
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ร่วมเวทีเสวนาในการประชุมส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาล 

ในภาคราชการ ในฐานะหน่วยงานตัวอย่างด้านการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ  

จัดโดยส านักงาน ก.พ.ร. 

 

  
 

เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2555 นายจักรี สุจริตธรรม อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ร่วมเวทีเสวนาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น โครงการเสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ เรื่อง “ การส่งเสริมและ

พัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการ ” ในฐานะที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับการยกย่องให้เป็นหน่วยงานตัวอย่างด้าน

การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ จัดโดยส านักงานพัฒนาระบบราชการ โดยมีนายทศพร ศิริสัมพันธ์ เลขาธิการ

ส านักงานพัฒนาระบบราชการ เป็นประธานเปิดการประชุมสัมมนา ณ โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพ 

นายจักรี สุจริตธรรม อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กล่าวในเวทีการเสวนาเกี่ยวกับแนวคิดและเทคนิคการ

พัฒนาองค์การในภาคราชการ โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ โดยยกประเด็นบรรยากาศของ

การท างานในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ โดดเด่น 5 ด้าน ทั้งในด้านภาวะผู้น า และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร การ

ท างานเป็นทีม การจัดการความรู้ในองค์กร ตลอดจนการอุทิศเวลาในการท างาน ซึ่งทั้งหมดจะน าไปสู่สังคมที่ดี ที่มี

ความรักความเข้าใจกัน การให้โอกาสแก่กันและกันเป็นพ้ืนฐานส าคัญ เช่น การเปิดช่องทางการสื่อสารกับบุคลากรทั้ง

ในส่วนของวารสารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ สายตรงอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในเวปไซต์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

รวมถึงการปกป้องดูแลผลประโยชน์ของบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้ง การเลื่อนต าแหน่ง การสร้างเส้นทางเติบโต

แก่สายอาชีพที่ชัดเจนและประกาศให้ทราบทั่วกัน ตลอดจนการดูแลด้านสวัสดิการแก่บุคลากรของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ และการลงพ้ืนที่พบปะข้าราชการอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ ยังเปิดเวทีการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ คือ “ 

คลินิกบัญชี ” ที่พร้อมรับค าแนะน าและให้ค าแนะน าด้านบัญชีแก่ภาคสหกรณ์และเครือข่ายด้วย 

ทั้งนี้ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้เน้นย้ าถึงปัจจัยแห่งความส าเร็จ นั่นคือ นโยบายการสร้างความมีส่วน

ร่วมจากภายนอก หรือ Outside In รับฟังให้มาก เปิดโอกาสและส่งเสริมคนรุ่นใหม่ โดยเฉพาะบุคคลภายนอกใน

ฐานะผู้รับบริการ เพ่ือน าแนวคิดเหล่านั้นมาปรับปรุงและพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป  
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