
 

 

ดาวโหลดแบบกาํกับ ไดท้ีร่ะบบ Coop_HR 
หลงัจากที ่สตท. ดําเนนิการบนัทกึรายชื่อผู้ผา่นการอบรมในระบบเรยีบร้อยแลว้ 

แบบกาํกับแนะนาํ  ครั้งที ่........ 
โครงการพัฒนาศกัยภาพการควบคมุภายในของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร ปงีบประมาณ 2565 

 (กรรมการดําเนินการ/ฝา่ยจดัการ/ผูต้รวจสอบกจิการ สหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร) 
 

ช่ือสหกรณ์....................................................................................................................................................................... 

ปีทางบัญชี  .........................................................................................จังหวัด.................................................................   

ชื่อผูร้บัการกํากับแนะนํา    

 ช่ือ (นาย,นาง,นางสาว)..............................................................นามสกุล.............................................................. 
 วุฒิการศึกษา...............................................................ตําแหน่ง............................................................................. 

 ดํารงตําแหน่งปัจจุบัน ..................ปี 

ข้อมลูการกํากบัแนะนํา (ดึงข้อมูลจากรายงานจุดอ่อนของการควบคุมภายใน แบบ RQ 2-3 ปีบัญชีล่าสุด) 

จุดอ่อนจากการควบคมุ  ปีบญัชี............... การกํากบัแนะนํา 
สว่นที ่1 สภาพแวดล้อมการควบคมุ 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 

ให้เจ้าหน้าที่กํากับแนะนําใสข่้อมูลการให้คาํแนะนํา 
ในส่วนที่สหกรณ์มีจุดอ่อนในเรื่องน้ันๆ 

สว่นที ่2 ความเสีย่งและกิจกรรมควบคมุ 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
................................................................................................... 

 

สว่นที ่3 การประเมินระบบข้อมลูสารสนเทศและการสือ่สาร 
……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 

 

สว่นที ่4 การประเมินระบบการติดตามและประเมนิผล 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
................................................................................................... 

 

 
หมายเหต ุ ช่อง**จุดอ่อนจากการควบคมุ** ดึงข้อมูลมาจากรายงานจุดอ่อนของการควบคุมภายใน (แบบ RQ 2-3) 
หรือรายงานช้ันคุณภาพควบคุมภายในภาพรวม จากระบบประเมินช้ันคุณภาพงานสอบบัญชี (CAD - RANK)  
(โดยเข้ากํากับแนะนําเรื่องที่สหกรณ์มีจุดอ่อนให้มีความเข้มแข็งขึ้น) 

สําหรับ สตส.
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ปญัหาอุปสรรค  ขอ้คิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ  

1. ปัญหาอุปสรรค...……………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….…. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………...………..….… 

………….……………………………………………………………………………………………….……………………………………………….….…… 

……………………………….…………………………………………………………………………….…………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ท่านต้องการให้ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ให้ความรู้เพ่ิมเติมเรื่องใด………………………………….............................….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

........................................................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

.........................................................................................................................................................................................   
 

 ......................................................... 

 (.......................................................) 

                                                                        ผู้รับการกํากับแนะนํา 
 
                                           ......................................................... 

                                        (.......................................................) 

               ผู้กํากับแนะนํา 

                                          วันที่................................................. 


