
 

 

 

 

 

 
ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าทํางาน  ในตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีโครงการ ฯ 

  ด้วยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง  จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางาน  จ้างเหมารายเดือน
ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง       ในตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีโครงการ ฯ         ฉะนั้น อาศัยความตามข้อ  ๔  
ของหนังสือกระทรวงการคลังท่ี  กค ๐๕๒๗.๖/ว ๑๐๔ ลงวันท่ี  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๓๙ โดยอนุโลม     จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าทํางานในสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง  ดังต่อไปนี้ 

๑.  ตําแหน่งท่ีจัดจ้าง 
    ๑.๑  เจ้าหน้าท่ีโครงการ ฯ                            ๑  ตําแหน่ง 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
    เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียด

เก่ียวกับการคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 
๓.  อัตราค่าจ้าง   อัตราเงินเดือน ๆ ละ  ๗,๐๐๐.๐๐  บาท 
๔.  การับสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร      ขอและยื่นใบสมัครท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง  

ต้ังแต่วันท่ี   ๑๑    ตุลาคม   ๒๕๕๔ -  ๑๘   ตุลาคม  ๒๕๕๔   ในวันและเวลาราชการ   
๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องยื่นในการสมัคร 
     ๕.๑  สําเนาทะเบียนบ้าน  สูติบัตร  บัตรประจําตัวประชาชน  อย่างใดอย่างหนึ่ง   จํานวน  

๑  ฉบับ 
     ๕.๒  หลักฐานแสดงว่าพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว  (ใบสด.๘  หรือ  สด.๔๓)  จํานวน  ๑  ฉบับ 

       ๕.๓  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕)         
ซ่ึงออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 
        ๕.๔  สําเนาประกาศนียบัตร  หรือปริญญาบัตร  จํานวน  ๑  ฉบับ 
        ๕.๕  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ฯลฯ  จํานวน  ๑  ฉบับ 

 ๕.๖ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด  ๑.๕ X ๒ นิ้ว  ไม่เกิน  ๖  เดือน  จํานวน  ๑  รูป 

/๖. การประกาศ..... 

 

 



 
- ๒ - 
 

๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าคัดเลือก 
     รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าคัดเลือก  ประกาศให้ทราบ  ในวันท่ี  ๑๙   ตุลาคม  ๒๕๕๔ 
๗.  วิธีการคัดเลือก 
     วิธีการคัดเลือกปรากฏอยู่ในรายละเอียดเก่ียวกับการคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 
๘.  การประกาศ วัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก   
     สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง  จะทําการคัดเลือกในวันท่ี  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๕๔    

ต้ังแต่เวลา  ๑๐.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้คัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมท้ังสิ้นไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 
๑๐. การข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้ 
      การข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้      จะเรียงลําดับท่ีจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ         

ในกรณีผู้สมัครได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจําตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในระดับท่ีสูงกว่า 
        การข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้  ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๒  ปี  นับแต่วันข้ึนบัญชี  แต่ถ้ามีการคัดเลือก
สําหรับตําแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้ข้ึนบัญชีคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้คัดเลือกได้ครั้งนี้  เป็นอันยกเลิก 

๑๑. การจัดจ้าง 
      ผู้คัดเลือกจะได้รับการจัดจ้าง  ตามลําดับท่ีในบัญชีผู้คัดเลือกได้และสํานักงานฯ ได้รับ 

อนุมัติงบประมาณประจําปี  ๒๕๕๕  แล้วเท่านั้น 
อนึ่ง    เม่ือผู้ผ่านการคัดเลือกได้  และได้เรียกตัวมาปฏิบัติงานแล้ว   จะต้องมีการคํ้าประกัน  

โดยมาทําสัญญาต่อเจ้าหน้าท่ีด้วย 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๐   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
(นางสาวช่อทิพย์  พานารถ) 

หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดเก่ียวกับการคัดเลือกตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีโครงการ  ฯ 

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
๑. ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน   

พ.ศ.  ๒๕๓๕  โดยอนุโลม  ดังนี้ 
a. มีสัญชาติไทย 
b. มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปี เป็นต้นไป (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
c. จบการศึกษาไม่ต่ํากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
d. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
e. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ  หรือ 
     จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
f. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
g. ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
h. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําผิดทางอาญา      

เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
i. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน         

อ่ืนของรัฐ 
j. ผู้สมัครชายต้องพ้นจากการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว 
 

๒. เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ได้รับวุฒิการศึกษา  ดังนี้ 
๒.๑  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้  สาขาการบัญชี หรือ           
       มีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า  ๑๕  หน่วยกิต    

 
วิธีการคัดเลือก 
 โดยประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ข้อเขียนและสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม   ๑๐๐   คะแนน 
 

 
 
 
 
 

 


