
 
 

 
 

 
 

ประกาศส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้าง จ้างเหมาบริการรายเดือน 

--------------------------------- 

  ด้วยส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง  มีควำมประสงค์จะจ้ำงเหมำบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นลูกจ้ำง 
จ้ำงเหมำบริกำรรำยเดือน โดยมีระยะเวลำกำรจัดจ้ำง ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 2556 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2557 
(ยกเว้นเจ้ำหน้ำที่โครงกำรพัฒนำภูมิปัญญำฯ) โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
    ๑.๑  ขอบเขตงานของเจ้าหน้าที่  

ผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนพัฒนำประสิทธิภำพด้ำนกำรเงินกำรบัญชี
สหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร  ดังนี้ 

1.1.1  ช่วยด ำเนินกำรจัดอบรมเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้สำมำรถ
จัดท ำบัญชีและงบกำรเงินได ้

1.1.2  ช่วยด ำเนินกำรจัดอบรมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร / ผู้จัดกำรของสหกรณ์
และ   กลุ่มเกษตรกร ให้มีควำมรู้ด้ำนกำรเงินกำรบัญชี และสำมำรถน ำข้อมูลทำงบัญชีมำใช้ในกำรบริหำร
จัดกำร ให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี  

1.1.3  ช่วยก ำกับแนะน ำกำรจัดท ำบัญชีและงบกำรเงินให้แก่สหกรณ์ /กลุ่ม
เกษตรกรและให้ค ำแนะน ำกำรแก้ไขข้อบกพร่องทำงกำรเงินกำรบัญชี 
  1.1.4  ช่วยงำนนิเทศให้ควำมรู้เพ่ิมเติมแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้ำหมำยก่อน
หรือหลังผ่ำนกำรอบรม 
  1.1.5  ติดต่อประสำนงำนเกี่ยวกับงำนพัฒนำประสิทธิภำพด้ำนกำรเงินกำรบัญชี
สหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร กับหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก 
  1.1.6  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

1.2 คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      1.2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  -  มีสัญชำติไทย 
  -  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 20 ปีบริบูรณ์ 
  -  ไม่ เป็นผู้มีร่ ำงกำยทุพพลภำพ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิต ฟ่ันเฟือน              

ไม่สมประกอบ จนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย ว่ำด้วย ระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

  -  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจหรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 

 
/1.2.2. คุณสมบัติเฉพำะ..... 
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1.2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับเจ้ำหน้ำที่โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพ 
  -  ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึ้นไป หรือเทียบเท่ำ 
  -  เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 

1.๓ อัตราว่าง  จ ำนวน 1 อัตรำ    
1.4 ค่าจ้าง  จ ำนวน  9,๐๐๐.๐๐  บำท 
 

2.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่โครงการพัฒนาภูมิปัญญาฯ   
*** ระยะเวลาการจัดจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2556 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2557  *** 

    ๑.๑  ขอบเขตงานของเจ้าหน้าที่  
ผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนเสริมสร้ำงภูมิปัญญำทำงบัญชีสู่ต้นทุน

อำชีพ  ดังนี้ 
1.1.1  ช่วยบันทึกข้อมูลเกษตรกรและครูบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำร      

ภูมิปัญญำสู่ต้นทุนอำชีพ 
1.1.2  ช่วยติดตำมถ่ำยทอดกำรเรียนรู้ครูบัญชี 
1.1.3  ช่วยบันทึกรำยงำนกำรสอนเสริมทักษะกระตุ้นกำรเรียนรู้ 

  1.1.4  ช่วยอบรมและบันทึกกำรอบรมหลักสูตรรู้และเข้ำใจ 
  1.1.5  ช่วยฝึกปฏิบัติกำรอบรมต้นทุนอำชีพ 
  1.1.6  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

1.2 คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      1.2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  -  มีสัญชำติไทย 
  -  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 20 ปีบริบูรณ์ 
  -  ไม่ เป็นผู้มีร่ ำงกำยทุพพลภำพ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิต ฟ่ันเฟือน              

ไม่สมประกอบ จนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย ว่ำด้วย ระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

  -  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจหรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 

1.2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับเจ้ำหน้ำที่โครงกำรพัฒนำภูมิปัญญำฯ 
  -  ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึน้ไป หรือเทียบเท่ำ 
  -  เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 

1.๓ อัตราว่าง  จ ำนวน 1 อัตรำ    
1.4 ค่าจ้าง  จ ำนวน  9,๐๐๐.๐๐  บำท 
 
 
 
 
 

/3.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่..... 
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3.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
    ๑.๑  ขอบเขตงานของเจ้าหน้าที่  

ผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนบันทึกข้อมูล  ดังนี้ 
1.1.1 บันทึกข้อมูล จัดท ำรำยงำนหรือข้อมูลตำมแบบที่ก ำหนด 
1.1.2  บันทึกข้อมูล จัดท ำรำยงำน โดยประยุกต์ใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปต่ำงๆ อำทิ 

Word, Excel, Power point เป็นต้น 
1.1.3  ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลหรือรำยงำน  แก้ไขกำรบันทึกข้อมูลที่

ผิดพลำดให้ถูกต้อง 
1.1.4  ติดต่อประสำนงำนเกี่ยวกับกำรบันทึกข้อมูล  กับหน่วยงำนทั้งภำยในและ

ภำยนอก 
1.1.5  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

1.2 คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      1.2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  -  มีสัญชำติไทย 
  -  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 20 ปีบริบูรณ์ 
  -  ไม่ เป็นผู้มีร่ ำงกำยทุพพลภำพ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิต ฟ่ันเฟือน              

ไม่สมประกอบ จนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย ว่ำด้วย ระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

  -  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจหรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 

1.2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับเจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล 
  -  ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึ้นไป หรือเทียบเท่ำ 
  -  เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 

1.๓ อัตราว่าง  จ ำนวน 1 อัตรำ    
1.4 ค่าจ้าง  จ ำนวน  9,๐๐๐.๐๐  บำท 
 

4.  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
    ๑.๑  ขอบเขตงานของเจ้าหน้าที่  

ผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนขับรถยนต์  ดังนี้ 
1.1.1  ปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญในกำรขับรถยนต์ 
1.1.2  บ ำรุงรักษำท ำควำมสะอำดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในกำร

ใช้รถยนต์ได ้
1.1.3  ศึกษำเส้นทำงกำรเดินทำง เพื่อป้องกันควำมผิดพลำดในกำรเดินทำง 
1.1.4  สำมำรถแก้ไขสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำได้ในกรณีรถยนต์เกิดเหตุขัดข้อง   
1.1.5 ปฏิบัติงำนตำมค ำขอกำรใช้รถยนต์ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพในกำร

ปฏิบัติงำน 
1.1.6  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

/1.2 คุณสมบัติทั่วไป.... 
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1.2 คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      1.2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  -  มีสัญชำติไทย 
  -  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 20 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 55 ปี 
  -  ต้องเป็นผู้มีใบอนุญำตขับข่ีรถยนต์ 
  -  ได้รับวุฒิประถมศึกษำปีที่ 6 หรือเทียบเท่ำได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ 
  -  ไม่ เป็นผู้มีร่ ำงกำยทุพพลภำพ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิต ฟ่ันเฟือน              

ไม่สมประกอบ จนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย ว่ำด้วย ระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน 

  -  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจหรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 

1.๓ อัตราว่าง  จ ำนวน 1 อัตรำ    
1.4 ค่าจ้าง  จ ำนวน  9,๐๐๐.๐๐  บำท 
 

6.  การับสมัคร 
     6.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู ้ประสงค์จะสมัคร  ยื ่นใบสมัครด้วยตนเองที่ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์
ระยอง ตั้งแต่วันที่  ๖  พฤศจิกำยน   ๒๕๕๖  ถึงวันที่  ๑๘   พฤศจิกำยน  ๒๕๕๖   ในวันและเวลำรำชกำร   

     6.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร 
๑. รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำสีด ำ ขนำด 1 นิ้ว ถ่ำยไว้ไม่เกิน ๖ 

เดือน(นับตั้งแต่วันปิดรับสมัคร) จ ำนวน  3  รูป 
๒. บัตรประจ ำตัวประชำชน  จ ำนวน ๑  ฉบับ 
๓. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวน ๑  ฉบับ 
๔.ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงกับ

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่สมัคร จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยใน
วันปิดรับสมัคร 

ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น ำ
หนังสือรับรองที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ได้รับอนุมัติซึ่งจะต้องอยู่
ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทนได้ 

๕. หลักฐำนแสดงว่ำพ้นกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว (ใบสด.๘ หรือ สด.๔๓) จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๖. ส ำเนำหลักฐำนอื่น ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ฯลฯ  จ ำนวน  ๑  ฉบับ 
7. หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำน จ ำนวน 1 ฉบับ (ถ้ำมี) 
8. ส ำเนำใบอนุญำตกำรขับขี่รถยนต์ จ ำนวน 1 ฉบับ (ในกรณีที่สมัครต ำแหน่ง

พนักงำนขับรถยนต์) 
ทั้งนี้ ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับ ให้เขียนรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย 
 
 

/6.3 เงือนไขในการรับสมัคร..... 
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6.3 เงือนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำด
อันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิ ของต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำร
เลือกสรร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำ
กำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่ำเสียหำย  
ใด ๆ ได ้

7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
     ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ระยองจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรร       

ในวันที่  19   พฤศจิกำยน  ๒๕๕6 
 
8.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพ , ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่โครงกำรพัฒนำ        
ภูมิปัญญำ ฯ และต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล 
   - สอบปฏิบัติทำงด้ำนกำรใช้คอมพิวเตอร์ และสัมภำษณ์ 
  ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ 
   -  สอบขับรถยนต์ และสัมภำษณ์ 
 

๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในกำรเลือกสรร รวมทั้งสิ้นไม่ต่ ำ

กว่ำร้อยละ 60 กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้ 
 
10.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร   
     ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง  จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับ

คะแนนภำยใน 3 วันท ำกำร นับจำกวันที่เข้ำรับกำรเลือกสรร ณ ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง และทำง
เว็บไซต์ http://rayong.cad.go.th  โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบ
ก ำหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกำศรับสมัครในต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่
กรณ ี

 
๑1. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

       11.1 ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร จะได้รับกำรจ้ำงตำมล ำดับที่ในบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
       11.2 ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร จะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมท่ีส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง
ก ำหนด 
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       11.3 ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร ในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของ
ส่วนรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
       11.4 ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร ในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้   
ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) ได้แก่ โรคเรื้อน วัณ
โรคในระยะอันตรำย โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยำเสพติดให้โทษ และ
โรคพิษสุรำเรื้อรัง มำยื่นด้วย 
            ในกรณีที่มีผู้ได้รับกำรเลือกสรรมำกกว่ำจ ำนวนต ำแหน่งว่ำงที่มี และภำยหลังมี
ต ำแหน่งว่ำงลักษณะเดียวกันหรือคล้ำยคลึงกัน ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง อำจพิจำรณำจัดจ้ำงผู้ที่
ผ่ำนกำรเลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่ำว หรือจะด ำเนินกำรเลือกสรรใหม่ได้ 

 
ประกำศ  ณ  วันที่   5   พฤศจิกำยน   พ.ศ. ๒๕๕6 

 

 
(นำยณัฐวุฒิ  ก้อนซิ้ว) 

หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


