
 
 
 

 
 

ประกาศส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

………………………………. 
 

  ด้วยส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง    ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร
ประเภททั่วไป ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีกำร และ
เงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร  และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร ลงวันที่  ๑๑ กันยำยน ๒๕๕๒ 
และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  เรื่อง  กำรก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน  
และกำรจัดกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร  ปีงบประมำณ  ๒๕๕๖  จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร  โดยมี
รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

     กลุ่มงาน  งานบริหารทั่วไป 

     ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 

     ลักษณะงาน ๑.  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรร่วมวำงแผนกำรสอบบัญชี ประเมินประสิทธิภำพกำรควบคุมภำยใน       
        และก ำหนดแนวกำรตรวจสอบบัญชีให้เหมำะสมกับประเภทและลักษณะธุรกิจของสหกรณ์ 
         และกลุ่มเกษตรกร 
 ๒.  ตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยกำรในงบกำรเงิน  และกำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุประกอบ 
         งบกำรเงิน  ตรวจสอบวิเครำะห์ควำมครบถ้วนถูกต้องของกำรบันทึกรำยได้  ค่ำใช้จ่ำย     
         สินทรัพย์  หนี้สินและทุน  จัดท ำร่ำงรำยงำนกำรสอบบัญชี   พร้อมทั้งวิเครำะห์ผลกำร 
         ด ำเนินงำนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  ให้ค ำแนะน ำปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติทำงบัญชี  
    ๓.  ปฏิบัติงำนทำงวิทยำกำรคอมพิวเตอร์โดยร่วมวำงระบบกำรตรวจสอบบัญชีหรือปรับปรุง 
        แนวกำรตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์บันทึกบัญชี     
    ๔.  ส่งเสริมกำรจัดท ำบัญชีรับ – จ่ำยในครัวเรือน  บัญชีต้นทุนประกอบอำชีพ 
    ๕.  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรส ำนักงำน โดยใช้ระบบ Back office       
    ๖.  ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย   
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      อัตรำว่ำง               2   อัตรำ     

      ค่าตอบแทน  15,960.00   บำท 

      สิทธิประโยชน์        ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗  และประกำศ          
      คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่องค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554           

      ระยะเวลาการจ้าง   จะจัดจ้ำงตั้งแต่ได้รับค ำสั่งจำกกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้จัดจ้ำงได้ จนถึง ๓๐  กันยำยน  ๒๕๕๙   
                                และจะจัดจ้ำงต่อเนื่องเมื่อได้รับเงินจัดสรรงบประมำณ 
   

                                                                                    
   

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  
     คุณสมบัติท่ัวไป 

  (๑)  มีสัญชำติไทย 
  (๒)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ  ๑๘  ปีและไม่เกิน  ๓๕  ปี 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้    ไร้ควำมสำมำรถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง  กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ใน 
พรรคกำรเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก  เพรำะกระท ำควำมผิด 
ทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ   ไม่เป็นผู้บกพร่อง 
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื่น 
ของรัฐ 
  หมำยเหตุ  ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร  จะต้องไม่เป็น 
ข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร  พนักงำนรำชกำรหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ   รัฐวิสำหกิจ  
หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  
เพ่ือแสดงว่ำไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มำยื่นด้วย 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำไม่ต่ ำกว่ำนี้ในทำงบัญชีหรือพำณิชยศำสตร์  
 ทีม่ีกำรศึกษำวิชำบัญชีไม่น้อยกว่ำ ๑๕  หน่วยกิต 
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๓.  การรับสมัคร 

 ๓.๑  วัน  เวลำ  และสถำนที่รับสมัคร 

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง  
68/13  หมู่ 4  ถนนกรอกยายชา  ต าบลเนินพระ  อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  ตั้งแต่วันที ่9 - 19  เมษายน   
2556   ในวันท าการปกติ  เว้นวันหยุดราชการ  เวลำ 08.30 – 16.30 น. โทร. 038-966840  โดยผู้สมัคร       
ต้องเสียค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร  ๑๐๐.๐๐  บำท                                                                                                                                                                                                                        

 ๓.๒  หลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (๑)  รูปถ่ำยหน้ำตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑.๕ x ๒ นิ้ว  โดยถ่ำยไม่เกิน 
๑ ปี   (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ ำนวน  ๓  รูป 
  (๒)  ส ำเนำแสดงผลกำรศึกษำ และส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิ 
กำรศึกษำตรงกับคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่รับสมัคร  จ ำนวนอย่ำงละ ๒ ฉบับ   และได้รับอนุมัติจำก 
ผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร  คือ วันที่ ๑๖ พฤศจิกำยน ๒๕๕๕ 
  ในกรณีท่ีไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น ำหนังสือรับรอง 
ที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  ซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนด 
วันปิดรับสมัครมำยื่นแทนก็ได้ 
  (๓)  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  และส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวนอย่ำงละ  ๑  ฉบับ 
  (๔)  ส ำเนำหลักฐำนอื่น ๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส (เฉพำะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ชื่อ - นำมสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นำมสกุล  ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) อย่ำงละ ๑ ฉบับ 
  (๕)  หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำน  จ ำนวน  ๑  ฉบับ  (ถ้ำมี) 
  ทั้งนี้ ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย 
 ๓.๓  ค่ำธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่ำธรรมเนียมสอบ วันที่ยื่นใบสมัครในอัตรำ ๑๐๐.๐๐ บำท เมื่อสมัครสอบ  
แล้วค่ำธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ำยคืนให้  เว้นแต่ในกรณีท่ีเป็นผู้ขำดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง    แต่ทั้งนี้ 
จะต้องด ำเนินกำรขอคืนก่อนวันประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำสอบ 
 ๓.๓  เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ   เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียด  ต่ำง ๆ  ในใบ
สมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ  
หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร  อันมีผลท ำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ำ
รับกำรเลือกสรรตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว    ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส ำหรับผู้นั้น  และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์   จะไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ  และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่ำเสียหำย
ใด ๆ ได้ 
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๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน 
    การประเมินสมรรถนะ 
  ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ระยองจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ และก ำหนด
วัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  23  เมษายน  2556   ณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง  
และ ทาง http://rayong.cad.go.th 

 
 

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

ประเมิน
ครั้งที ่

สมรรถนะ (ข้อเขียน) คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑ ๑)  ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบัญชี ๑๐๐ สอบข้อเขียน 
 ๒)  ควำมรู้เกี่ยวกับกำรสอบบัญชี   
 ๓)  ควำมรู้ทั่วไปเก่ียวกับหลักและวิธีกำรสหกรณ์   
 ๔)  กำรทดสอบด้ำนกำรปฏิบัติงำนกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูป 

    - Microsoft office 
๑๐๐ สอบปฏิบัติ 

๒ ๑)  ควำมรู้ควำมเข้ำใจ หรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับงำนใน
ต ำแหน่งที่สมัครสอบ 

๑๐๐ สอบสัมภำษณ์ 

 ๒)  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมำะสมหรือจ ำเป็นกับงำนที่จะ
ปฏิบัติ เช่น กำรท ำงำนเป็นทีม  มนุษยสัมพันธ์  ควำมคิดริเริ่ม 

  

 สร้ำงสรรค์  ควำมซื่อสัตย์   
 
  ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ระยองจะด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) ก่อน  
และผู้ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน)  ดังกล่ำวจะต้องเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๒  
(สอบสัมภำษณ์) ต่อไป 
 

๖.  เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินสมรรถนะแต่ละ 
สมรรถนะ  (ผลกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) และในครั้งที่ ๒ (สอบสัมภำษณ์) ) ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ 
   กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้  หำกคะแนนรวมเท่ำกันจะให้ผู้ได้คะแนนสอบสัมภำษณ์
มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ    ถ้ำได้คะแนนสอบสัมภำษณ์เท่ำกันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ใน
ล ำดับที่สูงกว่ำ   ถ้ำคะแนนสอบข้อเขียนเท่ำกันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 
 
 
 
 
 
 



                                               - ๕ – 
 

๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนนสอบ   
ในวันที่  29  เมษำยน  2556  ณ ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง และทำง http://rayong.cad.go.th โดย 
บัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก ำหนด  ๒  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วัน 
ประกำศรับสมัครในต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี      
  
๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ๑.  ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร จะได้รับกำรจ้ำงตำมล ำดับที่ในบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 ๒.  ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร จะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ก ำหนด 
 ๓.  ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง  จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของ 

ส่วนรำชกำร  พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสำหกิจ  หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของ 
รำชกำรส่วนท้องถิ่น 
  ๔.  ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง  จะต้องน ำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ 
ไม่เกิน ๑ เดือน  และแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)  ได้แก่  โรคเรื้อน 
วัณโรค ในระยะอันตรำย  โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคติดยำเสพติด 
ให้โทษ  และโรคพิษสุรำเรื้อรัง มำยื่นด้วย 
  ในกรณีที่มีผู้ได้รับกำรเลือกสรรมำกกว่ำจ ำนวนต ำแหน่งว่ำงที่มี  และภำยหลังมีต ำแหน่งว่ำง 
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ำยคลึงกัน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ อำจพิจำรณำจัดจ้ำงผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรที่เหลืออยู่ 
ดังกล่ำวหรือจะด ำเนินกำรเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
 
 

          ประกำศ  ณ  วันที่  29  มีนำคม  พ.ศ.  2556 
 

           
                         (นำยณัฐวุฒิ   ก้อนซิ้ว)   
               หัวหน้ำส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณร์ะยอง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 แนวทางและแผนการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

     
ขั้นตอน กิจกรรม วันด ำเนินกำร 

จ ำนวน
วัน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท ำประกำศรับสมัคร 29 มี.ค. 56 1 วัน   

2 แพร่ข่ำวกำรรับสมัครไปยังส่วนรำชกำร 1 เม.ย.-5 เม.ย.56 5 วัน   

  สถำนศึกษำและสื่อสำรมวลชนต่ำง ๆ        

  (ไม่น้อยกว่ำ 5 วันท ำกำร)       

3 รับสมัคร (ไม่น้อยกว่ำ 5 วันท ำกำร) 9 เม.ย. - 19 เม.ย. 55 6 วัน   

4 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 22 เม.ย.56 1 วัน   

5 จัดหำสถำนที่สอบ 23 เม.ย. 56 1 วัน   

6 ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำสอบข้อเขียน 23 เม.ย. 56 1 วัน   

  วัน เวลำ และสถำนที่สอบ       

7 จัดสถำนที่สอบ ท ำผังที่นั่งสอบ และวัสดุ 23 เม.ย. 56 1 วัน   

  อุปกรณ์ในกำรสอบ       

8 สอบข้อเขียน   24 เม.ย. 56 1 วัน   

9 ตรวจสอบข้อเขียน กรอกและรวมคะแนน 25 เม.ย. 56 1 วัน   

10 ประกำศผลกำรสอบข้อเขียน 25 เม.ย. 56 1 วัน   

11 สอบสัมภำษณ์ 26 เม.ย. 56 1 วัน   

12 กรอกและรวมคะแนน 29 เม.ย. 56 1 วัน   

13 ประกำศข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 29 เม.ย. 56 1 วัน   

14 ท ำสัญญำจ้ำงพนักงำนรำชกำร 30 เม.ย. 56 1 วัน   

15 รำยงำนผลกำรสรรหำ ฯ ต่อหัวหน้ำส่วน 30 เม.ย. 56 1 วัน   

  รำชกำรพร้อมส ำเนำขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร       

  
 

      

          

          

          


