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รายละเอยีดโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู 
หวัขอ “เครือ่งมอืสนบัสนนุการดำเนนิธรุกจิของสหกรณเครดิตยเูนีย่นทีพ่ัฒนาโดย ACCU” 

(ACCU Credit Union Business Solutions) 
ความรวมมอืระหวางสมาคมสมาพันธสหกรณออมทรัพยเครดิตแหงเอเชยีและกรมตรวจบญัชสีหกรณ 

 
1. ความเปนมา 
 สมาคมสมาพันธสหกรณออมทรัพยเครดิตแหงเอเชีย (Association of Asian Confederation of Credit 
Unions) หรือ ACCU กอตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2514 เพ่ือเปนเครือขาย และองคกรสงเสริมพัฒนาดานสหกรณการเงิน
ในภูมิภาคเอเชีย ปจจุบันมีสมาชิกสามัญ 16 องคกร และสมาชิกสมทบอีก 12 องคกร จาก 23 ประเทศในเอเชีย 
ในระหวางป พ.ศ. 2514 - 2524 ACCU ตั้งสำนักงานใหญอยูที่สาธารณรัฐเกาหลี กอนจะยายมายังกรุงเทพฯ 
ประเทศไทย ในป พ.ศ. 2525 ตามมติของสมาชิก ซึ่งเห็นวาประเทศไทยตั้งอยูในศูนยกลางของเอเชียและเหมาะสม
ตอการบริหารจัดการสำนักงานภูมิภาค โดยในชวงแรก ทางชุมนุมสหกรณเครดิตแหงประเทศไทย จำกัด (CULT) 
ไดใหการสนับสนุนสถานท่ีสำหรับเปนท่ีต้ังสำนักงานชั่วคราว และในเวลาตอมา ACCU ไดดำเนินการจดทะเบียน
ภายใตพระราชบัญญัติสมาคมของรัฐบาลไทยในป พ.ศ. 2535 
 ภารกิจของ ACCU คือการสงเสริมความเขมแข็งใหกับสหกรณการเงิน เพื่อใหเปนกลไกในการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจของประชาชนในภูมิภาคเอเชีย โดย ACCU ทำหนาท่ีเปนเวทีการเรียนรู นำเสนอเครื่องมือตาง ๆ 
สำหรับการบริหารจัดการแกสหกรณ สนับสนุนการผลักดันเชิงนโยบาย การสรางเครือขาย และการเปนตัวแทน
ในระดับภูมิภาค ตลอดระยะเวลา 54 ปที่ผานมา ACCU ไดพัฒนาเครื่องมือทางธุรกิจจำนวน 35 รายการ สำหรับ
สหกรณการเงิน ซ่ึงเปนเอกสารทางเทคนิคท่ีครอบคลุมมาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหาร เชน การบริหาร
อยางมีธรรมาภิบาล มาตรฐานความม่ันคง การประกันคุณภาพ การบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผน ผลิตภัณฑ
และบริการดานการเงิน และดานอ่ืน ๆ อีกมากมาย ปจจุบัน ACCU ไดฝกอบรมเจาหนาท่ีสหกรณกวา 15,000 คน 
ใหสามารถนำเครื่องมือเหลานี้ไปประยุกตใชเปนรากฐานในการพัฒนาสหกรณการเงิน 
 เครื่องมือสนับสนุนการดำเนินธุรกิจท้ัง 35 รายการท่ีพัฒนาโดย ACCU ครอบคลุม 4 ดานหลัก ประกอบดวย 
การพัฒนาสมาชิก การพัฒนาผูนำ ความเปนมืออาชีพ และการประกันคุณภาพ ซ่ึงจะชวยในการสงเสริมภารกิจ
ในการกำกับ ดูแล และพัฒนาศักยภาพของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในประเทศไทยอยางรอบดาน 
โดยเครื่องมือเหลานี้ชวยเสริมสรางความรูทางการเงินแกสมาชิก ยกระดับภาวะผูนำ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ที่มีธรรมาภิบาล และสรางมาตรฐานการประเมินผลที่ชัดเจน ชวยใหหนวยงานกำกับดูแลมีแนวทางในการสงเสริม 
ตรวจสอบ และใหคำปรึกษาแกสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังชวยยกระดับความมั่นคง 
ความโปรงใส และความยั่งยืนของระบบสหกรณไทยในภาพรวมอีกดวย 
 
2. วตัถปุระสงค 

1) เพื่อแนะนำเครื่องมือทางธุรกิจ 35 รายการของ ACCU ซึ่งเปนแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนสำหรับ
สหกรณการเงิน 

2) เพื่อสรางความคุนเคยกับเครื่องมือทางธุรกิจของ ACCU ใหแกเจาหนาที่ของกรมฯ เพื่อชวยสนับสนุน
การพัฒนาและการกำกับดูแลสหกรณ 

3) เพ่ือแนะนำแนวคิด โครงสราง และประโยชนของระบบรับรองมาตรฐาน ACCESS  
4) เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับกรอบธรรมาภิบาล CULEG และการนำไปประยุกตใช

เพ่ือสงเสริมแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
5) เพื่อใหเกิดการหารือเกี่ยวกับการบูรณาการและการปรับใชเครื่องมือเหลานี้ใหสอดคลองกับบริบท

ของการกำกับดูแลและการตรวจสอบสหกรณในประเทศไทย 



3. ระยะเวลา สถานที ่และชองทางการเขารวม 
  วันพฤหัสบดีท่ี 5 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม 404 กรมตรวจบัญชี
สหกรณ  

 ผาน Zoom Meeting Zoom โดย Meeting ID: 916 0154 9383  Passcode: 367002 
 ผาน Facebook Live 2 เพจ คือ FB: Coop Auditing Foreign Unit และ FB: Accu Thailand 

 

4. กลุมเปาหมาย 
4.1 หองประชุม 404 กรมตรวจบญัชสีหกรณ ไดกำหนดกลุมเปาหมาย จำนวน 40 คน ดังนี้ 

 ผูแทนจากกรมสงเสริมสหกรณ     8 คน    
 สำนกัมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี   7 คน 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   7 คน 
 สำนกังานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร   5 คน 
 กองควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ   4 คน 
 สำนกัแผนงานและโครงการพิเศษ    4 คน 
 สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี  2 คน 
 สำนกับริหารกลาง      1 คน 
 กลุมตรวจสอบภายใน      1 คน 
 กลุมพัฒนาระบบบริหาร     1 คน  

4.2 ผานชองทางออนไลน 
  บุคลากรผูสนใจจากกรมตรวจบัญชีสหกรณและกรมสงเสริมสหกรณ 

  
5. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณของสำนักแผนงานและโครงการพิเศษ สำหรับคาอาหารวางและเครื่องดื่ม (เชาและบาย) 
และคาอาหารกลางวัน  

 

6. หวัขอการบรรยาย  

 การแนะนำองคกร และภาพรวมของเครื่องมือการพัฒนาสหกรณ ท้ัง 35 รายการ 1 ชั่วโมง 

 เครื่องมือการพัฒนาสหกรณ ในการสรางระบบการตรวจสอบตนเอง ดวยกรอบ
การรับรองมาตรฐาน ACCESS: แนะนำระบบ ACCESS มาตรฐาน ตัวชี้วัด และ
ระบบการใหคะแนน 

1 ชั่วโมง  
45 นาที 

 เครื่องมือการบริหารอยางเปนธรรมาภิบาล CULEG: หลักการธรรมาภิบาล  
11 ขอ และตัวชี้วัด 108 รายการ 

1 ชั่วโมง 30 นาที 

 กรณีศึกษา: ตัวอยางการประยุกตใช ACCESS และ CULEG จากประเทศสมาชิก 30 นาที 

 การวิเคราะหและผลกระทบเชิงนโยบาย  
- อภิปรายแนวทางการนำไปประยุกตใชในบริบทของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
- สรุปประเด็นสำคัญ  
- ชวงถาม - ตอบ 

1 ชั่วโมง 

 

7. ภาษา 
 ใชภาษาอังกฤษเปนหลักตลอดระยะเวลาการบรรยาย โดยมีลามแปลเปนภาษาไทยจาก ACCU 



8. วิทยากร 
1. คุณเอลนีตา ซาน โรค (Ms. Elenita V. San Roque) ผูอำนวยการ ACCU 
2. คุณรานจิต เฮททิอาราชชิ (Mr. Ranjith Hettiarachchi)  ผูจัดการฝายวิชาการ  
3. คุณดินโด มีรอย (Mr. Dindo Meroy)    ผูจัดการฝายอบรมและพัฒนา  
4. คุณกมล เกียรติสิริกำพล     ผูจัดการฝายสมาชิกสัมพันธ (ลาม) 
 

9. เครือ่งมอืสนับสนนุการดำเนนิธรุกจิของสหกรณเครดติยูเนีย่นที่พฒันาโดย ACCU ทั้ง 35 รายการ แบงเปน 4 
หมวดหมู ดังนี้ 

9.1 การพฒันาสมาชกิ (MEMBERS DEVELOPMENT) จำนวน 10 เครือ่งมอื 
เครื่องมือท่ี 5 คูมือการสงเสริมสหกรณเครดิตยูเนี่ยน (CU Promotion Manual) 
เครื่องมือท่ี 7 นวัตกรรมการเงินจุลภาคในสหกรณเครดิตยูเนี่ยน (CU Microfinance Innovation) 
เครื่องมือท่ี 8 เกณฑการประเมินสหกรณในการลดปญหาความยากจน (Tool on Poverty Alleviation 

Impact Assessment) 
เครื่องมือท่ี 15 ชุดภาพประกอบ การบรรยายเรื่องสหกรณเครดิตยูเนี่ยน (CU Promotional Visual Aids) 
เครื่องมือท่ี 16 คูมือการอบรมทักษะทางการเงิน 360 องศา (Trainer Manual on 360 Degrees 

Financial Literacy) 
เครื่องมือท่ี 20 วิธีการจัดการเงินกูในภาคเกษตร (AgriFinance Methodology) 
เครื่องมือท่ี 28 แนวทางการสรางความม่ังค่ัง (Guide to Wealth Creation) 
เครื่องมือท่ี 30 เครื่องมือชวยวางแผนทางการเงิน (Financial Planning Tool) 
เครื่องมือท่ี 33 การสงเสริมสุขภาวะทางการเงินสำหรับพนักงานและสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

(Guide to Credit Union’s Employees & Members’ Financial Wellness Program) 
เครื่องมือท่ี 34 แนวทางการพัฒนาทักษะทางการเงินแกสมาชิกสหกรณ (Guide to Credit Unions 

Empowering Members Towards Financial Freedom) 
 

9.2 การพฒันาผูนำ (LEADERSHIP DEVELOPMENT) จำนวน 9 เครือ่งมอื 
เครื่องมือท่ี 4, 6, 17 & 19 หลักสูตรเพ่ือการรับรองแก ผูบริหาร, ผูจัดการ, กรรมการสินเชื่อ, และผูตรวจ

สอบกิจการ (Competency Courses for Directors, CEOs, Credit Committee & Audit Committee) 
เครื่องมือท่ี 22 แนวทางการบริหารตนเองเพ่ือผูอ่ืน (Managing Yourself for Others) 
เครื่องมือท่ี 23 หลักสูตร 3-in-1 สำหรับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน (3 in 1 of Credit Unions)  
เครื่องมือท่ี 24 หลักสูตรภาวะผูนำแหงการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) 
เครื่องมือท่ี 32 หลักสูตรการยกระดับภาวะผูนำสำหรับผูนำสหกรณ (Leadershift Bootcamp) 
เครื่องมือท่ี 35 ขอกำหนดความเหมาะสมสำหรับคณะกรรมการ/ผูบริหารระดับสูง (Fit & Proper 

Requirements for Board/Sr. Mgt.) 
 

9.3 ความเปนมอือาชพี (PROFESSIONALIZATION) จำนวน 7 เครือ่งมอื 
เครื่องมือท่ี 1 เครื่องมือการบริหารจัดการสหกรณและตนแบบนโยบายภายใน (Credit Union Management 

Tools (Model Policies)) 
เครื่องมือท่ี 2 การพัฒนาธุรกิจแกสมาชิกสหกรณ (Business Development Services) 
เครื่องมีอท่ี 9 ชุดตัวอยางผลิตภัณฑทางการเงินสำหรับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน (CU Product Catalogue) 
เครื่องมีอท่ี 10 & 14 กรอบการบริหารอยางมีธรรมาภิบาล  (Governance Framework)  



เครื่องมือท่ี 26 แนวทางการดำเนินงานสหกรณเพ่ือความยั่งยืนทางสภาพภูมิอากาศ (Guide to Climate 
Action) 

เครื่องมือท่ี 32 เครื่องมือการประเมิณสหกรณสีเขียว (Green Credit Union Assessment Tool) 
 

9.4 การประกนัคณุภาพ (QUALITY ASSURANCE) จำนวน 9 เครือ่งมอื 
เครื่องมือท่ี 3 & 12 เครือ่งมอืการประเมนิคณุภาพ ACCESS และคูมือตรวจสอบ (A-one Competitive 

Choice for Excellence in Service and Soundness-ACCESS Tool & Audit Manual)  
เครื่องมือท่ี 11 เครื่องมือการกำกับดูแลตามความเสี่ยง (Risk Based Supervision) 
เครื่องมือท่ี 13 กองทุนรักษาเสถียรภาพของสหกรณ (Stabilization Fund) 
เครื่องมือท่ี 18 เครื่องมือการประเมินคุณภาพ ACCESS สำหรับชุมนุมสหกรณ (ACCESS for Federation) 
เครื่องมือท่ี 21 คูมือและตนแบบนโยบายเพ่ือการกำกับดูแลสหกรณ (Supervision Manual) 
เครื่องมือท่ี 25 เครือ่งมอืการประเมินการบรหิาร (Credit Union Label of Excellence in 

Governance-CULEG)  
เครื่องมือท่ี 27 แนวทางสำหรับสหกรณในการรับมือและผลกระทบฉุกเฉินจากโคโรนาไวรัส (Guide to 

Impacts & Responses to COVID 19) 
เครื่องมือท่ี 29 การวางแผนตอเนื่องทางธุรกิจของสหกรณ (Business Continuity Planning) 

 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1) ผูเขารวมรับฟงการบรรยาย มีความเขาใจเก่ียวกับเครื่องมือทางธุรกิจของ ACCU ตลอดจนหลักการสำคัญ
และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของเครื่องมือ ACCESS และ CULEG 

2) ไดรับมุมมองเชิงลึกเก่ียวกับวิธีท่ีเครื่องมือดังกลาว ชวยสงเสริมธรรมาภิบาลและเสริมสรางขีดความสามารถ
ของสถาบันสหกรณ เพ่ือยกระดับคุณภาพการดำเนินงานของสหกรณในประเทศไทย 

3) สามารถประยุกตใชเครื่องมือ โดยนำไปใชหรือปรับใชภายใตบทบาทดานการตรวจสอบและกำกับดูแล
ของกรมตรวจบัญชสีหกรณ 

4) เสริมสรางความรวมมือระหวาง ACCU และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 
11. QR Code สำหรับ Download เอกสารตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 








