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กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์   รอบ 6 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ 
หน่วยวัด 

น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

มิติภายนอก ด้านการประเมินประสิทธิผล (น้าํหนักร้อยละ 75)    
1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง    
และตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม    
1.1 ร้อยละของผลการ
ดําเนินการตามแนวทางการ
ส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ ่

ร้อยละ 5 70 75 80 85 90 N/A 1* 0.0500 

1.2 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภาคการเกษตร  
(ล้านล้านบาท) 

ล้านล้าน
บาท 

5 1.340 1.360 1.380 1.400 1.420 N/A 1* 0.0500 

1.3 จํานวนของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรที่ไม่มีการ
ควบคุมภายในมีการพัฒนา
เข้าสู่การจัดชั้นคณุภาพการ
ควบคุมภายใน 
 

จํานวน 20 
 

15 
5 

 
 

200 
23 

 
 

225 
28 

 
 

250 
33 

 
 

275 
38 

 
 

300 
43 

 
 

61 
17 

 
 
1 
1 

0.2000 
 

0.1500 
0.0500 

1.4 ร้อยละของจํานวน
เกษตรกรในพื้นที่พัฒนาการ
เกษตรแปลงใหญ่ท่ีสามารถ
จัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 
 

ร้อยละ 20 50 55 60 65 70 N/A 1* 0.2000 

1.5 ร้อยละความสําเร็จ
ของการพิสูจน์ความมีอยู่
จริงของลูกหนี้ หุ้น และเงิน
รับฝากของสหกรณ์ท่ี
พร้อมรับการตรวจสอบ 
 

ร้อยละ 25 17 19 21 23 25 N/A 1* 0.2500 

  มิติภายนอก ด้านการประเมินคุณภาพ (น้ําหนักร้อยละ .....)    
2. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

        
 

  

  มิติภายใน ด้านการประเมินประสิทธิภาพ (น้ําหนักร้อยละ 15)    
3. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

ร้อยละ 5        0.1088 

3.1 ร้อยละความสําเร็จของ
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 2.5 75 78 81 84 87 82.05 3.3500 0.0838 

ไม่มีกระบวนงานที่ดําเนินการตาม พ.ร.บ. อํานวยความสะดวก 
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์   รอบ 6 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ 
หน่วยวัด 

น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

3.2 ร้อยละความสําเร็จของ
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม  

ร้อยละ 2.5 88 90 92 94 96 51.83 1 0.0250 
 
 

4. การประหยัดพลังงาน
ของส่วนราชการ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1 0.0250 

5. การประหยัดน้ํา ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 ระดับ 3 3 0.075 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศภาครัฐ 

ระดับ  5         

  มิติภายใน ด้านการพัฒนาองค์การ (น้ําหนักร้อยละ 10)    
7. การพัฒนาสมรรถนะ
องค์การ  

 

 5 1  3  5 ระดับ3 3 0.1500 

8. ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ระดับ 5 0-19.99 20-39.99 40-59.99 60-79.99 80-100 N/A 1* 0.0500 

น้ําหนักรวม 100 ค่าคะแนนที่ได้ 1.1588 
 
 
 
หมายเหตุ :  * หมายถึง 

1. ตวัชี้วัดที่ 1.1 และ 1.2 เป็นตัวชี้วัดระดับกระทรวง ณ วันทีร่ายงานยังไม่ปรากฎผลการดําเนินงาน  
 จึงให้คะแนนเท่ากับ 1 คะแนนไปก่อน 

 2. ตวัชี้วดัที ่1.4  ตวัชี้วัดที่ 1.5  ในรอบ 6 เดือน ยังไม่สามารถประมวลผลได้ จงึให้คะแนน เทา่กบั 1 คะแนนไปก่อน 
 3. ตัวชี้วัดที่ 8 สํานักงาน ป.ป.ท. เปน็ผู้ประเมนิ จึงให้คะแนน เท่ากับ 1 คะแนนไปก่อน 

รายงาน ณ วันที่  11  เดือน เมษายน  2559 
ผู้รายงาน นางบุษกร  ศิริมงคล                 หน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

           ตําแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    โทรศัพท์    0 2628 5240 - 59 ต่อ 2409 
 
 
 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดอยู่ระหว่างการดําเนินการของหน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)  รอบ  6 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 : จํานวนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรที่ไม่มีช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน มกีารพัฒนาเข้าสู่การจัดช้ันคุณภาพ 
การควบคุมภายใน 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด:   
1. นางสุจิตรา  พันธุมะบํารุง 

ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
2.  นางอมรรัตน์ คณานันท์   

ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี 
3. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   
นางสาวทิพย์จินดา  ชูทอง 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 

โทรศัพท:์ 0 2628 5240-59  ต่อ 3301, 3421, 2410 โทรศัพท:์ 0 2628 5240-59  ต่อ 3423 

คําอธบิาย:   สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทีไ่ม่มีการควบคมุภายใน มีการพัฒนาเข้าสู่การจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน 
หมายถึง สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ไม่มีการควบคุมภายใน ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 มีการพัฒนาเข้าสู่การจัดช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน : 
ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 
2557 2558 2559 

จํานวนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรที่ไม่มีช้ันคุณภาพ
การควบคุมภายใน มีการพัฒนาเข้าสู่ 
การจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน 
  - สหกรณ ์
  - กลุ่มเกษตรกร 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

250 
33 

 
 
 
 
  

สูตรการคํานวณ:   - 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน:  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  25 สหกรณ์ต่อ 1 คะแนน และกลุ่มเกษตรกร +/- 5 กลุ่ม
ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

เป้าหมาย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
สหกรณ ์ 200 225 250 275 300 

กลุ่มเกษตรกร 23 28 33 38 43 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)  รอบ  6 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน: 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรที่ไม่มีช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายใน มีการพัฒนาเข้าสู่การ
จัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน 

15 

5 

ส.  61 

ก.  17 

1 

1 

 

0.1500 

0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:   

        การดําเนินการพัฒนาเข้าสู่การจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน  ดังนี้ 
         1. กําหนดเป้าหมายสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร วิเคราะห์จุดอ่อนการควบคุมภายใน กําหนดแนวทางเพื่อแก้ไข
หรือลดจุดอ่อนที่เกิดขึ้น เพื่อที่จะพัฒนาเข้าสู่การจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน 
         2. ให้การอบรม/กํากับแนะนําแก่กรรมการดําเนินการ พนักงานบัญชี หรือผู้ทีร่บัผิดชอบจัดทําบัญชีเกี่ยวกับ 
การจัดทําบัญชี งบทดลอง และงบการเงิน รวมทั้งการควบคุมภายใน ในแต่ละระบบงาน    
         3. กํากับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้สามารถจัดทําบัญชีและงบทดลองได้ ทุกเดือน หรือ  2 เดือนครั้ง 
         4. เตรยีมความพร้อมเพื่อรองรับการสอบบัญชีประจําปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยจัดทํางบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน 
         5. ดําเนินการสอบบัญชีประจําปีสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร รวมทั้งประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน     
         6. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) โดยผู้สอบบัญชีประเมินระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณแ์ละ
กลุ่มเกษตรกร ในระบบเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสหกรณ์ (CAD_RANK) 
         7. กลุ่มพัฒนาระบบการเงินและการบญัชี วิเคราะห์และรวบรวมข้อมลูในระบบเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพสหกรณ์
(CAD_RANK) เพื่อจัดทําสรุปรายงานผลการพัฒนาสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรที่ไม่มีการควบคุมภายใน สามารถพัฒนา
ยกช้ันคุณภาพการควบคุมภายในได ้

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน:  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทุกจังหวัดโดยผู้สอบบัญชีเข้ากํากับดูแลสหกรณ ์
อย่างต่อเนื่องและใกล้ชิด เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดทาํบัญชีและงบการเงินได้ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน:  
          1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เปลีย่นพนักงานบัญชี หรือผู้รับผดิชอบจัดทําบัญชีบ่อย ๆ  ทาํให้ต้องทําการ 
สอนแนะ/นิเทศ/ให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง และมีผลต่อการพัฒนาเข้าสู่การจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน              
          2. ในการติดตามประเมินผลสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรบางแห่งก็ยังไม่สามารถจัดทํางบการเงินได้ ซึ่งต้องใช้
เวลาในการสอนแนะ/นิเทศ/ให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:  - 

หลักฐานอา้งองิ:   รายละเอียดประกอบตัวช้ีวัดกรมฯ ข้อ 1.1 จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการพัฒนาเข้าสู่การ
จัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31  มีนาคม  2559  รอบ 6 เดือน 

 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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   รอบ  6  เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 
 

ชื่อตัวชี้วัดที ่1.4 : ร้อยละของจํานวนเกษตรกรในพื้นที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญท่ี่สามารถจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  
1.นางสาวจุฑามาศ ลิปิการถกล  
   ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2.นางสุภัคจิรา ป่ินจอม 
   ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสรมิพัฒนาการบัญชีครัวเรือน 
3.นางสาวอุดาการ กุหลาบเหลือง 
   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :      
 นางสาวฉัตรอรุณ  ปานประสิทธ์ิ 
 นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 

โทรศัพท์ :  0-2628-5240-59 ต่อ 2461 ,2449,2410 โทรศัพท์ :  0-2628-5240-59 ต่อ 2450 

คําอธบิาย :  เกษตรกรในพื้นที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญท่ี่สามารถจัดทาํบัญชีต้นทุนอาชีพได้ หมายถึง เกษตรกร
เป้าหมายในพื้นที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่จํานวน 15,000 คน ที่ได้รบัการอบรมความรู้ทางบัญชีต้นทุนอาชีพ 
และสามารถจดัทําบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 

เงื่อนไข : การอบรมความรู้ทางบัญชีต้นทุนอาชีพให้กับเกษตรกรในพื้นทีพั่ฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ตามเป้าหมาย    
จํานวน 15,000 คน ใหแ้บ่งการอบรม ดังนี้ 

1. เกษตรกรในพืน้ที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ต้นแบบไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 
2. เป้าหมายที่เหลือให้อบรมเกษตรกรในพื้นทีพั่ฒนาการเกษตรแปลงใหญท่ัว่ไป 

 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด ผลการดําเนนิงานปงีบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 ร้อยละของจํานวนเกษตรกรในพื้นที่
พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ ่
ที่สามารถจัดทาํบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 

- - - 

 

สูตรการคํานวณ: 
             จํานวนเกษตรกรในพื้นที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ ่

ที่สามารถจัดทาํบัญชีต้นทุนอาชีพได้                        × 100 =   7,087×100 = 47.25 
   จํานวนเกษตรกรในพื้นที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ที่ได้รับการอบรม                  15,000 
                ความรู้ทางบัญชีต้นทุนอาชีพ (15,000 คน) 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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   รอบ  6  เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด) 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
    ช่วงการปรับเกณฑ์การใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
 

ระดับ 5 
 

50 55 60 65 70 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการดําเนนิงาน 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของจํานวนเกษตรกรในพื้นที่
พัฒนาการเกษตรแปลงใหญท่ีส่ามารถจัดทํา
บัญชีต้นทุนอาชีพได้ 

20 N/A 1 0.2000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :  
1. กําหนดเป้าหมายรายคนทีจ่ะสอนแนะการจัดทําบัญชีภายในเดือนกันยายน 
2. อบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่เกษตรกร ตามเป้าหมายที่กําหนด ในไตรมาสที่ 1 
3. กํากับสอนแนะการจัดทําบัญชี โดยครูบัญชีในไตรมาสที่ 2 -3 

 ปัจจัยสนบัสนุนต่อการดาํเนินงาน :  
                             
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 

1. ข้อมูลเกษตรกรในแต่ละแปลงยังไม่ถูกต้อง เช่น เลขบัตรประชาชน ไม่มีตัวตนเกษตรกรในแปลง เป็นต้น 
2. ในบางจังหวัดยังไม่ได้รับข้อมูลที่ระบุรายชื่อและจํานวนเกษตรกรในพื้นที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ ่

ที่แน่ชัด  
3. ไม่มีการตรวจสอบข้อมูลสมาชิกในแปลง 
4. มีการเปลี่ยนตัวสมาชิกในแปลงบ่อยมาก  

 
 
 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 
หลักฐานอา้งองิ : รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานในโครงการแปลงใหญ ่ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559  
(เป็นจํานวนสมาชิกที่ได้รับการอบรมไปแลว้ และอยู่ระหว่างดําเนินการกํากับสอนแนะในไตรมาสที่ 2-3)    
 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)  รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 : ร้อยละความสําเร็จของการพิสูจน์ความมอียู่จริงของลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝากของสหกรณ์ที่พร้อม      
รับการตรวจสอบ 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด  :   
1. นางสุจิตรา  พันธุมะบํารุง 
    ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
2. นางวรรณทณี  ศรีพุ่มไข ่
    ผู้อํานวยการกลุ่มมาตรฐานการสอบบัญชี 
3. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
    นางสาวสุขพรรษา  สแีดง 
    นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 

โทรศัพท ์: 0 2628 5240 - 59 ต่อ 3301, 3401, 2410 โทรศัพท ์: 0 2628 5268 ต่อ 3404 

  คําอธิบาย :   
            1. การพิสูจน์ความมีอยู่จริงของลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝาก เป็นการตรวจสอบที่มุ่งจะพิสูจน์ว่า ลูกหนี้ หุ้น 
และเงินรับฝาก ที่แสดงไว้ในงบการเงินของสหกรณ์ มีอยู่จริงในจํานวนที่ถูกต้องครบถ้วน สมเหตุสมผล ส่งผลให ้
งบการเงินมีความน่าเชื่อถือและทําให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ (เชน่ ด้านการรับฝากเงิน  
ด้านสินเชื่อและด้านทุนเรือนหุ้น) มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างความโปร่งใสในระบบสหกรณ์ 
รวมทั้ง สามารถป้องกันการทุจริตได้ 
            2. ความสําเร็จของการพิสูจน์ความมีอยู่จริงของลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝากของสหกรณ์ที่พร้อมรับการ
ตรวจสอบ หมายถึง จํานวนสมาชิกในสหกรณ์กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพิสูจน์ความมีอยูจ่ริงของลูกหนี้ หุ้น และ       
เงินรับฝาก แลว้มีการตอบกลับผลการยืนยันยอดที่ไม่ทักท้วง และที่มีการทักท้วงและมีการดําเนินการ 

เงื่อนไข : จํานวนสมาชิกสหกรณ์ที่สามารถพสิูจน์ความอยู่จริงของลูกหนี้ หุน้ และเงินรับฝาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจํานวนสมาชิกสหกรณ์ที่พร้อมรับการตรวจสอบ (ตามคํานิยามตัวช้ีวัด) 

คํานยิามของตัวชี้วัด : 
• สหกรณ์ทีพ่ร้อมรับการตรวจสอบ หมายถึง สหกรณ์ในกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบที่มีปีทางบัญชี 30 กันยายน 2558 

ถึง 30 มิถุนายน 2559 (ยกเว้นสหกรณ์การเกษตรเพื่อการตลาดลูกค้า ธ.ก.ส. จํากัด (สกต.)  และ ร้านสหกรณ์)  
ที่มีความพร้อม  ดังนี้   

1) มีผู้รับผิดชอบในการจัดทําบัญชี คือ มีบุคลากรที่สหกรณ์มอบหมายเป็นลายลักษณอั์กษรให้เป็นผูร้ับผิดชอบ
ในการจัดทําบัญชี  ทั้งนี้ ไม่รวมบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์  

2) สามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินให้ตรวจสอบได้ 
• จํานวนสมาชิกสหกรณ์ที่สามารถพิสูจน์ความมีอยู่จริงของลูกหนี้ หุ้นและเงินรับฝากในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

หมายถึง จํานวนสมาชิกสหกรณ์ที่มีการขอคํายืนยันยอด  จนถึงวันแสดงความเห็นต่องบการเงิน (ภายใน 30 กันยายน 2559)
• ผลการยืนยนัยอดที่ไม่ทักท้วง หมายถึง ผลจากการขอคาํยืนยันยอดโดยตรง หรือทางไปรษณีย์ว่าลูกหนี้ หุ้น 

และเงินรับฝากถูกต้องตามที่ขอคํายืนยันยอด 
• ผลการยืนยนัยอดที่มีการทกัท้วงและมีการดําเนินการ หมายถึง ผลจากการขอคํายืนยันยอดโดยตรง  

หรือทางไปรษณีย์ที่มีการทักท้วงและได้มีการดําเนินการ โดยจัดทํารายงานสรุปการยืนยันยอด เสนอหัวหน้าสํานักงาน  
 
           



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)  รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 

2557 2558 2559 

ร้อยละความสาํเร็จของการพิสูจน์ความมีอยูจ่ริงของ
ลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝากของสหกรณ์ที่พร้อมรับ
การตรวจสอบ 

- - - 

 

  สูตรการคาํนวณ :     
           จํานวนสมาชิกที่ตอบกลับมีผลการยืนยันยอดที่ไม่ทักท้วงและที่มกีารทักท้วงและมีการดําเนินการ  x  100      
    จํานวนสมาชิกสหกรณ์ที่สามารถพิสูจน์ความมีอยู่จริงของลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    

      
เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
17 19 21 23 25  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :                   

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก  
(ร้อยละ) 

ผลการ  
ดําเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน    
ที่ได้ 

ค่าคะแนน     
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละความสําเร็จของการพิสูจน์ความมีอยู่จริง
ของลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝากของสหกรณ์     
ที่พร้อมรับการตรวจสอบ 

25 N/A 1 0.2500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :  
1.  ผู้สอบบัญชีได้ทําการวางแผนการขอคํายืนยันยอดเป็นรายสหกรณ์ แล้วเสร็จในไตรมาส 1  
2.  ผู้สอบบัญชีเริม่ทําการขอคํายืนยันยอดจากสมาชิกสหกรณ์ ต้ังแต่เดือน พฤศจิกายน 2558 จนถึงวันที่แสดง

ความเห็นต่องบการเงินเป็นรายสหกรณ ์ 
3.  ผู้สอบบัญชีทีดํ่าเนินการยืนยันยอดเสร็จสิน้แล้ว ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบแผนและ 

ผลการปฏิบัติงาน 2559 (CAD_PLAN 59) ผ่านกระบวนการประมวลผลข้อมูล และแสดงรายงานในระบบรายงานเพื่อ
การบริหาร 2559 (MIS 2559) 

4.  จํานวนสมาชิกสหกรณ์ที่ดําเนินการยืนยันยอด ลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝาก ณ วันที ่31 มีนาคม 2559  
มีจํานวน 258,684 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.05 ของจํานวนสมาชิกสหกรณ์เป้าหมายทั้งสิ้น (จํานวนสมาชิกสหกรณ์
เป้าหมาย 2,856,956 ราย) 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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10 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)  รอบ 6 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  
นโยบายของผู้บริหาร ผลักดันให้การดําเนินการตามตัวช้ีวัดเป็นไปอย่างพร้อมเพรียงกัน และสหกรณส์่วนใหญ ่

ให้ความร่วมมอืเป็นอย่างดี   

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :          - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  - 

หลักฐานอา้งองิ :  - 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด : 
1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 
   ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง    
2. นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสด์ิ 
   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
3. นางสาวสุนิสา  เพ็ญแก้ว 
   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
  นายพิษณุ อยู่หาญ 
  นักวิชาการเงินและการบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0-2628-5240-59 ต่อ 2101, 2208, 2413 โทรศัพท์ : 0-2628-5240-59 ต่อ 2211 
คําอธบิาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์
(GFMIS)  

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สว่นราชการได้รบั หากมกีารโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจา่ยประจํา
ไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ  

• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สนิที่
ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาล
และผู้รับนําไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงาน
ตําแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให้ 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :    

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 

2557 2558 2559 

ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

N/A 

 

สูตรการคํานวณ 
ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน x100 

                                                วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ                
                                = 37,508,982.00 x 100  =  82.05 

 45,712,100     



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)  รอบ 3 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

 เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
            ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75.00 78.00 81.00 84.00 87.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

2.5 82.05 
  

3.35 0.0838 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน เป็นจํานวนเงิน 

45,712,100 บาท  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณได้เป็นจํานวนเงิน 37,508,982.00 บาท    
เมื่อเทียบกับงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 82.05 

2. มติครม. ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไว้ในไตรมาส 2 เท่ากับร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทั้งสิน้ คิดเป็น 18,284,840 บาท 

3. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามมติ ครม.
ไตรมาส 2 คิดเป็นร้อยละ 205.14 

4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนทีกํ่าหนดไว้ 
5. กรมตรวจบัญชสีหกรณ์จดัใหม้กีลไกคณะกรรมการติดตามเร่งรดัการใช้เงินงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2/2559 สัง่ ณ วันที่ 4 มกราคม 2559 และได้มีการประชุมติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณ ประกอบกับได้มีการนําเข้าสู่วาระการประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
อย่างต่อเนื่อง 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :  ได้รับความร่วมมือจากสํานักงานโยธาจังหวัด กรณีกําหนดแบบแปลนและคํานวณ
ราคากลาง รายการสิ่งก่อสร้าง 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ไมส่ามารถดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดแบบแปลนและคาํนวณ
ราคากลางงบลงทุน รายการสิง่ก่อสร้างได้เอง จะต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่มีผู้ชํานาญการ 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป ; - 

หลักฐานอา้งองิ :  
1. เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในระบบการบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 
2. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)  รอบ 3 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.2  :   ร้อยละของความสําเร็จของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :   
1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 
   ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง    
2. นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสด์ิ 
   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
3. นางสาวสุนิสา  เพ็ญแก้ว 
   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
  นายพิษณุ อยู่หาญ 
  นักวิชาการเงินและการบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0-2628-5240-59 ต่อ 2101, 2208, 2413 โทรศัพท์ : 0-2628-5240-59 ต่อ 2211 

คําอธิบาย :  
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  เป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูล
การเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ของส่วน
ราชการเทียบ กับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
(รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจา่ยลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมา
เป็นฐานในการคํานวณ 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 

2557 2558 2559 

ร้อยละของความสําเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 
99.84 

 

ร้อยละ 
99.99 

N/A 

 
สูตรการคํานวณ : 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม x 100 
 รายจ่ายภาพรวม                                                     วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับ 
 
                                                                   =   655,496,294.55 x 100         =  51.83 
                                                                           1,264,724,500  
 
 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.2  :   ร้อยละของความสําเร็จของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

เกณฑ์การใหค้ะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน       
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละความสาํเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม  

2.5 51.83 1 0.0250 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม เป็นจํานวนเงิน 

1,264,724,500 บาท ณ วันที ่31 มนีาคม 2559  สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณได้เป็นจาํนวนเงิน 655,496,294.55 บาท  
เมื่อเทียบกับงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับทั้งสิ้น  คดิเป็นร้อยละ 51.83   
      2. มติครม. ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไว้ในไตรมาส 2  เท่ากับ ร้อยละ 52 ของงบประมาณ
รายจา่ยภาพรวมทีได้รับทั้งสิ้น คิดเป็น 657,656,740 บาท 
      3. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามมติ ครม.  
คิดเป็นร้อยละ 99.67 
      4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โอนงบประมาณเบิกแทนกันให้แก่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
จํานวน 1,468,000 บาท และโอนงบประมาณเบิกแทนกันให้แก่กรมส่งเสรมิการเกษตร จาํนวน 2,646,000 บาท  
รวมเปน็เงินทั้งสิ้น 4,114,000 บาท 
      5. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จัดให้มีกลไกคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้เงินงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตามคําสั่งกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ที ่2/2559 สั่ง ณ วันที่ 4 มกราคม 2559 และได้มีการประชุมติดตามเรง่รัดการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณ ประกอบกับได้มีการนําเข้าสู่วาระการประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
อย่างต่อเนื่อง 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :    -   
1. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส ทําให้สามารถผลักดันผลการดําเนินการ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานทุกหน่วยในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของภาครัฐเป็นอย่างดี 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :        
       การดําเนินการจัดจ้างรายการสิ่งก่อสร้างจะล่าช้าเนื่องจากต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน ในการกําหนด 
แบบแปลนและราคากลาง 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :  - 

หลักฐานอ้างอิง :  เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ  6   เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 4   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลงังาน  

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :   
1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 
   ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง    
2. นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสด์ิ 
   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
3. นางสาวสุนิสา เพ็ญแก้ว 
   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
นางสุกันทา  สะเอียบคง 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0-2628-5240-59 ต่อ 2101, 2208, 2413 โทรศัพท์ :  0 2628 5240 – 59 ต่อ 2224                    

คําอธิบาย :  ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที่ส่วนราชการ
สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ํามัน
เชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10   

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 

2557 2558 2559 

ระดับความสาํเร็จของการดาํเนนิการ
ตามมาตรการประหยัดพลงังาน 

ระดับ 
5 

 

ระดับ 
5 

ระดับ 

1 

(รอบ 6 เดือน) 
 
 
 
 
 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมด  

ที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ต้ังขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน
กรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน  เป็นระดับขั้นของความสําเร็จ 
(Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตาม
เป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
               1.  ด้านไฟฟา้ มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน คะแนน 

 
1 

 
มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของ
ปีงบประมาณ 2558 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558-มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน      
(เมษายน 2559-กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่ สนพ. กําหนด 
 

 
0.5000 

 
2 

 
2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานและค่า
ดัชนี การใช้ไฟฟ้าประจําปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กําหนดได้
แล้วเสร็จ     และครบถ้วน 12 เดือน นับต้ังแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 
2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) ประจํา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน กันยายน 
2559 
 

 
0.2500 

 
 

0.2500 

 
3 

 
มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคํานวณที่ 
สนพ.กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 
 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
 
4 

 
มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคํานวณที่ 
สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
5 มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการคํานวณที่ 

สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีทีผ่ลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 
 

    



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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 2.  ด้านน้ํามนัเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

 
1 

 
มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ํามัน
เชื้อเพลิง   ของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558-มีนาคม 2559) และรอบ 
12 เดือน      (เมษายน 2559-กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่ สนพ กําหนด 
 

 
0.5000 

 
2 

 
2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน 
และค่าดัชนีการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
สนพ. กําหนด ได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน นับต้ังแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
กันยายน 2559 
2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน กันยายน 2559 
 

 
0.2500 

 
 

0.2500 

 
3 

 
มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง ประจําปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ
คํานวณที่ สนพ.กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 
 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
 
4 

 
มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง ประจําปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ
คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
5 มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง ประจําปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ

คํานวณที่ สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีทีผ่ลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน 
 

0.0001 
- 

0.5000 
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สูตรการคํานวณ : 

1. ดัชนีวัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า (Energy Utilization Index : EUI )   

EUI =  (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง      

                               ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง  

 

2. ดัชนีวัดประสิทธิภาพการใช้น้ํามัน (Energy Utilization Index : EUI) 

     EUI =  (90% ของปริมาณการใช้น้ํามันมาตรฐาน)-ปริมาณการใช้น้ํามันจริง 

                                         ปริมาณการใช้น้ํามันจริง 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
              
            
 
 
 
 
 
   
        
หมายเหตุ : ข้อมูลผลการดําเนินงานดังกล่าว เป็นข้อมูลจากระบบ e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ในรอบ 6 เดือน ซึ่งยังขาดข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิง ในรอบเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2559 เนื่องจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ยังไม่ได้รับเอกสารการแจ้งยอดการใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง (ค่า
ไฟฟ้า) และยอดการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงจากธนาคารกรุงไทย (ข้อมูลบัตรฟรีทการ์ดการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง) ประจําเดือน
มีนาคม 2559 ซึ่งปกติจะได้รับหลังวันที่ 15 ของเดือนถัดไป จึงเป็นผลให้ ณ วันที่รายงานผลการดําเนินการ มีค่าคะแนน 
เท่ากับ 1 คะแนน 
 
                
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน  
ถ่วง

น้ําหนัก 
 
 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของส่วนราชการ 
 

 
5 

 
1 

 
1 

 
0.0500 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
1. กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้จัดทํามาตรการประหยัดพลังงาน และการประหยัดน้ํา กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 พรอ้มทั้งแจ้งเวียนทุกหน่วยงานในกรมตรวจบญัชีสหกรณท์ราบ 
2. ผลการประหยัดไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิง 

2.1 ด้านไฟฟา้ 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในไตรมาสที่ 2 เท่ากับ 209,290.00 (kWh)  

2.2 ด้านน้ํามนัเชื้อเพลิง 
ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงในไตรมาสที่ 2  เท่ากับ 5,792.85  ลติร 

- น้ํามัน 4,078.08 ลิตร 
-  แก๊สโซฮอล์  1,714.77 ลิตร 
 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :     
 - ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการและลูกจ้างในกรมตรวจบัญชีสหกรณเ์ป็นอย่างดี 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :   - 

หลักฐานอา้งองิ :    
1. การจัดต้ัง “คณะทํางานลดใช้พลังงาน” จากข้อมูลบน www.e-report.energy.go.th 
2. รายงานแผนปฏิบัติการลดการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเชื้อเพลิง จากข้อมูลบน www.e-report.energy.go.th 
3. ตารางการเปรียบเทียบการใช้พลังงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กับคา่มาตรฐาน (เฉพาะส่วนกลาง) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ  6   เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 5   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดน้ํา 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :   
1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 
   ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง    
2. นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสด์ิ 
   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
3. นางสาวสุนิสา เพ็ญแก้ว 
   นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
นางสุกันทา  สะเอียบคง 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0 2282 6538  โทรศัพท์ :  0 2628 5240 – 59 ต่อ 2224                   

คําอธบิาย :  มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ได้รับทราบแนวทางประหยัดน้ํา ตามมติ
คณะกรรมการทรัพยากรน้ําแห่งชาติเสนอ และขอความร่วมมือทุกภาคสว่นร่วมกันประหยัดน้ํา โดยให้หน่วยงานภาครัฐ
ลดการใช้น้ําอย่างน้อย ร้อยละ 10 พร้อมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏบัิติการประหยัดน้ําทุกเดือนให้กับ
กรมทรัพยากรน้ํา 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 

2557 2558 2559 

ระดับความสาํเร็จของการดาํเนนิการ
ตามมาตรการประหยัดน้ํา 

ระดับ 
- 

 

ระดับ 
- 

 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 มีการแต่งต้ังคณะทํางานปฏิบัติการประหยัดน้ํา 
2 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประหยัดน้ําตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแห่งชาติ 

และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
3 มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ําเป็นรายเดือนให้กับ 

กรมทรัพยากรน้ําภายในระยะเวลาที่กําหนด 
4 สามารถลดปรมิาณการใช้น้ําลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ําในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ร้อยละ 5 
5 สามารถลดปรมิาณการใช้น้ําลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ําในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ร้อยละ 10 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ  6   เดือน 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการดําเนนิงาน 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดน้ํา 

2.5 ระดับ 3 
 

3 0.0750 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
1. กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้แต่งต้ังคณะทํางานปฏิบัติการประหยัดน้ํา ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

ที่ 683/2558 สั่ง ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2558 
2. มีแผนปฏิบัติการประหยัดน้ําตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแห่งชาติและได้รับความเห็นชอบ 

จากอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
3. ปริมาณการใช้น้ําถึงไตรมาสที่ 2 เท่ากับ 7,867.00 หนว่ย เมื่อเปรียบเทียบกับการใช้น้ําในช่วงเวลาเดียวกันของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 7,809 หน่วย ปรากฏว่า ยังมีการใช้น้ํามากกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
จํานวน 58 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 0.74 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :     
 - ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการและลูกจ้างในกรมตรวจบัญชีสหกรณเ์ป็นอย่างดี 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   

เนื่องจากช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ในปี พ.ศ. 2557 เกิดเหตุการณ์ชุมนุมทางการเมือง ทําให้บุคลากร 
ส่วนใหญข่องกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ต้องย้ายไปปฏิบัติราชการที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10 ภายในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เป็นการชั่วคราว เป็นผลให้การใช้น้ําในช่วงระยะเวลา 4 เดือนดังกล่าวของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
น้อยลงอย่างเห็นได้ชัด ดังนั้น เมื่อนําปริมาณการใช้น้ําในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มาเปรียบเทียบกับปริมาณการใช้น้ําใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จะเห็นว่ามีการใช้น้ําในปริมาณทีสู่งมากกว่าปกติ 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :   - 

หลักฐานอา้งองิ :    
1. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที ่683/2558 สั่ง ณ วันที ่15 ตุลาคม 2558 เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานรณรงค์และ

ติดตามผลการประหยัดพลังงานและการประหยัดน้ํา 
2. มาตรการประหยัดพลังงานและการประหยัดน้ํา กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (เฉพาะส่วนกลาง) ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 
3. การส่งรายงานการใช้น้ําให้กรมทรัพยากรน้ําภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป (ทาง e-mail : w.allocation@gmail.com ) 
4. ตารางการเปรียบเทียบการใช้น้ํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (เฉพาะส่วนกลาง) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)  รอบ  6  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ    
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :    
1. นางโสภา พงศ์สุพพัต 
   ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 
2. นางสาวศิริรัตน์  บุญประเสริฐ 
   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นางบุษกร  ศิริมงคล 
   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางสาววนิดา  เอี้ยงกุญชร 
    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
2.  นางสาวกฤติยา  พุตติ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบัิติการ 
 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2101, 4201, 2408 โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 4205, 2412 
คําอธบิาย : 

• การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการดําเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็นกลไก
ที่ทําให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ การกําหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน 
(Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับ
หน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการดําเนินงานขององค์การ อันจะ
เป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

• การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ดําเนินการพัฒนาต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  ซึ่งส่วนราชการได้ดําเนินการสํารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออน์ไลน์ (Organization Development 
Survey) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 เพื่อหาโอกาสในการปรับปรุงองค์การ และนําประเด็นที่
ต้องปรับปรุงมาจัดทําแผนพัฒนาองค์การ และดําเนินการปรับปรุงไปแล้วจํานวน 1 ช่อง ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
สําหรับการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ส่วนราชการนําผลการสํารวจการพัฒนาองค์การที่เป็นโอกาสใน
การปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 1 ช่อง มาจัดทําแผนพัฒนาองค์การ และดําเนินการปรับปรุง 

• แบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) เป็นการใช้เครื่องมือวินิจฉัย
องค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยคําถามจํานวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การกําหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบ
ระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัดเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ 
(Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) ข้อคําถามตามภาคผนวก  

• คําถามด้านการกําหนดเป้าหมาย (Goal) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการกําหนดเป้าหมายของ

วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสื่อสารทิศทางของ
องค์การอย่างเป็นรูปธรรมและทั่วถึง รวมทั้งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทของ
องค์การ 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การกําหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงาน
จากการรับฟังความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การกําหนดแผนปฏิบัติการ และ
การจัดการความเสี่ยง 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายของ
หน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การกําหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากขึ้น การกําหนดภาระงาน
ที่ชัดเจน และความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)  รอบ  6  เดือน 

• คําถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การกําหนด

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบการทํางานให้สามารถทํางานประสานกัน และ
การปรับปรุงกฎระเบียบ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ และช่วยสนับสนุนการทํางานให้มี
ประสิทธิภาพ 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการกําหนดภาระหน้าที่ที่ชัดเจน
ของกลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการ การพัฒนาบริการใหม่ๆ การ
สร้างนวัตกรรม การนําเทคโนโลยีมาช่วยในการทํางาน จากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน/ทีมงาน 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการกําหนดขั้นตอนการทํางานและการ
ประสานระดับบุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการภายใน การจัดสภาพแวดล้อม
การทํางาน ที่เอื้อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั้ง
ออกแบบลักษณะงานให้สามารถทํางานแทนกันได้ 

• คําถามด้านการบริหารจัดการ (Management) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตามประเมินผลและ

การรายงานผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้
สอดคล้องเหมาะสมกับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และ
ความโปร่งใสของการบริการจัดการภายใน 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และ
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่มีความจําเป็นในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มคําถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ให้ บุคลากรสามารถทํางานได้บรรลุตามเป้าหมาย  การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ความก้าวหน้าในการทํางาน และความผูกพันของบุคลากร 

• ลําดับความสําคัญของการพัฒนา เรียงตามลําดับดังนี้  Organization Goal  
 Department Goal  Individual Goal  Organization Design  Organization Management  
 Department Design  Department Management  Individual Design  Individual Management 

 
                
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  

ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 

2557 2558 2559 

การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 4.10 5 3 

(รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)  รอบ  6  เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน:   
 กําหนดเป็นระดับความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้า
ของระดับการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับความสาํเร็จ (Milestone) คะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1      
2      
3      
4      
5       

เงื่อนไข: 1. ส่วนราชการต้องจัดส่งไฟล์ตามแบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินการในภาคผนวก เฉพาะช่องที่ต้อง
ดําเนินการ ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์
(e-SAR) ของสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 12 เดือน โดยดาวน์โหลดแบบฟอร์มการ
รายงานได้จากเว็บไซต์สํานักงาน ก.พ.ร. ในเมนู GES Survey Online 

 2. ส่วนราชการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาองค์การเพียง 1 ช่อง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการสํารวจ 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน  
ถ่วงน้ําหนัก 

การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 5 ระดับ 3 3 0.1500 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
1. กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้คัดเลือกประเด็นที่เป็นโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะองคก์าร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 ได้แก่ การปรับปรุงตาม Cell4 การออกแบบระบบงานระดับส่วนราชการ (Organization Design : OD) ซึ่ง
จะต้องวัดความสําเร็จตามเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด กล่าวคือ 

 

 การออกแบบระบบงานระดับส่วนราชการ (Organization Design: OD) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการทบทวนระบบงาน / กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ /การทํางาน

ประสานกัน / ประสิทธิผลของส่วนราชการ 
ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการจัดทําแผนระยะสั้นและระยะยาวในการปรับปรุงระบบงาน / กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค

ต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ /การทํางานประสานกัน / ประสิทธิผลของส่วนราชการ 
ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีผลการดําเนินการปรับปรุงตามแผนระยะสั้น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)  รอบ  6  เดือน 
2. ทบทวนระบบงาน กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ และจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน : 
      - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : -  

หลักฐานอา้งองิ :    
1. รายงานการประชุมหารือตัวช้ีวัดการพัฒนาสมรรถนะองค์การ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
2. แผนพัฒนาสมรรถนะองคก์ารกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ  6  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 8 : ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  
1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 

   ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 

2. นางสาวศิริรัตน์  บุญประเสริฐ 

   ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. นางบุษกร  ศิริมงคล 

   หัวหน้ากลุม่พัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. นายประสพสุข  พุ่มทิม 
   หัวหน้ากลุม่งานวินัยและระบบคุณธรรม 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240 ต่อ 2101, 4201, 2408 โทรศัพท์ : 0 2628 5240 ต่อ 4223 
คําอธบิาย :  
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment)  
ของคณะกรรมการต่อต้านทุจริตและสิทธิพลเมือง สาธารณรัฐเกาหลี (Anti-Corruption and Civil Rights 
Commission : ACRC) บูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐซึ่งดําเนินการโดยสํานักงาน ป.ป.ช. 
แล้วนํามากําหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่สําคญัและจําเป็นในการประเมิน การประเมินดังกล่าวได้จําแนกเป็นองค์ประกอบหลัก
องค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่คําถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูล
เอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน 
        องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
                  1. ความโปรง่ใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของประชาชน 
ผู้รับบริการหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และประเมินจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
                  2. ความพร้อมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของประชาชน
ผู้รับบริการหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
                  3. คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (ปัญหาการทจุริตคอร์รปัชนัในองค์กร) (Integrity in  
Service Delivery) ประเมินจากการรับรู้ และประสบการณ์ตรงของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
ที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
                  4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
                  5. คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที ่
ภายในหน่วยงานภาครัฐที่มีต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ  6  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ดําเนินการตามแนวทางการประเมินผล ดังนี ้
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงาน - 5 N/A  

สูตรการคํานวณ : - 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 – 19.99 คะแนน 20 – 39.99 คะแนน 40 – 59.99 คะแนน 60 – 79.99 คะแนน 80 – 100 คะแนน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วง 

น้ําหนัก 
ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน 

5 N/A 1 0.0500 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
         1. จัดสง่รายชื่อผู้ประสานงานประจํากรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 จํานวน 2 คน ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้แก่ 
                (1) นายประสพสุข  พุ่มทิม  ตําแหน่งนิติกรชํานาญการ กลุม่บริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง 
                (2) นางสาวกมลลักษณ ์ พันธ์ุเจริญ  ตําแหนง่นิติกร กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง 
         2. จัดสง่ข้อมูลบุคลากรและข้อมลูผู้รบับริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
         3. บุคลากรในส่วนกลางจํานวน 120 คน ตอบแบบประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน : - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : -   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ  6  เดือน 

หลักฐานอา้งองิ :  
       1. หนังสอืกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ กษ 0401.2/2879 ลงวันที่ 24 พฤศจกิายน 2558  
เรื่อง ขอข้อมูลรายชื่อผู้ประสานงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้จดัส่งข้อมูลใหแ้ก่ 
สํานักงาน ป.ป.ท. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ita2016@pacc.go.th 
       2. หนังสอืกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ที่ กษ 0401/417 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2559 
เรื่อง การจัดส่งข้อมูลบุคลากรและข้อมลูผู้รบับริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยได้จดัส่งข้อมูลใหแ้ก่สํานักงาน ป.ป.ท. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ita2016@pacc.go.th 
       3. หนังสอืกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ที่ กษ 0401/ว 325 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2559  
เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมตอบแบบประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
 
 


