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๑ 

 

กรอบการประเมินผลการปฏบิัตริาชการของสว่นราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ประเดน็การประเมนิผล 
การปฏบิัตริาชการ 

ตัวชีว้ัด น้ําหนกั 
(ร้อยละ) 

มติิภายนอก  70 
1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยทุธศาสตร์ประเทศ /แผนยุทธศาสตรก์ระทรวง /

ตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเปา้หมายร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัดภารกจิหลัก  
ของกรม 

60 

        1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุต่อนโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล 
              และภารกิจหลักของกระทรวง 

 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจของกรมหรือเทยีบเท่า  
และตัวชี้วัดของกระทรวงที่มีเปา้หมายร่วมกัน (Joint KPI) (ถ้ามี) 

 

1.3 ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกาตรกรที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในต่ํากว่าระดับดี  
มีการพัฒนาระดับชั้นคุณภาพฯ ขึ้น 1 ระดับ 

 

1.4 ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปราดเปรื่องด้านบัญชีสามารถนํา
ความรู้ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

การประเมินประสิทธิผล 

1.5 ร้อยละของจํานวนข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรนําไปใช้
เพื่อการบริหารจัดการ 

 

การประเมินคุณภาพ 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10 
มติิภายใน  30 

3. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
3.1 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
3.3 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 
 

(5) 
2.5 
2.5 

4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงานของส่วนราชการ 5 

การประเมินประสิทธิภาพ 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 10 
การพัฒนาองค์การ  6. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 

6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลกัษณะสําคัญขององค์การ 
6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ 

(5) 
1 
4 

 7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
7.1 ระดับความสําเร็จในการจดัทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
7.2 ระดับความสําเร็จในการดาํเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
7.3 ผลการสํารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

(5) 
 

1.5 
1.5 
2 

รวม 100 
 
 

มติิภายนอก 
การประเมินประสทิธผิล : ผลสาํเรจ็ตามแผนปฏิบตัริาชการ  
ตวัชีว้ดัที ่1.2 ระดับความสาํเรจ็ของรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน้าํหนกัของตวัชีว้ดัตามภารกจิของกรมหรอืเทยีบเทา่และตวัชีว้ดั 
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๒ 

 

ของกระทรวงทีม่เีป้าหมายรว่มกนั (Joint KPI)  
น้าํหนกั : รอ้ยละ 30 
คําอธบิาย : 

• เพื่อให้ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่ามีตัวชี้วัดของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) 
เพื่อการบริหารงานแบบบูรณาการภายในส่วนราชการโดยหน่วยงานในสังกัดให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ 
สนับสนุนการดําเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า และตัวชี้วัด
ของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าและตัวชี้วัดของกระทรวง 
ที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) 

• ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าและตัวชี้วัดของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) 
ต้องร่วมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

• จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเท่าและตัวชี้วัดของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) และเป็นการรับเป้าหมายที่มีการถ่ายทอด
เป้าหมายมาจากระดับกระทรวง และมีส่วนผลักดันหรือสนับสนุนให้เกิดผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และ
เป้าหมายของส่วนราชการ 

 
ตารางและสตูรการคาํนวณ : 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนเทียบกบัระดับความสาํเรจ็ 
ตามเปา้หมายของตัวชีว้ดั ตวัชีว้ดั 

(1.2.i) 
น้าํหนกั 
(W1.2i) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่
ได ้

(SM1.2i) 

คะแนนถว่งน้าํหนกั 
(W1.2i x SM1.2i) 

KPI 1.2.1 W1.2.1 1 2 3 4 5 SM1.2.1 (W1.2.1 x SM1.2.1) 
KPI 1.2.2 W1.2.2 1 2 3 4 5 SM1.2.2 (W1.2.2 x SM1.2.2) 

… … 1 2 3 4 5 … … 
… … 1 2 3 4 5 … … 

KPI 1.2.i W1.2i 1 2 3 4 5 SM1.2.i (W1.2i x SM1.2i) 
 ∑W1.2i=1  ∑(W1.2i x SM1.2i) 
 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 
 
                                                             หรือ 
 
 
 
 
 
 
 
โดยที ่: 
 W  หมายถงึ น้ําหนกัความสําคัญทีใ่ห้กับตัวชี้วัดทีก่ําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรม 
   หรือเทียบเท่า และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 1 
 SM หมายถงึ คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลสําเรจ็ตามเป้าหมายของตัวชี้วดั 

∑(W1.2i x SM1.2i) 
∑W1.2i 

(W1.2.1 x SM1.2.1)+(W1.2.2 x SM1.2.2)+...(W1.2i x SM1.2i) 
W1.2.1+ W1.2.2+… W1.2i 
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๓ 

 

 I หมายถงึ ลําดับที่ของตัวชีว้ัดทีก่ําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกจิหลกัของส่วนราชการระดับกรม 
หรือเทียบเท่า และตัวชี้วัดของกระทรวงที่มีเปา้หมายร่วมกัน (Joint KPI)  ไดแ้ก่ 1,2,...,i 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 
  ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/-1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

 
ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 ∑(W1.2i x SM1.2i) = 1 
2 ∑(W1.2i x SM1.2i) = 2 
3 ∑(W1.2i x SM1.2i) = 3 
4 ∑(W1.2i x SM1.2i) = 4  
5 ∑(W1.2i x SM1.2i) = 5 

 
ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :  

1. นายประสพสิน  แม้นทิม รองอธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ผ ู้นําการบริหารการเปลี่ยนแปลง (CCO) 

2. ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
3. ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาและส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
4. ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ผู้อํานวยการสํานักงานมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญช ี  
6. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 

1. นางสาวศุภาพิชญ์  อุปัชชนานนัท ์ เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 2101 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตวัชีว้ดัที ่1.3 : รอ้ยละของสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรทีม่ชีัน้คณุภาพการควบคมุภายในต่าํกวา่ระดบัดีมกีารพฒันาระดบั 

        ชัน้คณุภาพฯ ขึน้ 1 ระดบั  

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

น้าํหนกั :  
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๔ 

 

คําอธบิาย : 

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในต่ํากว่าระดับดี มีการพัฒนาระดับชั้น
คุณภาพฯขึ้น 1 ระดับ หมายถึงสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับพอใช้ และระดับต้อง
ปรับปรุง ณ 30 กันยายน 2556 มีการพัฒนาระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในขึ้น 1 ระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
ตารางและสตูรการคาํนวณ : 
 
 
 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- 0.25 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
19.50 19.75 20.00 20.25 20.50 

 
รายละเอยีดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตวัชี้วัด หน่วยวัด 

2554 2555 2556 
ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในต่ํากว่าระดับดีมกีาร
พัฒนาระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในขึ้น    
1 ระดับ 

ร้อยละ 13.01 17.48 29.95 

 
แหลง่ขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู 

1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) รายงานผลการประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร ผ่านระบบเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสหกรณ์ (CAD_RANK 57) ทาง Intranet ของ
กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์

2. กลุ่มพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี รับผิดชอบในการ
รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหแ์ละรายงานผลการปฏิบัตงิานรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :  
นางสาวรัชนี  วชิชุลดา   เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240-59 ต่อ 3402 
ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี  

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 
นางสาวทิพย์จนิดา  ชูทอง  เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240-59 ต่อ 3404 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 

ตวัชีว้ดัที ่1.4 : รอ้ยละของเกษตรกรทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้คีวามปราดเปรือ่งดา้นบญัชสีามารถนาํความรูท้างบญัชีไปใช ้
        ประโยชน ์

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

น้าํหนกั :  

จาํนวนสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรทีม่ชีัน้คณุภาพการควบคมุภายในต่าํกวา่ระดบัด ีมกีารเลือ่นระดับชัน้คณุภาพการควบคมุ
ภายในขึน้ 1 ระดับ x 100 

จาํนวนสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรทีม่ชีัน้คณุภาพการควบคมุภายในต่าํกวา่ระดบัด ีณ 30 กนัยายน 2556 ( 738 แหง่) 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๕ 

 

คําอธบิาย : 

การนําความรู้ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้ หมายถึง เกษตรกรที่ผ่านการอบรมความรู้ด้านบัญชใีนโครงการ 
พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องดา้นบัญชี สามารถนําความรูท้างบัญชีต้นทุนอาชพีไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งการนําไปใช้ประโยชน์ 
หมายถงึ 

1. สามารถนําขอ้มูลทางบัญชีมาวิเคราะห์ต้นทนุการผลิตทีจ่ําเป็น  
2. สามารถหาวธิีการลดต้นทุนการผลิตทีเ่หมาะสม  
3. สามารถนําขอ้มูลทางบัญชไีปใชใ้นการวางแผนการผลิตหรอืปรับเปล่ียนวิธกีารผลติไดอ้ย่างเหมาะสมกบัพื้นที ่
 

ตารางและสตูรการคาํนวณ : 
 
 
 
 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 
  ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
6 7 8 9 10 

 
รายละเอยีดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตวัชี้วัด หน่วยวัด 

2554 2555 2556 
ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความ
ปราดเปรื่องด้านบัญชี (Smart Farmer) สามารถ
นําความรู้ทางบญัชีไปใช้ประโยชน์ได้ 

ร้อยละ - - - 

 
แหลง่ขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู 

1. กําหนดให้สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณร์ายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ Intranet (บท.7) 
2. กลุ่มส่งเสริมพฒันาการบัญชีครัวเรือนจะสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส และรายงาน

ผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 
 
 
 
ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :  

     เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2412 
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบัญชรีายครัวเรือน  

 
ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 

นางสาวอัคริสรา  ปานประสิทธิ์  เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 2413 

จํานวนเกษตรกรที่สามารถนําความรู้ทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้ x 100 
จํานวนเกษตรกรที่ไดร้ับการพฒันาให้มีความปราดเปรื่องด้านบัญชี 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๖ 

 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่1.5 : รอ้ยละของจาํนวนขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชทีีส่หกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรนาํไปใชเ้พือ่การบรหิารจดัการ 

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

น้าํหนกั :  

คําอธบิาย : 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๗ 

 

                   ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรนําไปใช้เพื่อการบริหารจัดการ  หมายถึง สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับแจ้งข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีการนําข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปพิจารณาประกอบการบริหารจัดการภายในวันที่ 30 กันยายน 2557 ทั้งในลักษณะที่ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมชี้แจง
ข้อสังเกต พร้อมข้อเสนอแนะให้ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา หรือ   มีการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้สอบ
บัญชีโดยไม่ได้นําเข้าพิจารณาในที่ประชุม 
ตารางและสตูรการคาํนวณ : 
 
 
 
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
67 69 71 73 75 

 
รายละเอยีดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตวัชี้วัด หน่วยวัด 

2554 2555 2556 
ร้อยละของจํานวนข้อสังเกตจากการตรวจสอบ
บัญชีที่สหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรนําไปใช้เพื่อ  กา
รบริหารจัดการ 

ร้อยละ - - 71.72 

แหลง่ขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู 
1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์(สตส.) และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.) บันทึก
จํานวนข้อสงัเกตที่แจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร โดยรวมสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน และจํานวนข้อของข้อสังเกตทีส่หกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร ไดด้ําเนินการแก้ไขแล้ว ผ่าน
ระบบการรายงานข้อบกพร่อง (CAD_REMARK 57)  
2. กลุ่มพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี สํานกัมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี รับผิดชอบ         
ในการรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัตงิานรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :  
นางสาวรัชนี  วชิชุลดา   เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240-59 ต่อ 3402 
ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี  
 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 
      นางกัญญารัตน ์ ศรีอินทรเ์กื้อ  เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 3405 
      นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 

 
การประเมนิคณุภาพ : ความพึงพอใจของผูร้ับบรกิาร 

ตวัชีว้ดัที ่ 2 : คณุภาพการใหบ้รกิารประชาชน (Service Level Agreement : SLA 

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

น้าํหนกั : รอ้ยละ 10 

จาํนวนขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชทีีส่หกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรนาํไปใชเ้พือ่การบรหิารจดัการ (ขอ้) x 100 
จาํนวนขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชทีีแ่จง้ใหส้หกรณแ์ละกลุม่เกษตรกรแกไ้ขทัง้สิน้ (ขอ้) 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๘ 

 

คําอธิบาย :       
      ตัวชี้วัดคุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement : SLA ) วัดผลในกรมที่ให้บริการประชาชน
และภาคธุรกิจเป็นจํานวนมาก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ส่วนราชการที่มีงานบริการติดตอ่กับประชาชน/ภาคเอกชนโดยตรง ได้
มีการปรับปรงุกระบวนงานนั้น เพื่อให้ผู้รับบรกิารมีความพึงพอใจสูงสุด 

 
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : รอ้ยละ 

                  ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

รายละเอยีดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

 
 
 
 
 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

                    การรวบรวมข้อมูลรายชื่อกลุ่มตัวอย่างเพื่อส่งให้สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
                   ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร.  ได้แจ้งงานบริการที่จะสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔  
ตามตัวชี้วัดจํานวน ๒ งานบริการ คือ  (๑)  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  (๒)  งานบริการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  โดย 
                       -  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์การเกษตรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรมฯ ได้กําหนดรายชื่อ
สหกรณ์การเกษตรที่จะสํารวจความพึงพอใจ  คือ สหกรณ์ที่วางแผนปิดบัญชีประจําปี ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕56 (ผู้สอบ
บัญชีภาครัฐ) จํานวน 3,192 รายชื่อ เพื่อเป็นกลุ่มตัวอย่างสําหรับส่งให้สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
                      -  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ของผู้สอบบัญชีภาคเอกชนของ กรมฯได้กําหนดรายชื่อ
สหกรณ์การเกษตรที่จะสํารวจความพึงพอใจ คือ สหกรณ์ที่วางแผนปิดบัญชีประจําปี ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕56 (ผู้สอบ 

 
 
 
 
 
 
 
มติิภายใน 

การประเมินผล : การประเมนิประสทิธภิาพ 

ตวัชีว้ดัที ่3 : รอ้ยละความสําเรจ็ของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

น้าํหนกั : รอ้ยละ 5 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๙ 

 

 

การประเมินผลการบรหิารงบประมาณ  
 

สว่นราชการไดร้บัเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ วดัผล 2 ตวัชีว้ดั 
 

ตวัชีว้ดั น้าํหนกั 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2.5 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 2.5 

 

ตารางแสดงสดัสว่นน้าํหนกั (รอ้ยละ 5) 

 
งบประมาณประจําป ี

กรณทีี ่
รายจา่ยลงทนุ รายจา่ยภาพรวม 

รวม 

กรณทีี ่1 2.5 2.5 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่3.1 รอ้ยละความสําเรจ็ของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ  

น้าํหนกั : รอ้ยละ 2.5 

คําอธบิาย : 
• การพจิารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อตัราการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบกิจ่ายเงิน



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๑๐ 

 

งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทัง้นี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ไดร้บัการจดัสรรเพิม่เติมระหว่างปงีบประมาณ โดยจะ
ใช้ข้อมูลการเบกิจ่ายดงักล่าวจากระบบการบรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส์ (GFMIS)  

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวา่งปี (รายจ่าย
ประจําไปรายจา่ยลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานใน
การคํานวณ  

• รายจ่ายลงทุน หมายถงึ รายจา่ยที่รฐับาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททนุ ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินทีไ่ม่
มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รฐับาลอุดหนุนหรอืโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรอืรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รฐับาลและ
ผู้รับนําไปใช้จัดหาทรพัย์สินประเภททุน เป็นตน้ สามารถตรวจสอบได้จากรหสังบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตําแหน่งที่ 
5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให้ 
 
เหตผุล : 

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2555 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจา่ยภาครัฐ โดยให้ความสําคัญกบัการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา  
 
 
ตารางและสตูรการคาํนวณ :  
 
                                เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบกิจ่าย  x 100 
                                    วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุที่ส่วนราชการได้รับ 
 
 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
70 73 76 79 82 

 
 
 
 
เงือ่นไข :  

1. กําหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 82 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2.  การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่
ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีส่วนราชการได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พรบ. จะใช้วงเงนิงบประมาณที่
สํานักงบประมาณจัดสรรเป็นฐานในการคํานวณ 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๑๑ 

 

3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th 

 
รายละเอยีดขอ้มูลพืน้ฐาน : 

ผลการดาํเนนิงานในอดตี ปงีบประมาณ พ.ศ. 
ขอ้มลูพื้นฐานประกอบตวัชีว้ดั หนว่ยวดั 

2552 2553 2554 2555 
ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่าย       

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ร้อยละ 89.67 100.00 84.26 100.00 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

แนวทางการประเมินผล : - 
 
ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :  1. นางโสภา  กฤตลักษณ์กุล  เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 4201 

    ผู้อํานวยการสํานักบรหิารกลาง 
 2. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 2100,2104 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสดิ์  เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 2212 
                             หัวหนา้กลุ่มงานงบประมาณ 
  
 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่3.2  รอ้ยละความสาํเรจ็ของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดอืน 

น้าํหนกั : รอ้ยละ 2.5 

คําอธบิาย : 
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตราการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  เป็นตัวชี้วัดความสามารถใน



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๑๒ 

 

การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูล
การเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

 
เหตุผล :   

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ .ศ .  2556 เมื่อวันที่  
1 ตุลาคม 2556 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความสําคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 

 
สูตรการคํานวณ :   
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
87 89 91 93 95 

 
เงื่อนไข :  

1. กําหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 95 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ กรณีส่วนราชการได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พรบ. จะใช้วงเงินงบประมาณที่สํานักงบประมาณจัดสรร
เป็นฐานในการคํานวณ 

3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อข้อมูลสถิติ 

 
รายละเอยีดขอ้มูลพืน้ฐาน : 
 

ผลการดาํเนนิงานในอดตี ปงีบประมาณ พ.ศ. 
ขอ้มลูพื้นฐานประกอบตวัชีว้ดั หนว่ยวดั 

2552 2553 2554 2555 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
ตั้งแต่เดอืนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๑๓ 

 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม      

12 เดือน 

ร้อยละ ……-……. 98.01 97.67 99.98 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

แนวทางการประเมินผล :  

ทีป่รกึษาประเมนิผล สว่นราชการ 

   ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลั งซึ่ งจะใช้ข้ อมูลผลการ เบิ กจ่ าย เงิ น
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

   การเตรียมการเพื่อการติดตาม และประเมินผล 
    เอกสารการรายงานการใช้เงินงบประมาณของส่วนราชการ
ที่ส่งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 

1. แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามผลผลิต/โครงการ  จําแนกตามงบรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (แบบ สงป. 302) 

2. เอกสารหลักฐานแสดงการ โอนเปลี่ ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ .ศ. 
2557 ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจ 

3. เอกสารหลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ .ศ.
2557 ที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจ 

 

ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :  1. นางโสภา  กฤตลักษณ์กุล  เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 4201 
    ผู้อํานวยการสํานักบรหิารกลาง 

 2. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 2100,2104 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสดิ์  เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 2212 

            หัวหนา้กลุ่มงานงบประมาณ 

ตวัชีว้ดัที ่ 4  ระดับความสาํเรจ็ของการดาํเนนิการตามมาตรการประหยดัพลงังานของสว่นราชการ 

หนว่ยวดั : รอ้ยละ 

น้าํหนกั : รอ้ยละ  5 

คําอธบิาย :       



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๑๔ 

 

    ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที่ส่วนราชการ
สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิง
ลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  

 
เหตุผล :  

พลังงานเป็นปัจจัยที่สําคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่ประเทศไทย
มิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ทําให้ต้องพึ่งพาพลังงานจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ 
ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางสําคัญที่จะช่วยลดอัตราการเพิ่มความต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการ
ส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 
2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการดําเนินมาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน 
ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการนําเข้าน้ํามันจากต่างประเทศ 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ :  

  พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

1.  ด้านไฟฟ้า   
2.  ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง   

  สูตรการคํานวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน : 

1.  ด้านไฟฟ้า 
 

ดัชนีชี้วัดประสทิธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจรงิ 

  
 กําหนดให้  

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
 (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้
ไฟฟ้าที่ควรจะเป็นของส่วนราชการนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 
กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ที่จัดทําขึ้นจากการนําปัจจัยต่างๆ ที่มีผล
ต่อการใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการนั้น เช่น พื้นที่ใช้สอย จํานวนบุคลากร เวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วนําไปรายงานผ่าน www.e-
report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

- 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน  (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

ตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็น (SEU) ของส่วนราชการนั้น
และมีการใช้ไฟฟ้าลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 20 มีนาคม 2555 

 

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจรงิ 
 (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

Actual Electricity Utilization; AEU จํานวนหน่วยไฟฟ้าที่ใช้ไปจริงใน
กิจการของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถึง 30 กันยายน 
2556 รวม 12 เดือน โดยใช้ข้อมูลจากใบแจ้งหนี้การใช้ไฟฟ้าที่การ
ไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือน แล้วนําไปรายงานผ่าน www.e-
report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

2.  ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๑๕ 

 

 

ดัชนีชี้วัดประสทิธิภาพการใช้น้าํมัน 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้น้ํามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใชน้้ํามันจริง 
ปริมาณการใช้น้าํมันจริง 

  
 กําหนดให้  

- ปริมาณการใช้น้าํมันเชื้อเพลิง
มาตรฐาน  (ลิตร) 

Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้น้ํามัน
เชื้อเพลิงที่ควรจะเป็นของส่วนราชการนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 
30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ที่จัดทําขึ้นจากการนําปัจจัยต่างๆ ที่มี
ผลต่อการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงของส่วนราชการนั้น เช่น พื้นที่รับผิดชอบ (ตาราง
กิโลเมตร) จํานวนบุคลากร เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วนําไปรายงานผ่าน 
www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

- 90% ของปริมาณการใช้น้ํามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐาน  (ลิตร) 

ตัวเลขประมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็น (SFU) ของส่วน
ราชการนั้นและมีการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 ตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใช้น้าํมันเชื้อเพลิงจริง 
 (ลิตร) 

Actual Fuel Utilization; AFU จํานวนน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ใช้ไป
จริงในยานพาหนะของส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถึง 
30 กันยายน 2556 รวม 12 เดือน ได้แก่ เบนซิน ดีเซล แก๊สโซฮอล ไบโอ
ดีเซล และก๊าซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจํานวนหน่วยของเชื้อเพลิง
ที่ใช้ไปกับยานพาหนะของส่วนราชการทุกคันในแต่ละเดือน แล้วนําไป
รายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th ให้ครบ 12 เดือน 

กรณีที่ส่วนราชการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงทางเลือก ได้แก่ แก๊สโซฮอล (ใน 1 
ลิตร มีน้ํามันเบนซินอยู่ 90%) น้ํามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มีน้ํามัน
ดีเซลอยู่ 95%) และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ใช้แทนเบนซินหรือดีเซล 
100% นั้น การคํานวณปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง ระบบจะ
ประมวลผลเฉพาะจํานวนปริมาณน้ํามันเบนซิน น้ํามันดีเซล เท่านั้น ตาม
สูตรการคํานวณดังต่อไปนี้: 

AFU =  ปริมาณน้ํามันเบนซิน+ปริมาณน้ํามันดีเซล+ (0.90 x ปรมิาณ
น้ํามันแก๊สโซฮอล) +(0.95 x ปริมาณน้ํามันไบโอดีเซล) + 
(0.00 x ปริมาณ NGV) 

 
 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน :  
 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่เป็นราชการ
บริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏใน
กฎกระทรวง โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน เป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การ
ให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

1.  ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๑๖ 

 

 
ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของ
ปีงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และรอบ 12 
เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. กําหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน และ
ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจําปีงบประมาณ 2557 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. 
กําหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจําปี
งบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557 

0.2500 

3 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคาํนวณ
ที่ สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคาํนวณ

ที่ สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการคาํนวณ
ที่ สนพ. กําหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

หมายเหต ุ:  
1) ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดบัคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 

และ 5 
2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพือ่ประเมินคะแนน 
3) กรณทีี่  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2556 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด มีค่าน้อยกว่า    -0.333 

ส่วนราชการจะได้คะแนนระดบัที่ 3, 4 และ 5 รวมกนั เท่ากับ 0.000 คะแนน 
4) การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหนว่ยงานในสังกดัมารว่มในการประเมินผล  

ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกดัตามขั้นตอน เพื่อหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกดัทัง้หมด  

          ( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกดัทัง้หมด / จํานวนหนว่ยงานในสงักัดทัง้หมด) 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๑๗ 

 

2.  ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ํามันเชื้อเพลิง
ของปีงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และรอบ 
12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. กําหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ 2557 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กําหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557  

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจําปี
งบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557  

0.2500 

3 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตาม
สูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตาม

สูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตาม
สูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 

ในกรณีที่ผลการคํานวณค่าดัชนีการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

หมายเหต ุ:  
1) ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดบัคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 

และ 5 
2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพือ่ประเมินคะแนน 
3) กรณทีี่ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด มีค่าน้อยกว่า -

0.333 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน 
4) การประมวลคะแนนกรณีส่วนราชการมีหนว่ยงานในสังกดัมารว่มในการประเมินผล  

ก. ประเมินผลคะแนนของแต่ละหน่วยงานในสังกดัตามขั้นตอน เพื่อหาคะแนนของแต่ละหน่วยงาน  
ข. พิจารณาให้คะแนนของส่วนราชการ โดยคิดค่าเฉลี่ยจากคะแนนของหน่วยงานในสังกดัทัง้หมด  

( =  ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานในสังกดัทั้งหมด / จํานวนหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด) 
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๑๘ 

 

 
แผนภาพแสดงการใหค้ะแนนในระดับที ่3, 4 และ 5 

 

 
 
เงือ่นไข :  

1) สํานักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลที่ส่วนราชการได้รายงานผลผ่าน www.e-report.energy.go.th ของสํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) เท่านั้น ในการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของส่วนราชการ  

หน้าแรกของ www.e-report.energy.go.th 

 
  หมายเหตุ: การขอ username และ password ในการเข้าระบบ 
   (1) จากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ  
   (2) จาก สนพ. โทร 0 2612 1555 ต่อ 358 หรือ 364 
 

AEU > 90% SEU 

AEU = 90% SEU 

AEU < 90% 
SEU 
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๑๙ 

 

2) ส่วนราชการต้องส่งผลการดําเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 ถึง 5 ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 เวลา 24.00 น.  

3) สนพ. จัดทําผลสรุปการดําเนินงานของแต่ละส่วนราชการส่งถึงสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 
2556 โดยใช้ข้อมูลที่แต่ละส่วนราชการส่งผลการดําเนินงานด้านไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิง ในระดับคะแนนที่ 1 
ถึง 5 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 เวลา 24.00 น. 

4) การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงาน: 
 

หนว่ยงานในสว่นราชการ  

หมายถงึ ส่วนราชการที่เปน็ราชการบริหารส่วนกลางในสงักดัส่วนราชการระดับกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง และ
รวมถงึส่วนราชการที่ตัง้ขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน แต่ไมป่รากฏในกฎกระทรวง 

สําหรับส่วนราชการที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส่วนราชการระดับกรมนั้นซึง่จัดตัง้ขึ้นตาม
กฎกระทรวง แต่ปฏิบัติงานอยูใ่นภูมิภาค การรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลของส่วนราชการนั้นๆ 
ให้พิจารณาจากสถานที่ตัง้ของสว่นราชการว่า ตัง้อยู่ ณ จังหวัดใด ใหร้ายงานผลการดําเนินงานไปรวมกับจังหวดั
ที่ตั้งอยู่นั้น 

ส่วนราชการ ทีม่ีจํานวนหน่วยงานในสังกัดและหรือในพื้นทีท่ีร่ับผิดชอบมารว่มในการประเมนิผลการประหยัด
พลังงาน มากกว่า 30 หน่วยงาน จะได้รับคะแนนส่วนเพิ่มอกี 0.05 เท่าของคะแนนที่ได้รับ โดยส่วนราชการนั้น 
จะต้องมีหนว่ยงานที่รายงานขอ้มูลผ่าน www.e-report.energy.go.th ครบทุกขั้นตอนเป็นจํานวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจํานวนหนว่ยงานทั้งหมด  

- ตัวอย่าง: ส่วนราชการ A มีหนว่ยงานในสังกดัทั้งหมด 65 หน่วยงาน รายงานข้อมูลครบทกุขั้นตอน 55 
หน่วยงาน (เทา่กับ 84%) ได้รับคะแนนตั้งต้นเฉลี่ย 4.2634 คะแนน และได้คะแนนส่วนเพิ่มอกี 
0.05 * 4.2634 เท่ากับ 0.2132 คะแนน จึงสรุปคะแนนของส่วนราชการ A เท่ากับ 4.4766 
คะแนน (= 4.2634 + 0.2132) 

 
แนวทางการประเมินผล : 

1. ด้านไฟฟ้า 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน แนวทางการประเมนิผล 

ประเมนิผลจากขอ้มลู เอกสาร หลกัฐานตา่งๆ 1 ขัน้ตอนที ่1 : 

มีการติดตามและรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า
ของปีงบประมาณ  2557 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2556 - มีนาคม 2557) 
และรอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2557 - กันยายน 
2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. 
กําหนด 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานลดการใช้พลังงานของส่วนราชการ 
ประจําปีงบประมาณ 2557 ที่หัวหน้าส่วนราชการลงนามใน
คําส่ังในช่วงเวลา 1 ตุลาคม 2556 ถึง 31 ธันวาคม 2557 

2) แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานของส่วนราชการ ประจําปี
งบประมาณ 2557 และภาพถ่ายแสดงการตดิประกาศหรือ
สําเนาหนังสือแจ้งเวยีนใหห้น่วยงานภายในส่วนราชการ
รับทราบและปฏิบัติ 

3) เอกสารการประชุมของคณะทาํงานลดการใชพ้ลังงานของส่วน
ราชการเกีย่วกบัการตดิตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ลดใช้พลังงาน ประจําปีงบประมาณ  2557 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 
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๒๐ 

 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน แนวทางการประเมนิผล 

2557 - กันยายน 2557) และหลักฐานแสดงการรับทราบของ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 ข้อมูลที่ส่วนราชการรายงานการติดตามการดาํเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของปีงบประมาณ  2557  รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดอืน ตามขอ้ 3) ให ้สํานกังาน ก.พ.ร. ทราบ 
ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผ่าน www.e-
report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ ซึ่งหลักฐาน
อ้างองิจะเป็นเลขที่หรือลําดับครั้งของเอกสารรายงานการ
ประชุมของคณะทํางานลดการใช้พลังงาน รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน ตามลําดับ  

 
    
  

 

  เกณฑก์ารพจิารณาระดับคะแนนที ่1 = 0.5000 คะแนน 

  
 

 

การตดิตามและรายงานผลการดาํเนินการ
ตามมาตรการประหยดัไฟฟ้า 

รอบ 6 
เดอืน 

รอบ 
12 
เดอืน 

ก.  ไม่รายงานผลการติดตามการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของคณะทํางานลดการใช้
พลังงาน 

0.000
0 

คะแนน 

0.
0000
คะแนน 

ข.  รายงานผลการติดตามการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลงังานของ
คณะทํางานลดการใช้พลังงาน 

0.
2500 
คะแนน 

0.
2500 
คะแนน 
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ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน แนวทางการประเมนิผล 

ประเมนิผลจากขอ้มลู เอกสาร หลกัฐานตา่งๆ  

2 

ขัน้ตอนที ่2 : 

2.1 มีการรายงานขอ้มูล
พื้นฐานสําหรับการ
ประเมินปริมาณการใช้
ไฟฟ้ามาตรฐาน และค่า
ดัชนีการใช้ไฟฟา้
ประจําปีงบประมาณ 
2556 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ สนพ. 
กําหนดได้แล้วเสร็จ 
และครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดอืนตลุาคม 
2555 ถึงเดือน
กันยายน 2556 

 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) หลักฐานแสดงที่มาของขอ้มูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการ
ใช้พลังงานของส่วนราชการ เปน็ข้อมูลจรงิทีเ่กดิขึ้นในแต่ละ
เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 
12 เดือน 

 ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. กําหนด แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เช่น  จํานวนบุคลากร
ภายใน  (มาทํางาน ลา ไปราชการ) จํานวนบคุลากร
ภายนอก (ที่เข้ามาใช้บรกิาร) จาํนวนนักเรียน จํานวนเตียง
คนไข้ จํานวนชัว่โมงการทํางาน ขนาดพื้นที่ของอาคาร เป็น
ต้น 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เชน่ อุณหภูมิ ระยะห่างจาก
ตัวจังหวัดที่ตั้ง พื้นที่ของอําเภอที่ตั้ง พื้นทีข่องจงัหวัดที่ตัง้ 
เป็นต้น 

2) ข้อมูลตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้พลงังานของส่วนราชการ ตาม
ข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผ่าน www.e-
report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้  

 * เมื่อส่วนราชการบันทกึข้อมูลตา่งๆ ผ่าน www.e-
report.energy.go.th ระบบจะตรวจสอบความครบถ้วนของตัว
แปรต่างๆ เมื่อครบถ้วนแล้ว ระบบจะคํานวณปริมาณการใช้
ไฟฟ้ามาตรฐานของแต่ละส่วนราชการ ตามแบบจําลองทาง
คณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตัง้โปรแกรมไว ้

  * การจดัทําข้อมูลตัวแปรต่างๆ ตามข้อ 1) และการรายงาน ตาม
ข้อ 2) พร้อมทัง้รายละเอียดแบบจําลองทางคณติศาสตร์ นั้น 
สนพ. ได้จําแนกตามลักษณะการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
โดยแบ่งกลุ่มหน่วยงานออกเปน็ 9 ลักษณะ ดงันี ้

1. กลุ่มทั่วไป 
2. กลุ่มโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 
3. กลุ่มโรงเรียน 
4. กลุ่มศาลและสํานักงานอยัการ 
5. กลุ่มเรือนจําและสถานคุมประพฤต ิ
6. กลุ่มสถานีตํารวจ 
7. กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา 
8. กลุ่มสถานสงเคราะห ์
9. กลุ่มสถานีวิทยแุละสถานีเครื่องส่งสัญญาณ 
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๒๒ 

 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน แนวทางการประเมนิผล 

 ให้ส่วนราชการปฏิบัติและศึกษาตาม “คู่มือการจัดทําข้อมูลและ
รายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดทําขึ้น ตาม
เอกสารแนบท้ายเป็นภาคผนวก xx หรือ download ได้ที่ 
www.e-report.energy.go.th/eui 2556/handbook/ 

  

 

  เกณฑก์ารพจิารณาระดับคะแนนที ่2.1 = 0.2500 คะแนน 
   

ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรต่างๆ  
ที่มีผลต่อปริมาณการใช้ไฟฟ้าของส่วนราชการ 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 

2557  
ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ด้านไฟฟ้า 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 
คะแนน 

ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 
คะแนน 

  

ประเมนิผลจากขอ้มลู เอกสาร หลกัฐานตา่งๆ  2.2 มีการรายงานขอ้มูล
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่
ใช้จรงิ (kWh; กโิลวัตต์-
ชั่วโมง) ประจําปี
งบประมาณ 2556 
ครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดอืนตลุาคม 
2555 ถึงเดือน
กันยายน 2556 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ใบแจ้งหนีก้ารใช้ไฟฟ้าทีก่ารไฟฟ้าเรียกเก็บแตล่ะเดือน  หรือ
หลักฐานแสดงที่มาของขอ้มูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh; 
กิโลวัตต-์ชั่วโมง) ทีใ่ช้จรงิในกจิการของส่วนราชการ ประจําปี
งบประมาณ 2557 เป็นข้อมูลจริงที่เกดิขึ้นในแต่ละเดือน 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 
12 เดือน 

 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
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๒๓ 

 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน แนวทางการประเมนิผล 

 
2) ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh; กิโลวัตต-์ชั่วโมง) ที่ใช้จริงใน

กิจการของส่วนราชการ ตามขอ้ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ 
สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 
โดยบันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. 
ออกแบบไว้  

 
  

 

  เกณฑก์ารพจิารณาระดับคะแนนที ่2.2 = 0.2500 คะแนน 
   

ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 

2557  
ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ด้านไฟฟ้า 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 
คะแนน 

ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 
คะแนน 

  

*   ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดบั
คะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 
และ 5   
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๒๔ 

 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน แนวทางการประเมนิผล 

 ขัน้ตอนที ่3 - 5 : ประเมนิผลจากแบบจาํลองทางคณติศาสตร ์

3 มีผลการคํานวณ EUI  
ด้านการใช้ไฟฟา้ ประจําปี
งบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูใ่นช่วง  

-0.200 ถึง -0.333 

4 มีผลการคํานวณ EUI  
ด้านการใช้ไฟฟา้ ประจําปี
งบประมาณ 2556 ตาม
สูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูใ่นช่วง  

-0.091 ถึง -0.199 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ข้อมูลตัวแปรตา่งๆ ที่มีผลต่อการใช้พลงังานของส่วนราชการ 
ตามขั้นตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่ส่วนราชการรายงานให้ 
สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผ่าน www.e-
report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ โดยใชข้้อมูล
เพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 

2) สูตรการคํานวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใชไ้ฟฟ้า (Energy 
Utilization Index, EUI) เท่ากับ 

 

EUI =  (90% ของ SEU*) – AEU* 
AEU 

* SEU  Standard Electricity Utilization   
 ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต์-

ชั่วโมง) 
* AEU  Actual Electricity Utilization 
 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจรงิ  (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง)  

 
รายละเอียดแบบจําลองทางคณิตศาสตร์ อธบิายไว้ใน “คู่มือ
การจดัทําข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดทาํ
ขึ้น  

5 มีผลการคํานวณ EUI  
ด้านการใช้ไฟฟา้ ประจําปี
งบประมาณ 2556 ตาม
สูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูใ่นช่วง  

0.000 ถึง -0.090 

เกณฑก์ารพจิารณาระดับคะแนนที ่3-4-5 = 1.5000 คะแนน 

   
การใหค้ะแนนแบง่ออกเปน็ 3 ขัน้ตอน ดา้นไฟฟา้ 

ขั้นที่ 3  EUI อยู่ในช่วง -0.2000 ถึง -
0.3333 

0.0001-
0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 4  EUI อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -
0.1999 

0.0001-
0.5000  
คะแนน 

ขัน้ที ่5  EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง -
0.090 

0.0001-
0.5000  
คะแนน 

 รวม 3 ชว่ง มีคะแนนเต็มทัง้สิน้ 1.5000 
คะแนน 

 
 
 
 
  



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
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๒๕ 

 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน แนวทางการประเมนิผล 

  หมายเหต:ุ  
- การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  หาก EUI ด้าน

การใช้ไฟฟ้า อยูร่ะหว่างค่าขอบเขต ให้ใชว้ิธีเทยีบ
บัญญัติไตรยางศ์ 

- กรณทีี่ผลการคาํนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 ส่วน
ราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 
1.5000 คะแนน 
 

   วธิกีารใหค้ะแนนของสว่นราชการทีม่หีลายหนว่ยงาน 

  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนว่ยงานทั้งหมดที่เปน็ราชการบริหาร
ส่วนกลางในสงักัดกรมทีจ่ัดตัง้ขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการ
ที่ตั้งขึ้นเป็นหนว่ยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง ดังนี ้

1) ประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลงังานของแต่ละหนว่ยงานของส่วนราชการตาม
เกณฑ์การให้คะแนนที่พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอน
การดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของความสําเรจ็ 
(Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่ 1 ถงึ 5  

2) นําคะแนนที่แต่ละหน่วยงานของสว่นราชการได้รับการประเมนิ
ตามข้อ 1) มารวมกันเพือ่หาผลรวมทัง้หมด แล้วหาค่าคะแนน
เฉลี่ยตามสูตรการคํานวณดงัตอ่ไปนี้ 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด 
จํานวนหน่วยงานของส่วนราชการทัง้หมด 

 
หมายเหตุ :   

 การจดัทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน 
พร้อมแนบตวัอยา่งเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาดว้ย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นที่ไม่ไดจ้ัดส่ง
ให้ สํานักงาน ก.พ.ร.  ขอให้ส่วนราชการจัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการเพื่อพรอ้มให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอ
ข้อมูลเพิ่มเติม 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
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๒๖ 

 

แนวทางการประเมินผล : 

2. ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน แนวทางการประเมนิผล 

ประเมนิผลจากขอ้มลู เอกสาร หลกัฐานตา่งๆ 1 ขัน้ตอนที ่1 : 

มีการตดิตามและรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลงังานด้านน้ํามัน
เชื้อเพลิงของปีงบประมาณ  
2557 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2556 - มีนาคม 
2557) และรอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2557 - กันยายน 
2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. 
กําหนด 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานลดการใช้พลังงาน, แผนปฏิบัติการลด
ใช้พลังงาน, ภาพถ่ายแสดงการติดประกาศหรอืสําเนาหนังสือ
แจ้งเวียนให้หนว่ยงานภายในส่วนราชการรับทราบและปฏิบัติ, 
พร้อมทั้งเอกสารการประชุมของคณะทํางานลดการใช้พลังงาน 
เป็นเอกสารชุดเดียวกับการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า 

 ข้อมูลที่ส่วนราชการรายงานการติดตามการดาํเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของปีงบประมาณ  2557  รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดอืน ให้ สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยเป็น
ข้อมูลเดียวกันกบัที่ส่วนราชการบันทึกการตดิตามและรายงาน
ผลการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงานด้านไฟฟ้า 

  เกณฑก์ารพจิารณาระดับคะแนนที ่1 = 0.5000 คะแนน 

   

การตดิตามและรายงานผลการดาํเนินการ
ตามมาตรการประหยดัน้ํามนั 

รอบ 6 
เดอืน 

รอบ 
12 
เดอืน 

ก.  ไม่รายงานผลการติดตามการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของคณะทํางานลดการใช้
พลังงาน 

0.000
0 

คะแนน 

0.
0000
คะแนน 

ข.  รายงานผลการติดตามการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลงังานของ
คณะทํางานลดการใช้พลังงาน 

0.
2500 
คะแนน 

0.
2500 
คะแนน 

 
 

ประเมนิผลจากขอ้มลู เอกสาร หลกัฐานตา่งๆ  

2 

ขัน้ตอนที ่2 : 

2.1 มีการรายงานขอ้มูล
พื้นฐานสําหรับการ
ประเมินปริมาณการใช้
น้ํามันเชื้อเพลิง
มาตรฐาน และค่าดัชนี
การใช้น้ํามันเชือ้เพลิง

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) หลักฐานแสดงที่มาของขอ้มูลอันเป็นตัวแปรต่างๆ ที่มีผลต่อการ
ใช้พลังงานของส่วนราชการ เปน็ข้อมูลจรงิทีเ่กดิขึ้นในแต่ละ
เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 
12 เดือน 
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๒๗ 

 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน แนวทางการประเมนิผล 

ประจําปีงบประมาณ 
2557 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ สนพ. 
กําหนดได้แล้วเสร็จ 
และครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดอืนตลุาคม 
2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557 

 ทั้งนี้ “ตัวแปร” ที่ สนพ. กําหนด แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ก.  ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เช่น  จํานวนบุคลากร
ภายใน  (มาทํางาน ลา ไปราชการ) เป็นต้น 

ข.  ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เชน่ อุณหภูมิ ระยะห่างจาก
ตัวจังหวัดที่ตั้ง พื้นที่ของอําเภอที่ตั้ง พื้นทีข่องจงัหวัดที่ตัง้ 
เป็นต้น 

2) ข้อมูลตัวแปรตา่งๆ ที่มีผลต่อการใช้พลงังานของส่วนราชการ 
ตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 โดยบันทึกผ่าน www.e-
report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ เป็นข้อมูล
เดียวกับการติดตามและรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลงังานด้านไฟฟ้า 

 * เมื่อส่วนราชการบันทกึข้อมูลตา่งๆ ผ่าน www.e-
report.energy.go.th ระบบจะตรวจสอบความครบถ้วนของตัว
แปรต่างๆ เมื่อครบถ้วนแล้ว ระบบจะคํานวณปริมาณการใช้
น้ํามันมาตรฐานของแต่ละส่วนราชการ ตามแบบจําลองทาง
คณิตศาสตร์ที่ สนพ. ติดตัง้โปรแกรมไว ้

  เกณฑก์ารพจิารณาระดับคะแนนที ่2.1 = 0.2500 คะแนน 
  ความครบถ้วนของข้อมูลตัวแปรต่างๆ  

ที่มีผลต่อปริมาณการใช้น้ํามันของส่วน
ราชการ 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 
2557  

ใน www.e-report.energy.go.th  
ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ด้านน้ํามัน 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 
คะแนน 

ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 
คะแนน  

ประเมนิผลจากขอ้มลู เอกสาร หลกัฐานตา่งๆ  2.2 มีการรายงานขอ้มูล
ปริมาณการใช้น้าํมัน
เชื้อเพลิงที่ใชจ้รงิ (ลิตร) 
ประจําปีงบประมาณ 
2557 ครบถ้วน 12 
เดือน นับตัง้แตเ่ดือน
ตุลาคม 2556 ถึง
เดือนกันยายน 2557 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ใบเสร็จค่าน้ํามนัเชื้อเพลิงที่ส่วนราชการได้ซื้อ และใบสั่งจ่าย
น้ํามันเชื้อเพลิงให้กับยานพาหนะของส่วนราชการทกุคันในแต่
ละเดือน หรือหลักฐานแสดงทีม่าของข้อมูลปรมิาณการใช้น้ํามนั
เชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ใช้จริงในยานพาหนะของส่วนราชการ 
ประจําปีงบประมาณ 2557 เป็นข้อมูลที่เกิดขึ้นจรงิในแต่ละ
เดือน ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 
เดือน 
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๒๘ 

 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน แนวทางการประเมนิผล 

2) ข้อมูลข้อมูลปรมิาณการใช้น้ํามนัเชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ใช้จริงใน
ยานพาหนะของส่วนราชการ ตามข้อ 1) ที่ส่วนราชการรายงานให้ 
สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายใน 30 พฤศจิกายน 2557 โดย
บันทึกผ่าน www.e-report.energy.go.th ตามที่ สนพ. 
ออกแบบไว้  

 
  

 
   

เกณฑก์ารพจิารณาระดับคะแนนที ่2.2 = 0.2500 คะแนน 
   

ความครบถ้วนของข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามัน 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 

2557  
ใน www.e-report.energy.go.th  

ณ 30 พฤศจิกายน 2557 

ด้านน้ํามัน 

ก. ไม่ครบ  12 เดือน 0.0000 
คะแนน 

ข. ครบทั้ง  12 เดือน 0.2500 
คะแนน 

  

*   ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดบั
คะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนที่ 3, 4 
และ 5   
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๒๙ 

 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน แนวทางการประเมนิผล 

 ขัน้ตอนที ่3 - 5 : ประเมนิผลจากแบบจาํลองทางคณติศาสตร ์

3 มีผลการคํานวณ EUI  
ด้านการใช้น้ํามนัเชื้อเพลิง 
ประจําปีงบประมาณ 2557 
ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูใ่นช่วง  

-0.200 ถึง -0.333 

4 มีผลการคํานวณ EUI  
ด้านการใช้น้ํามนัเชื้อเพลิง 
ประจําปีงบประมาณ 2557 
ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูใ่นช่วง  

-0.091 ถึง -0.199 

 เอกสารหลักฐานเป็น :- 

1) ข้อมูลตัวแปรตา่งๆ ที่มีผลต่อการใช้พลงังานของส่วนราชการ 
ตามขั้นตอนที่ 2 (2.1 และ 2.2) ที่ส่วนราชการรายงานให้ 
สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ โดยบันทึกผ่าน www.e-
report.energy.go.th ตามที่ สนพ. ออกแบบไว้ โดยใชข้้อมูล
เพียง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2557 

2) สูตรการคํานวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใชน้้ํามันเชื้อเพลิง 
(Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ 

 

EUI =  (90% ของ SFU*) – AFU* 
AFU 

* SFU  Standard Fuel Utilization   
 ปริมาณการใช้น้าํมันมาตรฐาน (ลิตร) 
* AFU  Actual Fuel Utilization 
 ปริมาณการใช้น้าํมันจริง  (ลิตร)  
  
รายละเอียดแบบจําลองทางคณิตศาสตร์ อธบิายไว้ใน “คู่มือ
การจดัทําข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด xx” ที่ สนพ. จัดทาํ
ขึ้น  

5 มีผลการคํานวณ EUI  
ด้านการใช้น้ํามนัเชื้อเพลิง 
ประจําปีงบประมาณ 2557 
ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 
กําหนด โดยอยูใ่นช่วง  

0.000 ถึง -0.090 
เกณฑก์ารพจิารณาระดับคะแนนที ่3-4-5 = 1.5000 คะแนน 

   
การใหค้ะแนนแบง่ออกเปน็ 3 ขัน้ตอน ดา้นน้าํมนั 

ขั้นที่ 3  EUI อยู่ในช่วง -0.2000 ถึง -
0.3333 

0.0001-
0.5000  
คะแนน 

ขั้นที่ 4  EUI อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -
0.1999 

0.0001-
0.5000  
คะแนน 

ขัน้ที ่5  EUI อยู่ในช่วง 0.0000 ถึง -
0.090 

0.0001-
0.5000  
คะแนน 

 รวม 3 ชว่ง มีคะแนนเต็มทัง้สิน้ 1.5000 
คะแนน 
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๓๐ 

 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน แนวทางการประเมนิผล 

  
  หมายเหต:ุ  

- การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  หาก EUI ด้าน
การใช้น้ํามันเชือ้เพลิง อยู่ระหว่างค่าขอบเขต ให้ใชว้ิธีเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ 

- กรณีที่ผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 
1.5000 คะแนน 

   วธิกีารใหค้ะแนนของสว่นราชการทีม่หีลายหนว่ยงาน 

  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนว่ยงานทั้งหมดที่เปน็ราชการบริหาร
ส่วนกลางในสงักัดกรมทีจ่ัดตัง้ขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการ
ที่ตั้งขึ้นเป็นหนว่ยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง ดังนี ้

1) ประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลงังานของแต่ละหนว่ยงานของส่วนราชการตาม
เกณฑ์การให้คะแนนที่พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอน
การดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับขั้นของความสําเรจ็ 
(Milestone) 5 ระดับ ตามขั้นตอนที่ 1 ถงึ 5  

2) นําคะแนนที่แต่ละหน่วยงานของสว่นราชการได้รับการประเมนิ
ตามข้อ 1) มารวมกันเพือ่หาผลรวมทัง้หมด แล้วหาค่าคะแนน
เฉลี่ยตามสูตรการคํานวณดงัตอ่ไปนี้ 

*คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

= ผลรวมของคะแนนของหน่วยงานของส่วนราชการทั้งหมด 
จํานวนหน่วยงานของส่วนราชการทัง้หมด 

 
หมายเหตุ :   

 การจดัทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการดําเนินงาน 
พร้อมแนบตวัอยา่งเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดมาดว้ย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นที่ไม่ไดจ้ัดส่ง
ให้ สํานักงาน ก.พ.ร.  ขอให้ส่วนราชการจัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการเพื่อพรอ้มให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอ
ข้อมูลเพิ่มเติม 

 
ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :  1. นางสุภลักษณ์  คีรีวรรณมาศ  เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 2205 

    ผู้อํานวยการ  
 2. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 2100,2104 

    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 1. นางวัลยา  อาภาวุฒิกุล  เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 2206 

    นักวิชาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ  
ตัวชี้วัดที่  5  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ 
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๓๑ 

 

น้าํหนกั : รอ้ยละ 4 

คําอธิบาย :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวัชีว้ดัที ่ 6  ระดับความสาํเรจ็ของการพฒันาสมรรถนะองคก์าร (ทนุมนษุย ์สารสนเทศ และวัฒนธรรมองคก์าร) 

น้าํหนกั : รอ้ยละ  5 
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๓๒ 

 

คําอธิบาย :  
• สมรรถนะองค์การ (Organization Competency) หมายถึง คุณลักษณะที่สร้างให้องค์การเกิดความได้เปรียบ

ในการแข่งขัน หรือสามารถแสดงบทบาทและผลงานได้อย่างโดนเด่นกว่าองค์การอื่น ๆ 
• การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการดําเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็นกลไกสร้าง

ให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) ด้านทุนสารสนเทศ 
(Information Capital) และด้านทุนองค์การ (Organization Capital) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการดําเนินงานของ
องค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานความคาดหวังและความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

• ความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ตวัชีว้ดั น้าํหนกั 
(รอ้ยละ) 

6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ 1 
6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ 4 

รวม 5 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ 

น้ําหนัก : ร้อยละ 1  

คําอธิบาย :  
• การจัดทําลักษณะสําคัญขององค์การ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ เห็นความสําคัญของการทบทวน

ตนเอง ซึ่งจะทําให้หน่วยงานสามารถสร้างความพร้อมและปรับเปลี่ยนบริบทของหน่วยงานได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
• การจัดทํารายงานลักษณะขององค์การ เป็นการดําเนินการทบทวน วิเคราะห์สถานภาพในปัจจุบันของส่วน

ราชการ ทั้งโครงสร้างการบริหารงานของส่วนราชการ จํานวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอื่น และประชาชน ความท้าทายที่สําคัญในเชิงยุทธศาสตร์ที่ส่วนราชการเผชิญอยู่ รวมถึง
แนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการของส่วนราชการ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อให้ส่วน
ราชการเข้าใจและนําไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาองค์การ รวมทั้งประกอบการดําเนินการต่างๆได้อย่างครอบคลุม       
ทุกประเด็นสําคัญ 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
วัดความสําเรจ็ของการดําเนินการจดัทาํรายงานลักษณะสําคัญขององค์การ โดยเกณฑก์ารให้คะแนนแบง่ออกเปน็ ดังนี ้  

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
1 จัดส่งรายงานลกัษณะสําคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายหลงัระยะเวลาการรายงานรอบ 6 เดือน   
2 - 
3 จัดส่งรายงานลกัษณะสําคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 6 เดือน   
4 - 
5 จัดส่งรายงานลกัษณะสําคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 6 เดือน 

และรายงานมีความครบถว้นและทนัสมยั 
เงื่อนไข : 

1. จัดทําข้อมูลลักษณะสําคัญขององค์การ ตามแบบฟอร์มที่ 1 : รายงานลักษณะสําคัญขององค์การ (รายละเอียด
ตามภาคผนวก 1 และสามารถดาวน์โหลดไฟล์ได้จากเว็บไซต์สํานักงาน ก.พ.ร. โดยเข้าที่เมนู ศูนย์ความรู้> คู่มือการประเมนิผล
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๓๓ 

 

การปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557)  โดยส่วนราชการต้องจัดทําข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

2. จัดส่งรายงานลักษณะสําคัญขององค์การตามแบบฟอร์มที่ 1 ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 6 เดือน         
( 30 เมษายน 2557 ) 
 

ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ 

น้ําหนัก : ร้อยละ 4  

คําอธิบาย :  
• ความสําเร็จของการพัฒนาองค์การ พิจารณาจากผลส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ (Gap) ของ

บุคลากรต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ ซึ่งประเมินโดยใช้แบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization 
Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ (http://www.opdc.go.th/ges) ที่มีการประเมิน 2 ครั้ง 

• ครั้งที่ 1 (pre-test) ใช้ผลสํารวจระหว่างวันที่ 16 – 30 กันยายน 2556 เป็นฐานการประเมินเพื่อค้นหา
ประเด็นที่ต้องจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ซึ่งพิจารณาจากข้อคําถามที่มีค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ 
สูงที่สุด จํานวน 5 ข้อคําถาม 

• ครั้งที่ 2 (post-test) สํารวจระหว่างวันที่ 1 – 15 กันยายน 2557 เพื่อประเมินผลลัพธ์ของการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาองค์การ ซึ่งจะพิจารณาจากค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญขององค์การ (Gap) ในข้อคําถาม
ตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ที่ส่วนราชการสามารถลดลงได้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งผลการสํารวจของส่วนราชการผ่าน
ระบบออนไลน์ ภายหลังกําหนดปิดการสํารวจ 15 วัน (http://www.opdc.go.th/ges/admin.php)  

• แบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ประกอบด้วยคําถามจํานวน 30 ข้อ 
ที่แบ่งกลุ่มของคําถามเป็น 3 ด้าน คือ ด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) ด้านทุนสารสนเทศ (Information Capital) และด้าน
ทุนองค์การ (Organization Capital) 

• คําถามด้านทุนมนุษย์ (10 ข้อ) เป็นการวัดที่มุ่งเน้นในเรื่องการกําหนดนโยบายและเป้าหมายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การส่ือสาร และการมอบหมายงาน ความก้าวหน้าในสายงาน และการพัฒนาบุคลากร ทั้งนี้ ส่วนราชการควร
ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาบุคลากรซึ่งถือเป็นทุนขององค์การ (Human Capital) เพื่อให้ได้มาซ่ึงการใช้ประโยชน์ พัฒนา
ศักยภาพ และการสร้างมูลค่าอย่างต่อเนื่องแก่บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงแรงจูงใจและความจงรักภักดีต่อองค์การ อันนําไปสู่การเพิ่มคุณค่าผลผลิตและการบริการที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลให้
องค์การมีความสามารถ สร้างความได้เปรียบในการดําเนินงาน และความสําเร็จขององค์การ 

• คําถามด้านทุนสารสนเทศ (6 ข้อ) เป็นการวัดในเรื่องการจัดการสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยด้านประสิทธิผลจะมุ่งเน้นที่ประโยชน์ของการใช้งานสารสนเทศที่สะท้อนในรูปแบบความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศต่อระบบสารสนเทศ (System) ระบบฐานข้อมูล (Database) และระบบเครือข่าย (Network) และการทํางานอย่าง
มีประสิทธิภาพ จะมุ่งเน้นที่คุณลักษณะจําเป็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศผ่านเว็บไซต์และระบบ Intranet ของหน่วยงาน 

• คําถามด้านทุนองค์การ (14 ข้อ) เป็นการวัดที่มุ่งเน้นใน 3 เรื่อง ดังนี้ 
 1. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในองค์การ ได้แก่ ทิศทางองค์การ (Direction) ผู้นํา (Leadership) วัฒนธรรม
และบรรยากาศในการทํางาน (Culture and Climate) 
 2. ความสําเร็จขององค์การ ได้แก่ ความรับผิดชอบในหน้าที่ (Accountability) การจูงใจ (Motivation) 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานและการกํากับติดตาม (Coordination and Control) และการทํางานเป็นทีม 
(Teamwork) 
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๓๔ 

 

คะแนนตัวชี้วัดท่ี 6.2 = X + (0.2 x Y) 

 3. การสร้างสิ่งใหม่ ได้แก่ การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ภายนอก (External Orientation) และการสร้าง
นวัตกรรมและการเรียนรู้ (Innovation and Learning) 

• ส่วนราชการต้องจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การของส่วนราชการ ตามแบบฟอร์มที่ 2 ให้สอดคล้องกับผล
การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ของหน่วยงาน      
ผ่านระบบออนไลน์ ในข้อคําถามที่มีค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ สูงที่สุด จํานวน 5 ข้อคําถาม แบ่งเป็นราย
ด้าน ดังนี้ 

o ด้านทุนมนุษย์ จํานวน 2 ข้อ 
o ด้านทุนสารสนเทศ จํานวน 1 ข้อ 
o ด้านทุนองค์การ 
วิธีการเลือกข้อคําถามฯ 
ให้เรียงลําดับข้อคําถาม โดยใช้ค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ (Gap) จากมากไปน้อย แล้วเลือกข้อ 

คําถามที่มี Gap สูงที่สุดมาจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ตามจํานวนข้อคําถามที่กําหนดในแต่ละด้าน กรณีมีข้อคําถาม   
ที่ค่า Gap เท่ากัน และมีผลให้จํานวนข้อคําถามที่ต้องจัดทําแผนฯ มีมากกว่าที่กําหนด ให้ส่วนราชการเป็นผู้พิจารณาเลือกข้อ
คําถามเอง 

• การจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ให้ส่วนราชการนําผลสํารวจไปประกอบกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ได้จาก
การค้นหาสาเหตุ และวิเคราะห์จัดลําดับความสําคัญ โดยกําหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน นอกจากนี้ในการทําแผน
ต้องคํานึงถึงระยะเวลาของการจัดกิจกรรม ควรกําหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอด
ปีงบประมาณ และควรมีการติดตามว่าแผนดําเนินการครบถ้วน ตรงตามกําหนดระยะเวลาหรือไม่ ควรมีการรายงานใหผู้้บรหิาร
ทราบเป็นระยะ ๆ การทําแผนที่ดีควรทําให้ครอบคลุม โดยส่ิงสําคัญที่จะต้องคํานึงถึง คือ การส่ือสารภายในองค์การให้รู้ว่าส่วน
ราชการมีแผนที่จะพัฒนาอะไร เพราะการสื่อสารเป็นปัจจัยสําคัญอย่างยิ่งในการสร้างบรรยากาศที่ดีภายในองค์การ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
  วัดความสําเร็จของการพัฒนาองค์การจาก 
   1. ความสําเร็จของการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ โดยพิจารณาจากผลการจัดส่งแผนฯ ผ่าน
ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของสํานักงาน ก.พ.ร. ได้ทัน
ตามเวลาที่กําหนด (ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 6 เดือน) 
    2. ผลสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยส่วนต่าง
ระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ (Gap) ครั้งที่ 2 ที่ลดลง  

สูตรการคํานวณค่าคะแนนตัวชี้วัด : 
   
 

 
 โดยที่   X  = ค่าคะแนนตามระดับการดําเนินการในการจัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ และค่าเฉลี่ยส่วนต่าง 
           ระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ ครั้งที่ 2 
     Y   = จํานวนข้อคําถามในแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ที่มีส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ 
           ต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ ครั้งที่ 2 น้อยกว่าหรือเท่ากับครั้งที่ 1 โดยมีน้ําหนัก ข้อละ 0.2 

 
 
ระดบัการดาํเนนิการ (X) มคี่าเปน็ดงันี ้

X ระดบัการดาํเนนิการ 
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๓๕ 

 

 
1 

จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองคก์าร ผ่านระบบ 
e-SAR ภายหลงัระยะเวลาการรายงานรอบ    
6 เดือน 

 
และ 

ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งที่ 2 มากกวา่ ครั้งที่ 1 

2 จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองคก์าร ผ่านระบบ 
e-SAR ภายหลงัระยะเวลาการรายงานรอบ    
6 เดือน 

 ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งที่ 2 นอ้ยกวา่หรอื
เทา่กบั ครัง้ที่ 1 

3 จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองคก์าร ผ่านระบบ 
e-SAR ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ  
6 เดือน 

 ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งที่ 2 มากกวา่ ครั้งที่ 1 

4 จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองคก์าร ผ่านระบบ 
e-SAR ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ  
6 เดือน 

 ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งที่ 2 นอ้ยกวา่หรอื
เทา่กบั ครัง้ที่ 1 

 
หมายเหตุ : ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม หมายถงึ ค่าเฉล่ียส่วนต่างระหว่างความเหน็และความสําคัญต่อความพงึพอใจ 
               ในการพัฒนาองคก์าร จากคําถามทั้ง 30 ข้อ 
เงื่อนไข : 

1.  จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การตามแบบฟอร์มที่ 2 : แผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก 1 หรือดาวน์โหลดไฟล์ได้จากเว็บไซต์สํานักงาน ก.พ.ร. ที่เมนู ศูนย์ความรู้> คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
คํารับรองประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

2.  กรณีที่ส่วนราชการมีแผนดําเนินการพัฒนาองค์การ หรือแผนใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคําถาม 5 ข้อที่มีค่า
ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญสูงที่สุดอยู่แล้ว สามารถส่งแผนดังกล่าวไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ได้โดยไม่จําเป็นต้อง
ปรับรูปแบบตามแบบฟอร์มที่ 2 

3.  จัดส่งแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การตามแบบฟอร์มที่ 2 ผ่านทางระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 6 เดือน 
(30 เมษายน 2557) หากส่วนราชการไม่จัดส่ง จะได้คะแนนในตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 1.0000 

4.  ในรอบการสํารวจการพัฒนาองค์การ ครั้งที่ 2 (1 – 15 กันยายน 2557) ส่วนราชการที่มีผู้ตอบแบบ
สํารวจน้อยกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติที่กําหนดไว้ จะได้คะแนนตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 1.0000 คะแนน เนื่องจากไม่
สามารถนําผลการสํารวจมาใช้เป็นตัวแทนในการประเมินผลได้ 

ตัวอย่างการคํานวณคะแนนตัวชี้วัดที่ 6.2 : 
        1.  หากส่วนราชการจัดส่งแผนฯ ทันกําหนด แต่ค่าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งที่ 2 มากกว่าครั้งที่ 1 ดังนั้น 
ระดับการดําเนินการ (X) มีค่าเท่ากับ 3 
        2.  ค่า Gap ในข้อคําถามที่นํามาจัดทําแผนฯ น้อยกว่าหรือเท่ากับครั้งที่ 1 จํานวน 2 ข้อ (จาก 5 ข้อ) ดังนั้น 
จํานวนข้อคําถามที่มีค่า Gap ลดลง (Y) จะมีค่าเท่ากับ 2 

      การคํานวณคะแนน  = X + (0.2 x Y) 
     =  3 + (0.2 x 2) 
     =  3 + (0.4) 
      คะแนนตัวชี้วัดที่  6.2 =  3.4 
เกณฑ์การคํานวณคะแนนตัวชี้วัดที่ 6 : 
 การคํานวณตัวชี้วัดที่ 6  ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การเป็นการคํานวณจากค่าคะแนน
ถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดที่ 6.1 และตัวชี้วัดที่ 6.2 ดังนี้ 
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๓๖ 

 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนักรอ้ยละ 

(Wi) 

คะแนนที่ได้รับ 

(SMi) 

คะแนนถ่วงน้ําหนัก 

(Wi x SMi) 

6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ร า ย ง านลั กษณะสํ า คัญขอ ง
องค์การ 

1 SM1 (W1 x SM1) 

6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
องค์การ 

4 SM2 (W3 x SM3) 

 รวม ∑ Wi  ∑ (Wi x SMi) 

∑ Wi 

 

 โดยที่  
  W หมายถึง  น้ําหนักของตัวชี้วัด 
  SM หมายถึง  คะแนนที่ได้จากการเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด 
  i หมายถึง  ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแนวทางการดําเนินงาน 
  ∑ (Wi x SMi)  ผลคะแนนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพฒันาสมรรถนะองค์การ 

      ∑ Wi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการประเมินผล :  

การประเมินผล สว่นราชการ 
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๓๗ 

 

ชือ่ตวัชีว้ดั ประเมนิผลจากขอ้มลู เอกสาร หลกัฐานตา่งๆ 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององค์การ 

 เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการดําเนินการของ
ตัวชี้วัดดงักล่าวบรรลุผล ได้แก ่

 รายงานลกัษณะสําคัญขององค์การ 
 การคิดคะแนนจะพิจารณาจากระยะเวลาในการจัดส่ง
รายงานลกัษณะสําคัญขององค์การผ่านทางระบบ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-SAR) ของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ภายในการรายงานรอบ 6 เดอืน และความ
ครบถว้นทนัสมยัของการจดัทาํรายงานฯ 

ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาองค์การ  เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการดําเนินการของ
ตัวชี้วัดดงักล่าวบรรลุผล ได้แก ่

 แผนพัฒนาสมรรถนะองค์การของส่วนราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่สอดคล้องหรอื
มีผลให้เกิดการพัฒนาองค์การและทําให้ค่า Gap 
ของข้อคําถาม 5 ข้อที่มีค่า Gap สูงสุด และค่า 
Gap โดยรวมลดลง 

 การคิดคะแนนจะพิจารณาจากระยะเวลาในการจัดส่ง
รายงานลกัษณะสําคัญขององค์การผ่านทางระบบ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-SAR) ของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ภายในการรายงานรอบ 6 เดอืน และ ค่า Gap 
ครั้งที่ 2 ที่ลดลงได้ในข้อคําถามที่ถกูนํามาจัดทํา
แผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ และค่า Gap โดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7  การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

น้ําหนัก :  
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๓๘ 

 

ประกอบด้วย  3 ตัวชี้วัดย่อย  ดังนี้ 

ตวัชีว้ดั น้าํหนกั 
7.1  ระดับความสําเร็จในการจดัทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 1.5 
7.2  ระดับความสําเร็จในการดาํเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 1.5 
7.3  ผลการสํารวจความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ   2 

คําอธิบาย :  
• เป็นการดําเนินการที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางการ
ดําเนินการตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน           
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 

• เพื่อส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ป้องกันความเสี่ยงและลดการทุจริตคอร์รัปชั่น
ภายในหน่วยงานของส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นรูปธรรม 

• กระบวนงานที่กําหนดให้ส่วนราชการดําเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการพิจารณาจาก       
1) เป็นกระบวนงานที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและภาคธุรกิจสูง 2) เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจการอนุมัติ อนุญาต และ    
3) สอดคล้องกับดัชนีความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ (EoDB) 

• ส่วนราชการที่ไม่ต้องทําข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA) จํานวน 103 กรม 
จะดําเนินการสร้างความโปร่งใสและประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดนี้ 

• สําหรับส่วนราชการที่ทําข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)  
อีก 41 กรม จะดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการให้บริการประชาชน 

เหตผุล : 
การดําเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและ

จังหวัด เป็นส่วนสําคัญในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลข้อ 1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง และแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน จึงต้องมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานของส่วนราชการและจังหวัดให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ตวัชีว้ดัที ่7.1  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

น้าํหนกั : ร้อยละ 1.5 

คําอธบิาย :  
• ส่วนราชการจัดทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์กระบวนงานที่คัดเลือกแบบ 

Top Down เพื่อหาความเสี่ยงที่อาจเกิดความไม่โปร่งใส ทุจริต ซึ่งมีผลต่อการบริการประชาชนและภาคธุรกิจ พร้อมกําหนด
แนวทางการสร้างความโปร่งใสเพื่อลดช่องว่าง และป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 
 

• เกณฑ์ความสําเร็จในการจัดทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการพจิารณาใน 2 องค์ประกอบ 
ได้แก่ (1) เกณฑ์พื้นฐาน และ (2) เกณฑ์คุณภาพ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 
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๓๙ 

 

  กําหนดเป็นระดบัความสําเร็จในการจดัทําแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ ดงันี้ 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
1 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มีองค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พื้นฐาน

ครบถ้วน 
3 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มีองค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พื้นฐาน

ครบถ้วนและมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
4 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มีองค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พื้นฐาน

ครบถ้วนและมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5 มีแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่มีองค์ประกอบของแผนตามเกณฑ์พื้นฐาน

ครบถ้วนและมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
เงือ่นไข : 
  1. ความครบถ้วนของแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ มีเกณฑ์การพิจารณาใน 2 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 
      (1) เกณฑ์พื้นฐาน (น้ําหนักร้อยละ 30) : พิจารณาองค์ประกอบหลักของแผนสร้างความโปร่งใสใน    
การปฏิบัติราชการ ซึ่งกําหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ให้ครบถ้วนทั้ง 5 องค์ประกอบ เพื่อให้สามารถดําเนินการได้อย่างเป็น
ขั้นตอน มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของการสร้างความโปร่งใส ดังนี้ 
   - หลักการและเหตุผล ที่อธิบายถึงความสําคัญ ผลกระทบ ของปัญหาหรือความเสี่ยงในการทุจริต 
ไม่โปร่งใสของกระบวนงานที่ดําเนินการ 
   - วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการดําเนินงานที่ชัดเจน 
   - แนวทางการวิเคราะห์ปัญหา ระบุขั้นตอนของกระบวนงาน เพื่อระบุปัญหา หรือความเสี่ยงใน  
การทุจริต ไม่โปร่งใส 
   - ตัวชี้วัดความสําเร็จที่สะท้อนถึงการพัฒนาในด้านความโปร่งใสในภาพรวมของการดําเนินงานของ
ทั้งโครงการ สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ตลอดจนมีการกําหนดผลลัพท์ที่คาดหวัง 

       (2) เกณฑ์คุณภาพ (น้ําหนักร้อยละ 70) : พิจารณาความสอดคล้องของแนวทางการดําเนินงานและ 
การแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับปัจจัยสําคัญในการสร้างความโปร่งใสของแต่ละประเภทกระบวนงาน ซึ่งกําหนดให้ส่วนราชการ
ดําเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของปัจจัยสําคัญทั้งหมด ดังนี้ 

ประเภทกระบวนงาน ปจัจยัสาํคญัในการสรา้งความโปรง่ใส 
1. กระบวนงานเกี่ยวกับการให้บริการ 
    ประชาชนและบริการสาธารณะ 

•  ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนของกระบวนงาน 
•  สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รับบรกิาร 
•  ให้บรกิารอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
•  มีมาตรฐานการให้บริการและประกาศให้ผู้รับบริการทราบ 

 

ประเภทกระบวนงาน ปจัจยัสาํคญัในการสรา้งความโปรง่ใส 
2. กระบวนงานเกี่ยวกับการออกใบ 
    อนุญาต อนมุัติ และใบรับรอง 

•  มีเกณฑ์การตัดสินใจที่ชัดเจน ลดการใช้ดุลพินจิ 
•  มีการให้ขอ้มูล และสร้างความเข้าใจกับผู้รับบรกิาร 
•  เน้นถูกต้องตามกฎระเบียบ 
•  มีฐานข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
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๔๐ 

 

3. กระบวนงานเกี่ยวกับการกาํกับและ 
    บังคับใช้กฎหมาย 

•  มีการควบคุมตดิตามอย่างเป็นระบบ 
•  มีฐานข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
•  มีการบรูณาการระหว่างหน่วยงาน 
•  เน้นถูกต้องตามกฎหมาย ลดการใช้ดุลพินิจ 
•  เน้นความเป็นธรรม เสมอภาค 

4. กระบวนงานการให้บรกิารข้อมูล 
    สารสนเทศ วิเคราะห์และ 
    เสนอแนะนโยบาย 

•  มีการเปดิเผยขอ้มูลสารสนเทศ 
•  มีฐานข้อมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและให้บรกิาร 
•  สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
•  มีการควบคุม ติดตามอย่างเปน็ระบบ (เช่น มตีิดตามหลังจากนโยบายได้ม ี
    การปฏิบัต)ิ 

5. กระบวนการจัดการข้อรอ้งเรียน/
แก้ไขความขดัแย้ง/ข้อพพิาท 

•  สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รับบรกิาร 
•  มีเกณฑ์การตัดสินใจที่ชัดเจน ลดการใช้ดุลพินจิ 
•  มีการควบคุม ติดตามอย่างเปน็ระบบ 
•  มีการเปดิเผยขอ้มูลในการจัดการข้อร้องเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7.2   ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก :  ร้อยละ 1.5 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ และระดับ 
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๔๑ 

 

ความสําเร็จถ่วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่กําหนด 
• ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ซึ่งจํานวนตัวชี้วัด 

ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ทั้งนี้ ตัวชี้วัดควรสะท้อนความโปร่งใสของส่วนราชการ สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กําหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

  กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการระดับคะแนนที่ 1 (Milestone) และระดับความสําเร็จถ่วง
น้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่กําหนดในระดับคะแนนที่ 2 – 5 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
1 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนรอ้ยละ 100 
2 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนรอ้ยละ 100 

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถว่งน้ําหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดร้อยละ 70 
3 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนรอ้ยละ 100 

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถว่งน้ําหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดร้อยละ 80 
4 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนรอ้ยละ 100 

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถว่งน้ําหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดร้อยละ 90 
5 มีการดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วนรอ้ยละ 100 

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถว่งน้ําหนักของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดร้อยละ 100 
 
เงื่อนไข : 
  การดําเนินการตามแผนได้ครบถ้วน หมายถึง การดําเนินกิจกรรมครบถ้วนตามแผนสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ และภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 7.3 ผลสํารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก :  ร้อยละ 2 

คําอธิบาย : 
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๔๒ 

 

• เพื่อเป็นการประเมินความสําเร็จของการดําเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยวัดผลลัพธ์จาก 
ความเห็นของผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานที่ส่วนราชการดําเนินการสร้างความโปร่งใส 

• ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 
ผู้รับบริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 
• ประเด็นการสํารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น 3 มิติ ได้แก่ (1) ด้านความโปร่งใส (2) ด้านความ 

เชื่อใจ ไว้วางใจ (3) ด้านการคอร์รัปชั่น 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 
  ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดบัคะแนน ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ร้อยละ 65 70 75 80 85 

 

หมายเหตุ : 
  1.  ให้ส่วนราชการจัดส่งแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (เบื้องต้น) ภายในวันที่ 11 เมษายน 2557 
และฉบับสมบูรณ์ภายในวันที่ 30 เมษายน 2557 (รายละเอียดตามแบบฟอร์ม 1) 
  2.  สํานักงาน ก.พ.ร. วางระบบสนับสนุนการดําเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการให้แก่ส่วน
ราชการ โดยการให้คําปรึกษา แนะนํา ผ่านคลินิกให้คําปรึกษา และระบบรายงานผลออนไลน์ ซึ่งส่วนราชการสามารถแจ้งความ
ประสงค์ในการขอรับคําปรึกษา แนะนําไปยังกลุ่มวิชาการ สํานักงาน ก.พ.ร. 

เงื่อนไข : ส่วนราชการต้องมีการรายงานผล ความก้าวหน้ารอบ 9 และ 12 เดือน ผ่านระบบการรายงานออนไลน์ 
ทาง www.cleanreport.opdc.go.th ครบถ้วน หากไม่สามารถดําเนินการจะหักคะแนนตัวชี้วัดครั้งละ 0.5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการประเมินผล :  

ตวัชีว้ดั ชือ่ตวัชีว้ดั แนวทางการประเมนิผล 
ประเมนิผลจากแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตัราชการ 7.1 ระดบัความสาํเรจ็ในการจดัทาํ

แผนสรา้งความโปรง่ใสในการ   ประเมินแผนสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ โดย 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕57 

 

๔๓ 

 

ปฏบิตัริาชการ พิจารณาใน 2 องค์ประกอบ 
- เกณฑ์พื้นฐาน พิจารณาองค์ประกอบหลกัของแผน 
- เกณฑ์คุณภาพ พิจารณาจากแนวทางการดําเนินงานและ 
   การแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับปัจจัยสําคัญในการสร้าง 
   ความโปร่งใสของแต่ละประเภทกระบวนงาน 

ประเมนิผลจากขอ้มลู เอกสาร หลกัฐานตา่ง ๆ 7.2 ระดบัความสาํเรจ็ในการจดัทาํ
แผนสรา้งความโปรง่ใสในการ
ปฏบิตัริาชการ 

  ประเมินผลการดําเนินงานเปน็ระดับขั้นของความสําเร็จ โดย 
พิจารณาจาก 
- การดําเนินกิจกรรมครบถ้วนตามแผน และภายใน 
   ระยะเวลาทีก่ําหนด 
- ความสําเร็จของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับ 
   ค่าเป้าหมายที่กําหนด 
- การรายงานผลการดําเนินงานผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วน 
   ในรอบ 9 และ 12 เดือน 
- เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน 

7.3 ผลการสาํรวจความโปรง่ใสในการ
ปฏบิตัริาชการ 

สํารวจโดยสํานกังาน ก.พ.ร. 

 

ผูก้าํกบัดูแลตวัชีว้ดั :  นายวิจักร  อากปักริยา  เบอร์ตดิต่อ : 0 2280 1449 
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

 นายประสพสิน  แม้นทิม  เบอร์ตดิต่อ : 0 2282 2847 
 รองอธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 นางบุษกร  ศิรมิงคล   เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 2201 
 หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล : 1. นางสาวศภุาพิชญ์  อุปัชชนานันท ์ เบอร์ตดิต่อ : 0 2628 5240 – 59 ต่อ 2100 

              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 2. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายเงินกู้สนับสนุนการดําเนินงานตามขอ้เสนอ 
  การเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 3. คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายเงินกู้สนับสนุนการดําเนินงานตามขอ้เสนอ 
  การเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (เพิ่มเติม) 

 
 


