
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กล่มภารกจิด้านส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรและระบบสหกรณ์  ุ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2551 

ประเดน็การประเมินผล 
การปฏบิตัิราชการ 

 
ตวัช้ีวดั 

นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

มิตทิี ่1 มิตด้ิานประสิทธิผล                              45 

• ผลสาํเร็จตามแผนปฏิบติัราชการ  1. ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกัใน่ Ê การ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการของกระทรวง 

13 

  1.1 ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาศูนยบ์ริการ
รวมหรือเคานเ์ตอร์บริการประชาชน่  

2 

 2. ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกั        ่ Ê
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการ      
ของกลุมภารกจ่ ิ  

10 

 3. ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกั ในกา่ Ê
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการ/ภารกจหลกัิ
ของสวนราชการระดบักรมหรือเทียบเทา่ ่  

20 
 

  3.1 ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกัตา่ Ê
เป้าหมายผลผลิตของสวนราชการ  ่ (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย่ ) 

5 

 3.2 จาํนวนเกษตรกรมีขีดความสามารถในการจดัทาํ
บญัชีรับ-จายในครัวเรือน่  

3.3 จาํนวนเกษตรกรเป้าหมายมีการจดัทาํบญัชีรับ-
จายในครัวเรือนอยางตอเน่ือง่ ่ ่  

3.4 ร้อยละของสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีมีความ่
พร้อมไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ตอ่ งบการเงินภายใน 50 วนั 

5 
 
4 
 
6 

มิตทิี ่2 มิตด้ิานคณภาพการให้บริการุ      20 

• การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 4. ระดบัความสาํเร็จในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้
มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม่ ่ ่
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบติัราชการ 

6 

 5. ระดบัความสาํเร็จในการเปิดเผยขอ้มูลขาวสารของ่
ราชการ   

3 

 6. ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการ
ป้องกนและปราบปรามการทุจริตั  

6 

• ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 7. ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 5 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กล่มภารกจิด้านส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรและระบบสหกรณ์  ุ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

กรอบการประเมินผลการปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2551 

ประเดน็การประเมินผล 
การปฏบิตัิราชการ 

 
ตวัช้ีวดั 

นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

มิตทิี ่3  มิตด้ิานประสิทธิภาพ                   
ของการปฏบิตัิราชการ   

  10 

• การบริหารงบประมาณ 8. ร้อยละของอตัราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย่ ่
ลงทุน 

3 

• ประสิทธิภาพของการใชพ้ลงังาน 9. ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลงังานของสวนราชการ่  

3 

• การรักษามาตรฐานระยะเวลา           
การใหบ้ริการ 

10. ระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกั       ่ Ê   
ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการ 

2 

• การจดัทาํตน้ทุนตอหนวย่ ่  11. ระดบัความสาํเร็จของการจดัทาํตน้ทุนตอหนวย่ ่
ผลผลิต 

2 

มิตทิี ่4 มิตด้ิานการพฒันาองค์กร   25 
• การบริหารจดัการองคก์าร 12. ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาคุณภาพ 

การบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) 
22 

• การพฒันากฎหมาย 13. ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามแผนพฒันา
กฎหมายของสวนราชการ่  

*3 

รวม 100 
 

หมายเหต ุ  *  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ไมมีตวัชีวดัท่ี  ่ Ê 13  เน่ืองจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ไดร้วบรวมช่ือของ
สวนราชการในกระทรวงที่ไมมีการจดัทาํแผนพฒันากฎหมายฯ  เสนอไปท่ี  สลค่ ่ .เรียบร้อยแลว้  ขณะนีอยรูะหวาง Ê ่ ่
สลค. พิจารณา  (ตามหนงัสือกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ี  กษ 0208/ว254  ลงวนัท่ี  11  มกราคม  2551) 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตรวจบั้ ญชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 
มติิท่ี  1   มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการระดบักรม 
ตัวช้ีวดัท่ี  3.1 ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนักตามเป้าหมายผลผลติของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 
หน่วยวดั :   ระดบั 
นํา้หนัก : ร้อยละ 5 
คาํอธิบาย :    

• วดัผลสําเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการท่ีสวนราชการทาํได้ใน่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกบเป้าหมายผลผลิตของตวัชีวดัเชิงปริมาณสําหรับปีงบประมาณ  พั ้ .ศ. 2551 ท่ีกาหนดไวต้าม ํ
“เอกสารงบประมาณรายจายประจาํปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2551”   

ตารางและสตรการคํานวณ ู : 

เกณฑ์การให้คะแนนเทยีบกบั                        
ร้อยละของเป้าหมายผลผลติ 

เป้าหมายผลผลติ  
(i) 

นํา้หนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนทีไ่ด้ 
(Ci) 

คะแนนเฉลีย่   
ถ่วงนํา้หนัก   
(Wi x Ci) 

เป้าหมายผลผลิตท่ี
1 

W1 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1) 

เป้าหมายผลผลิตท่ี
2 

W2 80 85 90 95 100 C2 (W2 x C2) 

. . 80 85 90 95 100 . . 

. . 80 85 90 95 100 . . 
 เป้าหมายผลผลิต

ท่ี i 
Wi 80 85 90 95 100 C i (Wi x Ci) 

นํา้หนักรวม Σ Wi =1 ค่าคะแนนของตัวช้ีวดันีเ้ท่ากบั Σ (Wi x Ci) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนาํหนกั เทากบ่ ่ ั้  
     

 Σ   (Wi x Ci)         หรือ              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง นาํหนกัความสาํคญัท่ีใหก้บแตละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของนาํหนกัของทุกเป้าหมายผลผลิ้ ้ั ่
เทากบ ่ ั 1 

C หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการเทียบกบร้อยละของเป้าหมายผลผลิตั  
i  หมายถึง ลาํดบัท่ีของเป้าหมายผลผลิต ;  1, 2,…, i  

 



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
2 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- 1 ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีํ ้  

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
3 

ตัวช้ีวดัท่ี  3.1 (1)  จาํนวนสหกรณ์และกล่มเกษตรกรทีไ่ด้รับการตรวจสอบุ  
หน่วยวดั :   ร้อยละ 
นํา้หนัก  :    ร้อยละ 0.8 
คาํอธิบาย :  สหกรณ์และกล่มเกษตรกรที่ได้รัุ บการตรวจสอบ  หมายถึง  สหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีมีสถานภาพตอ้งตรวจสอบ  ไดรั้บการ่

วางรูปแบบบญัชีหรือเขา้ติดตามหรือเขา้ตรวจสอบเพื่อการสอบบญัชีประจาํปี 
สหกรณ์และกล่มเกษตรกรทีม่ีสถานภาพต้องตรวจสอบ ุ  หมายถึง  สหกรณ์และกลุมเกษตรกรตามทะเบียน  หกัดว้ยจาํนวน่
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีไมตอ้งตรวจสอบเน่ืองจาก  เลิก  ชาํระบญัชี  พิทกัษท์รัพยแ์ละลม้ละลาย่  

สตรการคาํนวณ ู :  

   
                                จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีไดรั้บการตรวจสอบ    ่ X 100 
                                                                                   13,440 

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดัู  หน่วยวดั 

2548 2549 2550 

จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีไดรั้บ่
การตรวจสอบ 

ร้อยละ 104.07 
ของ  11,930 

93.02 
ของ  12,630 

89.12 
ของ  13,140 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- ร้อยละ 5    ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

80 85 90 95 100 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) และสาํนกัมาตรฐานการสอบบญัชีภาคเอกชน  (สกอ.)  

รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบการรายงานแผน่ -ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีสวน่
ติดตามและประเมินผล  สาํนกันโยบายและมาตรฐาน รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถี่ในการจดัเกบขอ้มลู  ็ ส่วนติดตามและประเมินผล    สาํนกันโยบายและมาตรฐาน                 เป็นผูร้วบรวม
ขอ้มูลเสนอผูบ้ริหารเป็นรายเดือน/งวด 

อปสรรคุ ต่อการดําเนินงาน  : 
เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ  เป็นการประมาณการจาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีจะเขา้ตรวจสอบ่

ลวงหนา้  ่ 1 ปี  ซ่ึงหากสหกรณ์และกลุมเกษตรกรไมมีการจดทะเบียนใหม  หรือมีการจดทะเบียนใหม่ ่ ่ ่    ตํ่ากวาท่ีประมาณการที่ตงัไว ้่ ้
หรือสหกรณ์และกลุมเกษตรกรมีการเลิกระหวางปี  ่ ่       ทาํใหจ้าํนวนสหกรณ์และ กลุมเกษตรกรท่ีมีอยจูริงนอ้ยกวาจาํนวนเป้าหมาย่ ่ ่
ท่ีตงัไว ้ ซ่ึงจะสงผลใหผู้ส้อบบญัชีไมสามารถปฏิ้ ่ ่ บติังานไดต้ามเป้าหมายท่ีกาหนดไว้ํ      



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
4 

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1. นางสาวอรุณี  วงศร์าเชน  เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2406 
                                       สวนติดตามและประเมินผล่  
       2. นางภาวิณี      สุรอด                       เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                       กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู  :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 

    2. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 
                                        สวนติดตามและประเมินผล่  

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
5 

ตัวช้ีวดัท่ี  3.1(2)   จาํนวนวสิาหกจิชมชนทีไ่ด้รับการพฒันาุ  
หน่วยวดั :   ร้อยละ  
นํา้หนัก  :    ร้อยละ 0.3 
คาํอธิบาย :  วสิาหกจิชมชนุ   หมายถึง  วสิาหกจชุมชนท่ีจดทะเบีิ ยนตาม พรบ. สงเสริมวิสาหกจชุมชน พ่ ิ .ศ. 2548  และผานการประเมินศกัยภาพ่
ของเกษตรจงัหวดัในระดบัปานกลางขึนไป ้  

                          วสิาหกจิชมชนได้รับการพฒันาุ   หมายถึง  วสิาหกจชุมชน ิ ท่ีไดรั้บการวางรูปแบบบญัชี/สอนแนะบญัชี 

สตรการคาํนวณ ู :        จาํนวนวสิาหกิจชุมชนไดรั้บการพฒันา x 100 
                                                                   304 

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดัู  หน่วยวดั 

2548 2549 2550 

จาํนวนวสิาหกจชุมชนไดรั้บการพฒันาิ  ร้อยละ 100 
 ของ  107  แหง่  

100 
ของ  304  แหง่  

100.33 
ของ 304  แหง่  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/-  ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

80 85 90 95 100 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบ่

การรายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีสวนติดตามและประเมินผล  สํานักนโยบายและมาตรฐาน ่
รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถี่ในการจดัเกบขอ้มลู  ็ สวนติดตามและประเมินผล    สาํนกั่ นโยบายและมาตรฐานเป็นผูร้วบรวมขอ้มูล
เสนอผูบ้ริหารเป็นรายเดือน/งวด 

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1. นางสาวอรุณี  วงศร์าเชน  เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2406 
                                       สว่ นติดตามและประเมินผล 
      2. นางภาวณีิ      สุรอด                         เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                      กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู  :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ต่อ 2408 

    2. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 
                                        สวนติดตามและประเมินผล่  



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
6 

ตัวช้ีวดัท่ี  3.1(3)   จาํนวนสหกรณ์และกล่มเกษตรกรุ ได้รับการนิเทศและฝึกอบรมด้านบริหารจดัการทางการเงินการบัญชี 
หน่วยวดั :   ร้อยละ  
นํา้หนัก  :    ร้อยละ 0.8 
คาํอธิบาย :  สหกรณ์และกล่มเกษตรกรได้รับการนิเทศและฝึกอบรมุ   หมายถึง  สหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีกรมฯ  ไดเ้ขา้ทาํการนิเทศหรือ่
ฝึกอบรมใหมี้ความรู้ดา้นการบริหารจดัการทางการเงินการบญัชี  ตามกจกรรมดงันีิ ้  

1.     นิเทศใหค้วามรู้แกสหกรณ์ท่ีจา้งผูส้อบบญัชีภาคเอกชน่  
2.     นิเทศ/อบรมดา้นบริหารจดัการทางการเงินการบญัชีแก่สหกรณ์และกลุมเกษตรกรตงัใหม่ ่้ , ขาดทุนตอเน่ือง ่  
         2 ปี  และไมพร้อมรับการตรวจสอบ่  
3.     อบรมบุคลากรของสหกรณ์ตามโครงการ WWR 

สตรการคาํนวณู  :          สหกรณ์และกลุมเกษตรกรไดรั้บการนิเทศและฝึกอบรม  ่ x 100 
                                                                                        1,048 

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดัู  หน่วยวดั 

2548 2549 2550 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ี่
ไดรั้บการนิเทศและฝึกอบรมดา้นบริหาร
จดัการทางการเงินการบญัชี 

ร้อยละ  
- 

102.10    
ของ 1,048  แหง่  

121.28 
 ของ 1,048  แหง่  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแํ นนดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

80 85 90 95 100 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.), สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ (สตท.)  และสาํนกั

มาตรฐานการสอบบญัชีภาคเอกชน  (สกอ.)  รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบการรายงาน่
แผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีสวนติดตามและประเมินผล  สาํนกันโยบายและมาตรฐาน รับผดิชอบในการ่
รวบรวม  ตรวจสอบ  วเิคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถี่ในการจดัเกบขอ้มลู  ็ สวนติดตามและประเมินผล    สาํนกันโยบายและมาตรฐาน เป็นผูร้วบรว่ มขอ้มูล
เสนอผูบ้ริหารเป็นรายเดือน/งวด 

 
 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
7 

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1. นางสาวอรุณี  วงศร์าเชน  เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2406 
                                       สวนติดตามและประเมินผล่  
      2. นางภาวณีิ      สุรอด                   เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                      กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู      :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 

  2.  นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 
                                       สวนติดตามและประเมินผล่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
8 

ตัวช้ีวดัท่ี  3.1 (4)   จํานวนสหกรณ์ใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแขง็ 
หน่วยวดั :   ร้อยละ 
นํา้หนัก  :    ร้อยละ 0.2 
คาํอธิบาย :    สหกรณ์ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  หมายถึง  สหกรณ์เป้าหมายใน  3  จงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดรั้บการสอนแนะการ

จดัทาํบญัชี  
สตรการคาํนวณู  :     สหกรณ์ไดรั้บการเสริมสร้างความเขม้แขง็  x 100 
                                                                    87 

รายละเอยีดข้อมลพืู้ นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดัู  หน่วยวดั 

2548 2549 2550 

จาํนวนสหกรณ์ใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้
ไดรั้บการเสริมสร้างความเขม้แขง็ 

ร้อยละ - - 100  
ของ 87 แหง่  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

80 85 90 95 100 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบ่

การรายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีสวนติดตามและประเมินผล  สาํนกันโยบายและมาตรฐาน ่
รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถี่ในการจดัเกบขอ้มลู  ็ สวนติดตามและประเมินผล    สาํนกันโยบายและมาตรฐาน                 เป็นผูร้วบรวม่
ขอ้มูลเสนอผูบ้ริหารเป็นรายเดือน/งวด 

 
ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1. นางสาวอรุณี  วงศร์าเชน  เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2406 
                                       สวนติดตามและประเมินผล่  
      2. นางภาวณีิ      สุรอด                       เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ต่อ 2100 
                                       กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมลู ู  :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 

    2. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 
                                        สวนติดตามและประเมินผล่  
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
9 

ตัวช้ีวดัท่ี  3.1(5)   สถาบัน  องค์กรและสาธารณชนได้รับข้อมลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกล่มเกษตรกรู ุ  
หน่วยวดั :   ร้อยละ  
นํา้หนัก  :    ร้อยละ 0.9 
คําอธิบาย :  ข้อมลสารสนเทศทางการเงิน  ู หมายถึง  ขอ้มูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีนาํมาจดัทาํเป็นสารสนเทศ่
ดา้นภาวะเศรษฐกจทางการเงินิ ,  ผลการดาํเนินงาน/ฐานะการเงิน,  การศึกษา/วิเคราะห์เกณฑชี์วดัทางการเงิน ้ และไดเ้ผยแพรผานทาง่ ่
หนงัสือ, แผนพบั่ , CD, วารสาร, Website และอ่ืนๆ  ในกบสถาบนั  องค์ั กรและสาธารณชน  
สตรการคาํนวณู    :     จาํนวนเร่ืองท่ีเผยแพรขอ้มูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุมเกษตรกร  ่ ่ x 100 
                                                                                         100 
รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดัู  หน่วยวดั 

2548 2549 2550 

จาํนวนสถาบนั  องคก์รและสาธารณชน
ไดรั้บขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุมเกษตรกร่  

ร้อยละ - 130.61  
ของ  98 เร่ือง 

115.35   
ของ 98 เร่ือง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหํ นดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

80 85 90 95 100 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารํ  รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบ่

การรายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีสวนติด่ ตามและประเมินผล  สาํนกันโยบายและมาตรฐาน 
รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถี่ในการจดัเกบขอ้มลู  ็ สวนติดตามและประเมินผล    สาํนกันโยบายและมาตรฐานเป็นผูร้วบรวมขอ้มูล่
เสนอผูบ้ริหารเป็นรายเดือน/งวด 

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1. นางสาวอรุณี  วงศร์าเชน  เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2406 
                                       สวนติดตามและประเมินผล่  
       2. นางภาวิณี      สุรอด                       เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                       กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู      :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 

   2. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 
                                       สวนติดตามและประเมิน่ ผล 



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
10 

ตัวช้ีวดัท่ี  3.1 (6)   จํานวนคร้ังที่ให้บริการคลนิิกเกษตรเคลือ่นท่ี 
หน่วยวดั :   ร้อยละ 
นํา้หนัก  :    ร้อยละ 0.3 
คาํอธิบาย :  การให้บริการคลนิิกเกษตรเคลือ่นที่ หมายถึง  การดาํเนินการจดัคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีเพื่อใหบ้ริการแนะนาํความรู้การจดัทาํบญัชี
แกประชาชน่   ตามโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีในพระราชานุเคราะห์สมเดจ็พระบรมโอรสาธิราช ในพืนท่ี  ้ 76  จงัหวดั 
สตรการคาํนวณู    :     จาํนวนครังของการใหบ้ริการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ี  ้ x 100 
                                                                            304 
รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดัู  หน่วยวดั 

2548 2549 2550 

จาํนวนครังท่ีให้บริการคลินิกเกษตร้
เคล่ือนท่ี 

 

ร้อยละ 104.40   
ของ  912  ครัง้  

103.73  
ของ  912  ครัง้  

139.62  
ของ  684 ครัง้  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

80 85 90 95 100 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบ่

การรายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีสวนติดตามและประเมินผล  สาํนกันโยบายและมาตรฐาน ่
รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถี่ในการจดัเกบขอ้มลู  ็ สวนติดตามและประเมินผล    สาํนกันโยบายและมาตรฐาน     ่             เป็นผูร้วบรวม
ขอ้มูลเสนอผูบ้ริหารเป็นรายเดือน/งวด 

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1. นางสาวอรุณี  วงศร์าเชน  เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2406 
                                       สวนติดตามและประเมินผล่  
       2. นางภาวิณี      สุรอด                       เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                       กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู  :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 

    2. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 
                                        สวนติดตามและประเมินผล่  
           



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
11 

ตัวช้ีวดัท่ี  3.1 (7)   จํานวนเกษตรกรทีไ่ด้รับการสอนแนะการจดัทาํบัญชีรับจ่ายในครัวเรือน 
หน่วยวดั :   ร้อยละ 
นํา้หนัก  :    ร้อยละ 1.4 
คาํอธิบาย :  เกษตรกรที่ได้รับการสอนแนะการจัดทาํบัญชีรับจ่ายในครัวเรือน  หมายถึง  จาํนวนเกษตรกร  นกัเรียน/นกัศึกษา  และบุคคลทวัไป่
ไดรั้บการสอนแนะเพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจการจดัทาํบญัชีรับจายในครัวเรือน่  

สตรการคาํนวณู   :     จาํนวนท่ีไดรั้บการสอนแนะการจดัทาํบญัชีรับ-จายในครัวเรือน  ่ x 100 
                                                                            1,000,000 
รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดัู  หน่วยวดั 

2548 2549 2550 

จาํนวนเกษตรกรท่ีไดรั้บการสอนแนะการ
จดัทาํบญัชีรับจายในครัวเรือน่  

 

ร้อยละ 101.20  ของ 
1,000,000  คน 

101.60  ของ 
1,000,000  คน 

100.64  ของ 
1,000,000 คน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/-  ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

80 85 90 95 100 
 
แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู :     

1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบ่
การรายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีสวนติดตามและประเมินผล  สาํนกันโยบายและมาตรฐาน ่
รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถี่ในการจดัเกบขอ้มลู  ็ สวนติดตามและประเมินผล    สาํนกันโยบายและมาตรฐาน                 เป็นผูร้วบรวม่
ขอ้มูลเสนอผูบ้ริหารเป็นรายเดือน/งวด 

 
ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดั ู ู    :  1. นางสาวอรุณี  วงศร์าเชน เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2406 
                                          สวนติดตามและประเมินผล่  
          2. นางภาวณีิ      สุรอด                    เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                           กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู      :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 

        2. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 
                                           สวนติดตามและประเมินผล่  



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
12 

ตัวช้ีวดัท่ี  3.1 (8)   จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการจดัทาํบัญชี 
หน่วยวดั :   ร้อยละ  
นํา้หนัก  :    ร้อยละ 0.3 
คําอธิบาย : กล่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริุ ได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี  หมายถึง กลุมเป้าหมายตามโครงการส่ ่งเสริม
สหกรณ์ฯ,  โครงการพฒันาพืนท่ีลุมนํ้ ่ ้ าปากพนงั,  ศูนยศึ์กษาพฒันาอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริและโครงการศิลปาชีพ  ได้รับการอบรม         
สอนแนะการจดัทาํบญัชีรับ-จายในครัวเรือน ่     

สตรการคาํนวณู  :        จาํนวนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมการจดัทาํบญัชี  x 100 
                                                                      9,521 
รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดัู  หน่วยวดั 

2548 2549 2550 

จาํนวนกลุมเป้าหมายตามโครงการ่
พระราชดาํริไดรั้บการฝึกอบรมการจดัทาํ
บญัชี 

 

ร้อยละ - 99.92   
ของ  9,521  คน 

110.50 
ของ 9,521  คน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/-  ร้อยละ 5  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

80 85 90 95 100 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู :     
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั ํ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบ่

การรายงานแผน-ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีสวนติดตามและประเมินผล  สาํนกันโยบายและมาตรฐาน ่
รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถี่ในการจดัเกบขอ้มลู  ็ สวนติดตามและประเมินผล    สาํนกั่ นโยบายและมาตรฐานเป็นผูร้วบรวมขอ้มูล
เสนอผูบ้ริหารเป็นรายเดือน/งวด 

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1. นางสาวอรุณี  วงศร์าเชน  เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2406 
                                       สวนติดตามและประเมินผล่  
       2. นางภาวิณี      สุรอด                       เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                       กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู  :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 

    2. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 
                                        สวนติดตามและประเมินผล่  



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
13 

ตัวช้ีวดัท่ี 3.2   จํานวนเกษตรกรเป้าหมายมีขดีความสามารถในการจดัทําบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน 
หน่วยวดั :  ราย 
นํา้หนัก  :  ร้อยละ 5 
คาํอธิบาย :  เกษตรกร  หมายถึง เกษตรกรท่ีประกอบอาชีพทางการเกษตร  หรือบุคคลท่ีไดรั้บการสอนฝึกปฏิบติัการบนัทึกบญัชีรับ-
จาย่ จากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

 ขดีความสามารถในการจดัทาํบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน  หมายถึง    เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บการสอน ฝึกปฏิบติัการ
บนัทึกบญัชีท่ีสามารถบนัทึกรายการรับ-จาย่ เงินในสมุดบญัชีได ้

สตรการคาํนวณ ู :  ผลรวมของจาํนวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีมีขีดความสามารถในการจดัทาํบญัชีรับ-จายในครัวเรือน่  

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดัู  หน่วยวดั 

2548 2549 2550 

จาํนวนเกษตรกรท่ีมีความสามารถในการ 
จดัทาํบญัชีรับ-จายในครัวเรือน่  

ราย 372,827 447,837 443,652 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- จาํนวน  10,000  ราย  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

380,000 390,000 400,000 410,000 420,000 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู : 
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดัท่ีปฏิบติังาน  บนัทึกขอ้มลูการปฏิบติังาน ตามแบบการรายงานในํ

โปรแกรมการรายงานผล  ภายใน  3 วนั  นบัแตวนัท่ีปฏิบติังาน  กรณีมีการปฏิบติังานในคราวเดียวกนหลายวนั ่ ั
ใหน้บัจากวนัท่ีปฏิบติังานแลว้เสร็จ 

2. ความถี่ในการจดัเกบขอ้มลู ็ สวน่ สงเสริมการบญัชีเกษตรกร่   สาํนกัพฒันาการบญัชีเกษตรกร  เป็นผูร้วบรวมขอ้มูล   
เสนอผูบ้ริหารเป็นรายเดือน/งวด 

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดั ู ู : 1.   นางศิริลกัษ ์  พร้อมเพราะ    เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5268 
                                        ผูอ้าํนวยการสาํนกัพฒันาการบญัชีเกษตรกร 
                                   2.  นางฉตัรนลิน  ศรีเทพ   เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5268 
                                        สวนสงเสริมการบญัชีเกษตรกร่ ่  
     3.   นางภาวณีิ    สุรอด   เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240-59  ตอ ่ 2100 
                                         กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล        ู ู : นายโอม  ยนืนาน    เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5268 

   สวนสงเสริมการบญัชีเกษตรกร่ ่  
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ตัวช้ีวดัท่ี  3.3   จาํนวนเกษตรกรเป้าหมายมีการจดัทําบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนอย่างต่อเน่ือง 
หน่วยวดั :   ราย 
นํา้หนัก  :   ร้อยละ 4 
คาํอธิบาย :  เกษตรกรเป้าหมาย  หมายถึง เกษตรกรท่ีประกอบอาชีพทางการเกษตร  หรือบุคคลท่ีไดรั้บการอบรมความรู้ 
ความเขา้ใจและอบรมฝึกปฏิบติัการบนัทึกบญัชีรับ-จายในครัวเรือน ่ จากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 -2550           
ไดมี้การบนัทึกบญัชีรับ-จายอยางตอเน่ือง่ ่ ่    
                   การจดัทาํบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนต่อเนื่อง หมายถึง  การบนัทึกบญัชีเมื่อมีรายการทางการเงนิเกดิขึน้ตอเน่ืองมาตลอด่
ตงัแต้ ่เขา้รวมโครงการฯ่ จนถึงปัจจุบนั 
สตรการคาํนวณ ู :        ผลรวมของจาํนวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีมีการบนัทึกบญัชีรับจายในครัวเรือนอยาง่ ่ ตอเน่ือง่  

รายละเอยีดข้อมลพืน้ฐาน ู :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดัู  หน่วยวดั 

2548 2549 2550 

จาํนวนเกษตรกรเป้าหมายมีการจดัทาํบญัชีรับ-จาย่
ในครัวเรือนตอเน่ือง่  

ราย - - - 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/-  จาํนวน 5,000  ราย  ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

57,000 62,000 67,000 72,000 77,000 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู : 
1. กาหนดใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดัท่ีปฏิบติังาน  บนัทึกขอ้มลูการปฏิบติังาน ตามแบบการรายงานในํ

โปรแกรมการรายงานผล  ภายใน  3 วนั  นบัแตวนัท่ีปฏิบติังาน  กรณีมีการปฏิบติังานในคราวเดียวกนหลายวนั ่ ั
ใหน้บัจากวนัท่ีปฏิบติังานแลว้เสร็จ 

2. ความถี่ในการจดัเกบขอ้มลู ็ สวนสงเสริมการบญัชีเกษตรกร่ ่   สาํนกัพฒันาการบญัชีเกษตรกร  เป็นผูร้วบรวมขอ้มูล   
เสนอผูบ้ริหารเป็นรายเดือน/งวด 

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดั ู ู : 1.   นางศิริลกัษ ์  พร้อมเพราะ    เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5268 
                                        ผูอ้าํนวยการสาํนกัพฒันาการบญัชีเกษตรกร 
                                   2.  นางฉตัรนลิน  ศรีเทพ   เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5268 
                                        สวนสงเสริมการบญัชีเกษตรกร่ ่  
     3.   นางภาวณีิ    สุรอด   เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240-59  ตอ ่ 2100 
                                        กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล        ู ู : นายโอม  ยนืนาน    เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5268 
     สวนสงเสริมการบญัชีเกษตรกร่ ่  
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ตัวช้ีวดัท่ี  3.4   ร้อยละของสหกรณ์และกล่มเกษตรกรทีม่ีความพร้อมได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อุ  
                         งบการเงินภายใน 50 วนั 
หน่วยวดั :   ร้อยละ  
นํา้หนัก  :   ร้อยละ 6 
คาํอธิบาย :  สหกรณ์และกล่มเกษตรกรที่มีความพร้อม ได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน ภายใน ุ 50 วัน  หมายถึง 

สหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีสามารถจดัทาํบญัชี งบการเงิน และรายละเอีย่ ดประกอบงบการเงินไดอ้ยางครบถว้น ถูกตอ้ง  ่
พร้อมรับการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของสหกรณ์และกลุม่ ่
เกษตรกร ภายใน 50 วนั  นบัจากวนัท่ีสหกรณ์และกลุมเกษตรกร่ มีความพร้อม  โดยเปรียบเทียบกบจาํนวนสหกรณ์และั
กลุมเกษตรกรท่ี่ มีความพร้อมทั้งสิน้  

สตรการคาํนวณ ู :  

   
       จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีมีความพร้อมไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  ่ ่ 50 วนั   X 100 
                                                 จาํนวนสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีมีความพร้อมทงัสิน่ ้ ้  

รายละเอยีดข้อมลพืู้ นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลพืน้ฐานประกอบตัวช้ีวดัู  หน่วยวดั 

2548 2549 2550 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุมเกษตรกรท่ีมีความ่
พร้อมไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่
งบการเงินภายใน 50 วนั 

ร้อยละ - 97.94 98.58 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ชวงการปรับ่ เกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ 2.5    ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีํ ้  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

88.00 90.50 93.00 95.50 98.00 

เงื่อนไข :  หลงัจากวนัท่ีสหกรณ์และกลุมเกษตรกรมีความพร้อมและผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ตรวจสอบแลว้  จะตอ้งไมมีเหตุ่ ่ การณ์ท่ีเกดิ
จากการดาํเนินงานหรือการบริหารจดัการของสหกรณ์และกลุมเกษตรกรอนัสงผลใหผู้ส้อบบญัชีตอ้งขยายปริมาณและระยะเวลาการ่ ่
ตรวจสอบเพิมขึน  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการแสดงความเห็นตองบการเงิน ่ ้ ่ ่  
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แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู :     
1. กาหนดํ ใหส้าํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั (สตส.) และสาํนกัมาตรฐานการสอบบญัชีภาคเอกชน  (สกอ.)  

รายงานแผนและผลการปฏิบติังานผานโปรแกรมระบบการรายงานแผน่ -ผล ดว้ยระบบ Intranet โดยมีสวน่
ติดตามและประเมินผล  สาํนกันโยบายและมาตรฐาน รับผดิชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และ
รายงานผลการปฏิบติังาน   

2. ความถี่ในการจดัเกบขอ้มลู  ็ สวนติดตามและประเมินผล    สาํนกันโยบายและมาตรฐาน เป็นผูร้วบรวมขอ้มูล่
เสนอผูบ้ริหารเป็นรายเดือน/งวด 

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :  1. นางสาวอรุณี  วงศร์าเชน  เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2406 
                                       สวนติดตามและประเมินผล่  
      2. นางภาวณีิ      สุรอด                        เบอร์ติดต่อ : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                       กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู  :  1.  นางรพีพร  กลนัเนียม่   เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 

   2. นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา้้  เบอร์ติดต่อ :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2408 
                                        สวนติดตามและประเมินผล่  
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มติิท่ี 2  มิติด้านคณภาพการให้บริการุ  
ประเดน็การประเมินผล : การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวดัท่ี  4   ระดบัความสําเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบ    

ผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วยวดั  : ระดับ 
นํา้หนัก :    ร้อยละ 6 
คาํอธิบาย : 

พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบติัราชการของสวนราชการเพื่อกระตุน้การปรับระบบราชการสู่ ่
การบริหารราชการท่ีเปิดเผย  โปรงใส  เนน้การมีสวนรวมของประชาชน  และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ่ ่ ่
ประชาชนและเพื่อประโยชนสุ์ขของประชาชน 

การมีส่วนร่วมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการที่ประชาชนและผูท่ี้เกยวขอ้งมีโอกาสเขา้รวมในการรับรู้ เรียนรู้  ี่ ่
ทาํความเขา้ใจ  รวมแสดงทศันะ  รวมเสนอปัญหา่ ่ /ประเดน็ท่ีสาํคญัท่ีเกยวขอ้ง  รวมคิดแนวทาง รวมการแกไขปัญหา  รวมในี่ ่ ่ ้ ่
กระบวนการตดัสินใจ และรวมกระบวนการพั่ ฒนาในฐานะหุน้สวนการพฒันา่  
เกณฑ์การให้คะแนน :  

กาหนดเป็นระดบัขนัของความสาํเร็จ ํ ้ (Milestone) แบงเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ่ 5 ระดบั พิจารณาจากความกาวหนา้้
ของขนัตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแตละระดบั ดงันี ้ ่ ้  

 

ระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดบัคะแนน 

ขั้นตอนที ่1 ขั้นตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ขั้นตอนที ่5 

1      

2      

3      

4      

5      

โดยที่ :  

ขั้นตอน รายละเอยีดการดาํเนินการ 

ขนัตอนท่ี ้ 1  สวนราชการมีการวเิคราะห์ภารกจหลกัหรือยทุธศาสตร์ท่ีสาํคญัและเหมาะสมในการเปิด่ ิ  
โอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสวนรวม่ ่  

 สวนราชการมีการแตงตงัคณะทาํงานภาคประชาชน  โดยเป็นคณะทาํงานรวมระหวาง่ ่ ่ ่้
ภาครัฐและผูมี้สวนไดเ้สีย  ่ ( Stakeholder )  ท่ีเกยวขอ้งี่  

 สวนราชการกบคณะทาํงานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือ  เพื่อเลือกประเด็นการพฒันา่ ั
ระบบราชการ / ผลการปฏิบติัราชการ / การพฒันาบริการสาธารณะท่ีเห็นวา่เหมาะสมท่ีจะ 
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ขั้นตอน รายละเอยีดการดาํเนินการ 

นาํมาดาํเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551  โดยประเด็นการพฒันาระบบราชการ /   
ผลการปฏิบติัราชการ / การพฒันาบริการสาธารณะ  ท่ีเลือกตอ้งเป็นประเด็นท่ีเกยวขอ้งกบี่ ั
ภารกจหลกั  ิ ( Core  Function )  ของสวนราชการหรือเป็่ นเร่ืองท่ีสงผลกระทบตอประชาชน่ ่
โดยตรง  และตอ้งมีฉนัทามติ  หรือมีการยอมรับรวมกนในการเลือก่ ั  

ขนัตอนท่ี ้ 2  สวนราชการมีชองทาง ่ ่ / กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผูมี้สวนไดเ้สีย  ่
( Stakeholder )  ท่ีเกยวขอ้ง  เพื่อนาํความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าปี่ ระกอบการ
จดัทาํแผนงาน / โครงการตามประเดน็ ฯ ท่ีเลือก 

 สวนราชการกบคณะทาํงานภาคประชาชนรวมกนจดัทาํแผนปฏิบติัการ่ ั ่ ั /แผนงานแบบมี
สวนรวมตามประเด็นฯท่ีเลือก  โดยเป็นแผนระยะสนัหรือระยะยาว ซ่ึงตอ้งระบุ  กจกรรม่ ่ ิ้
การดาํเนินงานโดยใหผู้มี้สวนไดเ้สีย  ่ ( Stakeholder )  ท่ีเกยวขอ้ง  ี่ ( ในประเดน็ ฯ ท่ีเลือก )
เขา้มามีสวนรวมกาหนดวตัถุประสงค ์ ระยะเวลาดาํเนินการ  เป้าหมาย่ ่ ํ /ผลสาํเร็จ  ตวัชีวดั  ้
วธีิการดาํเนินการ วธีิการวดัผล  ระบบวิธีการจดัเกบขอ้มูล และวธีิการติดตามประเมินผล ็
งบประมาณ และผูรั้บผดิชอบไวอ้ยางชดัเจน่  

 

ขนัตอนท่ี ้ 3  ส่วนราชการและคณะทาํงานภาคประชาชนรวมกน่ ั ดาํเนินการตามแผนงาน / โครงการแบบ
มีสวนรวม่ ่ ฯ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ไดแ้ลว้เสร็จครบถว้น  โดยมีการติดตาม
ความกาวหน้าของการดาํเนินการตามแผนฯรวมกน  ตามวิธีการกาหนดไวใ้น้ ่ ั ํ  แผนงาน/
โครงการ  แบบมีสวนรวมฯ พร้อมทงัจดัทาํรายง่ ่ ้ านสรุปผลการติดตามความกาวหนา้เสนอ้
ตอผูบ้ริหารของสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ่ ่ ่    (รายเดือน/ไตรมาส) 

 

ขนัตอนท่ี ้ 4  สวนราชการ่ จดัทาํรายงานสรุปผลการดาํเนินการตาม แผนงาน / โครงการ แบบมีสวนรวม ่ ่
ไดแ้ลว้เสร็จ  โดยระบุปัจจยัสนบัสนุน ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะสาํหรับการ
ดาํเนินการในปีตอไป่   พร้อมทงันาํเสนอผูบ้ริหารของสวนราชการ  และคณะทาํงานภาค้ ่
ประชาชน    

 สวนราชการ่ เผยแพร่รายงานสรุปผลการดาํเนินการดงักลาวใหป้ระชาชน่ และผูมี้สวนไดเ้สีย่
( Stakeholder )  ท่ีเกยวขอ้งไดรั้บทราบ โดยี่ ผานกระบวนการหรือกลไกท่ีสวนราชการ่ ่ จดั
ใหมี้ขึนไดอ้ยา้ ่ งเป็นรูปธรรม 

 

ขนัตอนท่ี ้ 5  สวนราชการ่ นาํขอ้มูลท่ีได้จากสรุปผลการดาํเนินการฯ ในระดบัคะแนนท่ี 4  ไปกาหนดํ
แนวทางหรือแผนงาน / โครงการ แบบมีสวนรวมสาํหรับปีงบประมาณ พ่ ่ .ศ. 2552 
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แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู : 
                1.    สาํนกับริหารกลางและคณะทาํงานพฒันาระบบราชการใหมี้การบริหารราชการแบบมีสวนรวม ่ ่   ดาํเนินการตาม  

ขนัตอนท่ีกาหนดรวมทงัติดตามและสรุปผลการดาํเนินการตามลาํดบัขนั้ ้ ้ํ  
2.    หนวยงานในสงักดดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายและรายงานผลใหก้บสาํนกับริหารกลาง่ ั ั  

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :    1.   นายเกรียงศกัดิ           บุณยะสุต์               เบอร์ติดตอ ่ :    0 2628 5240 – 59  ตอ่   3205  
                                          รองอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
        2.   นางสาวสิริกาญจน ์   วทิยาฤทธิพากร    เบอร์ติดตอ  ่ :  0 2282 8491 
                                            ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง 
                                      3.   นางสาวภทัรพร        อมรธีระกลุ         เบอร์ติดตอ  ่ :  0 26285240 – 59  ตอ่   2104 
                                             กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล ู ู      :     นางสุนนัทา   ถิรจรุง เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5002 
                                    สวนประสานราชการ่    
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ตัวช้ีวดัท่ี 5   ระดบัความสําเร็จในการเปิดเผยข้อมลข่าวสารของราชการู  
หน่วยวดั   ระดับ 
นํา้หนัก : ร้อยละ 3  
คาํอธิบาย :   
 ความสาํเร็จของการดาํเนินการเกยวกบการเปิดเผยขอ้มูลขาวสารของราชการ  โดยสวนราชการตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปี่ ั ่ ่
ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลขาวสารของราชการ  พ่ .ศ. 2540  และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี  28  ธนัวาคม  พ.ศ. 2547  เกยวกบการเปิดเผยี่ ั
ขอ้มูลการประกวดราคา  ประกาศสอบราคา  และสรุปผลการจดัซือจดัจา้งของ้ สวน่ ราชการ  และการกาหนดมาตรฐานให้ํ ทุกหนวยงาน่
ของรัฐใหบ้ริการขอ้มูลขาวสารตาง ๆ แกประชาชนดว้ยความรวดเร็วซ่ึง่ ่ ่ พิจารณาจากความกาวหนา้ของการดาํเนินงานตามเป้าหมายที่้
กาหนดไวใ้นแตละระดบัํ ่  
เกณฑ์การให้คะแนน :  

แบงคะแนนเป็น ่ 5 ระดบั  โดยพิจารณาจากระดบัขนัของความสาํเร็จ ้ (Milestone) ตามเป้าหมายแตละระดบั  ดงันี่ ้   

ระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดบัคะแนน 

ขั้นตอนที ่1 ขั้นตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ขั้นตอนที ่5 

1      

2      

3      

4      

5      

โดยที่ :  

ขั้นตอน รายละเอยีดการดาํเนินการ 

ขนัตอนท่ี ้ 1 ดาํเนินการตามพระราชบญัญติัขอ้มูลขาวสารของราชการ  พ่ .ศ. 2540  ดงัน้ี 
 จดัสถานท่ี / จดัตงัศูนยข์อ้มูลขาวสาร้ ่ ของสวนราชการ่ สาํหรับให้บริการขอ้มูลขาวสารตาม่  

มาตรา 9  เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ตรวจสอบขอ้มูลขาวสารไดโ้ดยสะดวก  ่  
 มีเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบประจาํศูนยข์อ้มูลขาวสารหรือปฏิบติัหน้าท่ี่ เกยวกบการให้ขอ้มูลี่ ั

ขาวสารของสวนราชการเป็นการเฉพาะ่ ่  
 มีป้ายบอกถึงท่ีตังของ้ สถานท่ีหรือศูนย์ขอ้มูลขาวสารท่ี่ สวนราชการ่ จัดไวส้ําหรับการ

ใหบ้ริการขอ้มูลขาวสารที่เขา้ใจไดง้ายและมองเห็นไดช้ดัเจน่ ่  

ขั้นตอนท่ี 2 จดัระบบขอ้มลูขาวสารตาม  พ่ .ร.บ. ขอ้มูลขาวสารของราชการ  พ่ .ศ.  2540  มาตรา 9  ดงัน้ี 
 มีขอ้มูลขาวสารตามมาตรา  ่ 9 ครบถว้น  และเป็นปัจจุบนั 
 จดัทาํดชันีขอ้มูลขาวสารไวใ้หบ้ริการ  ณ ศูนยข์อ้มูลขาวสารอยางชดัเจนและสามารถสืบคน้่ ่ ่

ไดส้ะดวก รวดเร็ว 
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ขั้นตอน รายละเอยีดการดาํเนินการ 

ขนัตอ้ นท่ี 3 บริหารจดัการเกยวกบการเปิดเผยขอ้มูลขาวสารไวอ้ยางเป็นระบบ  โดยดาํเนินการ  ดงันีี่ ั ่ ่ ้  
 มอบหมายให้ผูบ้ริหารระดบัรองหัวหน้าสวนราชการ่ รับผิดชอบในการปฏิบติังานตาม

พ.ร.บ.ขอ้มูลขาวสารฯ ่ เป็นการเฉพาะ 
 ผูบ้ริหารของสวนราชการใหค้วามสาํคญัและควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติั่ ตามกฎหมายขอ้มลู

ขาวสารของราชการอยางเครงครัด  เชน มีการประชุมเพื่อซกัซอ้มความเขา้ใจในการปฏิบติั่ ่ ่ ่
ตามกฎหมาย  เป็นตน้ 

 จดัเกบสถิติและสรุปผลการมาใชบ้ริการ็  ณ ศูนยข์อ้มูลขาวสารของสวนราชการ ่ ่ รายงานให้
ผูบ้ริหารของสวนราชการทราบอยางสมํ่าเสมอ ่ ่ (รายเดือนหรือรายไตรมาส)  

 มีการปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2547  ในการให้บริการ
ข้อมูลขาวสารแกประชาชนด้วยความรวดเร็ว  โดยมีเร่ืองท่ีสามารถตอบสนองหรือ่ ่
ใหบ้ริการขอ้มูลขาวสารได้่ ภายในกาหนดํ ร้อยละ 100 

ขนัตอนท่ี ้ 4 เผยแพรความรู้ความเขา้ใจเกยวกบสิทธิก่ ี่ ั ารรับรู้ขอ้มูลขาวสารให้่ บุคลากรในสวนราชการและ่
ประชาชนทราบ  ดงัน้ี 

 จดัอบรม  ใหค้วามรู้  และกจกรรมเพื่อสงเสริมการิ ่ พฒันาความรู้ความเขา้ใจเกยวกบี่ ั
กฎหมายขอ้มลูขาวสาร  และ่ การปฏิบติัหนา้ท่ีในการใหบ้ริการขอ้มูลขาวสารตาม่
บทบญัญติัของกฎหมายใหแ้กบุคลากรในสวนราชก่ ่ ารอยางทวัถึงและสมํ่าเสม่ ่ อไมนอ้ยกว่ ่
 3 ชวัโมง่  

 ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรเกยวกบ่ ี่ ั ผลการปฏิบติัตามกฎหมายขอ้มูลขาวสารของราชการ่
โดยเฉพาะการจดัตงัศูนยข์อ้มูลตามมาตรา ้ 9 ใหป้ระชาชนรับทราบผานชองทางตาง ๆ อยาง่ ่ ่ ่
นอ้ย  5 ชองทางโดย ่ 1 ใน 5 ชองทาง จะตอ้งเป็นการเผยแพร  ป่ ่ ระชาสมัพนัธ์ ผานระบบ่
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนท่ีเกยวกบการเปิดเผยขอ้มูลขาวสารผานทางชองทางตาง ๆี่ ั ่ ่ ่ ่   
และมีการนาํความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจดัการดา้นการ
เปิดเผยหรือใหบ้ริการขอ้มูลขาวสาร่    

ขนัตอนท่ี ้ 5  เผยแพร่ขอ้มูลเกยี่ วกบการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หวัหนา้สวนราชการลงนามแลว้ั ่
บนเวบ็ไซตข์องสวนราชการ่  

 จดัทาํสรุปผลการจดัซือจดัจา้งเป็นรายเดือนและเผยแพรบนเวบ็ไซตข์องสวนราชการ้ ่ ่        
        ทุกเดือน 
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แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู : 
   1.  กาหนดใหทุ้กหนวยงานในสังกดํ ่ ั ดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายและรายงานผลใหก้บสาํนกับริหารกลางั  

2.  สาํนกับริหารกลางติดตามผลและสรุปผลการดาํเนินการตามลาํดบัขนั้  

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดัู ู       :    1.   นายเกรียงศกัดิ           บุณยะสุต              ์ เบอร์ติดตอ ่ :    0 2628 5240 – 59 ตอ่  3205 
                                                รองอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
             2.   นางสาวสิริกาญจน ์   วิทยาฤทธิพากร    เบอร์ติดตอ  ่ :  0 2282 8491 
                                                 ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง 
                                          3.   นางสาวภทัรพร        อมรธีระกลุ           เบอร์ติดตอ  ่ :  0 26285240 – 59  ตอ่   2104 
                                                กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
 
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู            :   นายจรัญ  ธาดาววิรรธน ์    เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5779       
                                        นางดารารัตน ์ แสงวเิศษ    เบอร์ติดตอ  ่ :  0 26285240 – 59  ตอ่   3105 
                                        สวน่ ประชาสมัพนัธ ์
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ตัวช้ีวดัท่ี 6  ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจริต  ุ  
หน่วยวดั   ระดับ 
นํา้หนัก : ร้อยละ 6 
คาํอธิบาย : 

ความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการป้องกนและปราบปรามการทุจริต  ั โดยพิจารณาความครบถว้นของการ
ดาํเนินการใน  3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 

1. การกาหนดหลกัเกณฑ ์ ระเบียบ  หรือแนวทาง  ท่ีชดัเจนในการํ ป้องกนกั ารทุจริต  รวมทงัเพื่อ้ การสงเสริม่
คุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาล ในการปฏิบติัราชการ 

2. การจดัทาํขอ้มลูเร่ืองกลาวหา ่ / ขอ้ร้องเรียนเกยวกบการทุจริตหรือการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดย     ี่ ั
มิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐและขอ้มูลการจดัซือจดัจา้ง้  

3. การดาํเนินการอยางเครงครัดเม่ือ่ ่ มีการกลาวหาวามีการ่ ่ กระทาํผดิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ประเดน็ที ่1 : การกาํหนดหลกัเกณฑ์  ระเบียบ  หรือแนวทางทีชั่ดเจนในการป้องกนัการทจริตุ   รวมทั้งเพือ่การส่งเสริมคณธรรม  ุ

จริยธรรม และธรรมาภบิาล ในการปฏิบัติราชการ  
ตัวช้ีวดัท่ี 6.1  ระดบัความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกนัการทจริตุ   การส่งเสริมคณธรรม  ุ

จริยธรรม  และธรรมาภบิาล 
หน่วยวดั  :  ระดบั    
นํา้หนัก : ร้อยละ 3 
คาํอธิบาย :  

พิจารณาจากระดบัขนัของความสาํเร็จในการดาํเนินการตามมาตรการ้ /แผนปฏิบติัการป้องกนการทุจริตั การสงเ่ สริม
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบติัราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

กาหนดเป็นระดบัขนัของความสาํเร็จ ํ ้ (Milestone) แบงเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ่ 5 ระดบั พิจารณาจากความกาวหนา้้
ของขนัตอนการดาํเนินงานตาม้ มาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนการทุจริั ตการสงเสริม่ คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล     ปี          
งบประมาณ  พ.ศ.  2551  ตามเป้าหมายแตละระดบั ดงันี ่ ้  

ระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดบัคะแนน 

ขั้นตอนที ่1 ขั้นตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ขั้นตอนที ่5 

1      

2      

3      

4      

5      
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โดยที่ :  

ขั้นตอน รายละเอยีดการดาํเนินการ 

ขนัตอนท่ี ้ 1  ทบทวนผลการดาํเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบติัการป้องกนและปราบปรามการทุจริตท่ีไดด้าํเนินการั
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 วเิคราะห์ความเส่ียงตาง ๆ  ท่ีอาจจะกอใหเ้กดการทุจริต  การปฏิบติัและ่ ิ่ /หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบ
ในการปฏิบติัราชการ 
 สรุปขอ้มลูท่ีไดจ้ากระบบการรับฟังขอ้ร้องเรียนของสวนราชการ่ หรือท่ีมีการร้องเรียนผานศูนยด์าํรงธรรม  ่
กระทรวงมหาดไทย  และศูนยบ์ริการประชาชน  สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี  
 ศึกษา  วิเคราะห์เพื่อใหท้ราบถึงปัจจยัเส่ียงท่ีอาจเป็นเหตุทาํใหก้ารปฏิบติัราชการตามอาํนาจหนา้ท่ีของ
ขา้ราชการเป็นไปในลกัษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ  การปฏิบติัหนา้ท่ีไปในทางท่ีทาํให้่
ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรม  การคาํนึงถึงประโยชนส์วนรวมมากกวา่ ่
ประโยชนส์วนตน่ และการยดึมนัในหลกัธรรมาภิบาล่  

ขนัตอนท่ี ้ 2  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากขนัตอนท่ี ้ 1  มาใชป้ระกอบการจดัทาํแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือ
แผนปฏิบติัการป้องกนการทุจริต  ั การเสริมสร้างใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความ
รับผดิชอบตอประชาชน  มีคุณธรรม  จริ่ ยธรรม  การคาํนึงถึงประโยชนข์องสวนรวมเป็นท่ีตงัและ               ่ ้
มีธรรมาภิบาล  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551  ใหแ้ลว้เสร็จ  โดยตอ้งคาํนึงถึงระดบัความรุนแรงและ 
โอกาสของความเส่ียงรวมทงัการมีสวนรวมของภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน  และในมาตรการ้ ่ ่ ่ /
แผนปฏิบติัการจะตอ้งระบุถึง 

      -     การกาหนดหรือปรับปรุงแกไข  หลกัเกณฑ ์ ระเบียบ  หรือแนวทางการปฏิบติัราชการของสวนํ ้ ่
ราชการท่ีเอือตอการปฏิบติังานที่โปรงใสสมารถตรวจสอบได ้ และประสมัพนัธ์้ ่ ่   ใหภ้าครัฐและภาค
ประชาชนและ/หรือใหผู้มี้สวนไดเ้สียไดรั้บรู้่  

       -     กาํหนดใหมี้กจกรรมสงเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความรับผดิชอบตอิ ่ ่
ประชาชน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  การคาํนึงถึงประโยชนข์องสวนรวมเป็นท่ีตงัและมีธรรมาภิบาล่ ้  

       -     กจกรรมการสร้างความเขม้แขง็ในดา้นการป้องกนการทุจริต ิ ั / การใหค้วามรู้  กบัภาครัฐและภาคประชาชน  
ตลอดจนเครือขายท่ีเกยวขอ้งในดา้นการป้องกนการทุจริต่ ี่ ั         

ขนัตอนท่ี ้ 3  ดาํเนินการตามมาตรการ / แผนปฏิบติัการป้องกนการทุจริต  หรือการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยั
มิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐในสงักด  รวมทงัการเสริมสร้างให้ั ้ เจา้หนา้ท่ีของรัฐไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ย
ความรับผดิชอบตอประชาชน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  การคาํนึงถึงประโยชนข์องสวนรวมเป็นท่ีตงัและมี        ่ ่ ้
ธรรมาภิบาล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551  ไดแ้ลว้เสร็จครบถว้น 

ขนัตอนท่ี ้ 4     ตอบสนองตอขอ้ร้องเรียนเร่ือง  ่ “ การทุจริตหรือการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี  โดยมิชอบของ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐในสงักดั”  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551  ท่ีมีการร้องเรียนผานระบบการรับฟังขอ้ร้องเรียนของ่
สวนราชการ  ศูนยด์าํรงธรรม  กระทรวงมหาดไทย  ศูนยบ์ริการประชาชน  สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี่
อยางครบถว้น่  
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ขั้นตอน รายละเอยีดการดาํเนินการ 

     ตอบสนอง ตอขอ้ร้องเรียนเจา้หนา้ท่ีของรัฐไมไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความรับผดิชอบตอประชาชน             ่ ่ ่
ไมมีคุณธรรม  จริยธรรม  การไมคาํนึงถึงประโยชน์สวนรวมเป็นท่ีตงัและไมมีธรรมาภิบาล  ในปีงบประมาณ              ่ ่ ่ ่้
พ.ศ. 2551  ตามท่ีมีกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผนของทางราชการที่เกยวขอ้งไดก้าหนดไวโ้ดยครบถว้นี่ ํ  

 
ขนัตอนท่ี ้ 5    สรุปผลการดาํเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน / โครงการ หรือแผนปฏิบติัการป้องกนการทุจริต  ั

ของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  และการเสริมสร้างใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความรับผดิชอบตอ่
ประชาชน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  การคาํนึงถึงประโยชนข์องสวนรวม่ เป็นท่ีตงัและมีธรรมาภิบาล  ้
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2551   โดยระบุปัจจยัสนบัสนุน  ปัญหา  อุปสรรคในการดาํเนินงานและสรุปผลการ
ตอบสนองตอขอ้ร้องเรียนเร่ือง  ่ “การทุจริตหรือการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี  โดยมิชอบของเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐในสงักดั”   รวมทงั้ การเสริมสร้างใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความรับผดิชอบตอ่
ประชาชน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  การคาํนึงถึงประโยชนส์วนรวมเป็นท่ีตงั่ ้ และมีธรรมาภิบาล  ในขนัตอน      ้
ท่ี 4   พร้อมทงักาหนดแนวทางหรือมีขอ้เสนอแนะในการปับปรุงแนวทาง ้ ํ / มาตรการ / แผนงาน / โครงการ
หรือแผนปฏิบติัการป้องกนการทุจริต  การเสริมสร้างใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความั
รับผดิชอบตอประชาชน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  การคาํนึงถึงประโยชนข์องสวนรวมเป็นท่ี่ ่ ตงัและมี                 ้
ธรรมาภิบาล  สาํหรับปีงบประมาณ   พ.ศ. 2552 

เงื่อนไข  :  การดาํเนินการในแตละระดบัสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  จะพิจารณาคุณภาพของ่ ั ่
การจดัทาํขอ้มลูเพื่อนาํมาเป็นประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดว้ย 
แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู : 
   1.  กาหนดใหทุ้กหนวยงานในสังกดดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายและรายงานผลใหก้บํ ่ ั ั  

 สาํนกับริหารกลาง/คณะทาํงานป้องกนและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ั  
2.  สาํนกับริหารกลาง/คณะทาํงานดาํเนินการตามแผนมาตรการป้องกนและปราบปั รามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ
ติดตามผลและสรุปผลการดาํเนินการตามลาํดบัขนั้  

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :   1. นางสาวสิริกาญจน ์ วทิยาฤทธิพากร    เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282 8491 
           ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง 

    2.  นายปรีชา  ไตรทิพชาติสกลุ   เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5742 
           สวนนิติการ่  
                                  3.   นางสาวภทัรพร        อมรธีระกลุ    เบอร์ติดตอ  ่ :  0 26285240 – 59  ตอ่   2104 
                                        กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู  :        1.  นายสมาน  มูลโคตร    เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2110    /   สวนนิติการ่   
                                    2.  นางสาวเอืออารีย ์ จิตตต์รง้             เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2110    /    สวนนิติการ่   
               3.  นาย ประสพสุข พมุทิม่                  เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 4208       /  กลุมวนิยั่   
                                   4.  นางจนัทนา     มุง้บงั                     เบอร์ติดตอ ่ :  0 2281 2752                           /  กลุมพสัดุ่  
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ตัวช้ีวดัท่ี 6.2     การจดัทําข้อมลู เร่ืองกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเกีย่วกบัการทจริตุ   หรือการปฏิบัติ  หรือละเว้นกาปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ของเจ้าหน้าทีข่องรัฐและข้อมลการจดัซ้ือจดัจ้างู  
หน่วยวดั  :   ระดบั 
นํา้หนัก : ร้อยละ 1 
คาํอธิบาย :  

พิจารณาจากความสาํเร็จของการจดัทาํขอ้มูลเร่ืองกลาวหา่ /ขอ้ร้องเรียนเกยวกบการทุจริตี่ ั หรือการปฏิบติัหรือละเวน้
การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐและขอ้มูลการจดัซือจดัจา้งเพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลการทุจริตในระดบัชาติ ้  
เกณฑ์การให้คะแนน :  

กาหนดเป็นระดบัขนัของความสาํเร็จ ํ ้ (Milestone) แบงเกณฑ์่ การใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั พิจารณาจากความกาวหนา้้
ของขนัตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแตละระดบั ดงันี ้ ่ ้  

 

ระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดบัคะแนน 

ขั้นตอนที ่1 ขั้นตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ขั้นตอนที ่5 

1      

2      

3      

4      

5      
 
โดยที่ : 

ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จดัทาํขอ้มูลเร่ืองกลาวหา่ /ขอ้ร้องเรียนเกยวกบการี่ ั ดา้นการทุจริตและ/หรือละเวน้การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามรูปแบบ รายการ และวธีิการท่ีสาํนกังาน
คณะกรรมการป้องกนและปราบปรามการทุจริตแหงชาติั ่  (ป.ป.ช.) กาหนด ํ (ตาม
แบบฟอร์ม ขท 01  แบบขอ้มูลเร่ืองกลาวหา่ /ขอ้ร้องเรียนเกยวกบการทุจริตหรือการปฏิบติัี่ ั
หรือละวนัการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ )  ไดอ้ยางสมบูรณ์ ครบถว้น่
และมีการปรับปรุงสถานะของผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นปัจจุบนัอยเูสมอ ่  

2 มีการประมวลผลขอ้มลูการทุจริตท่ีจดัทาํตามขนัตอนที่ ้ 1 ใหอ้ยใูนรูป ่ Information และ
นาํเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภมิู ตาราง ฯลฯ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจของ
ผูบ้ริหารสวนราชการในการเฝ้าระวงัและติดตามการปฏิบติังานในการป้องกนและ่ ั
ปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐได ้
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ระดบัคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

3 เกบรวบรวมขอ้มูล การจดัซือจดัจา้ง็ ้ โดยวธีิการประกวดราคาหรือวธีิประมูลดว้ยระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ของสวนราชการ ่ และบนัทึกขอ้มูลตามรูปแบบท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ
ป้องกนและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ั ่ (ป.ป.ช.) กาหนด ไํ ดอ้ยางสมบูรณ์ครบถว้น ่          
( ตามแบบฟอร์ม ขท.02  แบบขอ้มูลการจดัซือจดัจา้ง ้ )          

4 มีการรายงานขอ้มูลตามขนัตอนท่ี ้ 1 ขนัตอนท่ี ้ 2 และขนัตอนท่ี ้ 3 ไปยงัสาํนกังาน
คณะกรรมการป้องกนและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ั ่ (ป.ป.ช.) เกนระยะเวลาที่กาหนด    ิ ํ

5 มีการรายงานขอ้มูลตามขนัตอนท่ี ้ 1 ขนัตอนท่ี ้ 2 และขนัตอนท่ี ้ 3 ไปยงัสาํนกังาน
คณะกรรมการป้องกนและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ั ่ (ป.ป.ช.)   ภายในระยะเวลาท่ี
กาหนดํ  

กาหนดการรายงานํ ขอ้มูล :  กาหนดใหส้วนราชการรายงาน  ํ ่ 3 ครัง  คือ  ้ : - 
ครังท่ี ้ 1 ภายในเวลา  30  วนั  นบัจากวนัครบรอบระยะเวลาการปฏิบติัราชการฯ 

รอบ 6 เดือน (ภายในเดือนเมษายน  2551) 
ครังท่ี ้ 2 ภายในเวลา  30  วนั  นบัจากวนัครบรอบระยะเวลาการปฏิบติัราชการฯ 

รอบ 9 เดือน (ภายในเดือนกรกฎาคม  2551) 
ครังท่ี ้ 3 ภายในเวลา  30  วนั  นบัจากวนัครบรอบระยะเวลาการปฏิบติัราชการฯ 

รอบ 12 เดือน (ภายในเดือนตุลาคม  2551) 
   

 
เงื่อนไข      การดาํเนินการในแตละระดบั่ สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ   ั ่  
                   จะพิจารณาคุณภาพของการจดัทาํขอ้มูลเพื่อนาํมาเป็นประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดว้ย 
 
แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู : 
   1.  กาหนดใหทุ้กหนวยงานในสังกดดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายและรายงานผลใหก้บํ ่ ั ั  

 สาํนกับริหารกลาง/คณะทาํงานป้องกนและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ั  
2.  สาํนกับริหารกลาง/คณะทาํงานดาํเนินการตามแผนมาตรการป้องกนและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบั
ติดตามผลและสรุปผลการดาํเนินการตามลาํดบัขนั้  
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ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :  1.  นางสาวสิริกาญจน ์ วทิยาฤทธิพากร  เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282 8491 
          ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง 

    2. นายปรีชา  ไตรทิพชาติสกลุ      เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5742 
           สวนนิติการ่  
                                   3.  นางสาวภทัรพร        อมรธีระกลุ       เบอร์ติดตอ  ่ :  0 26285240 – 59  ตอ่   2104 
                                        กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
 
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู  :   1. นายสมาน  มูลโคตร       เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2110 
                                        สวนนิติการ่   
                 2.  นางสาวเอืออารีย ์ จิตตต์รง้                 เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2110 
                     3.  นาย ประสพสุข พุ่มทิม                 เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 4208    
                                         กลุมวนิยั่   
                                   4.  นางจนัทนา     มุง้บงั                     เบอร์ติดตอ ่ :  0 2281 2752                         
                                         กลุมพสัดุ่  
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ตัวช้ีวดัท่ี   6.3 ร้อยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนทีด่าํเนินการได้ครบถ้วนสมบรณ์ภายในระยะเวลาทีก่าํหนดู  
หน่วยวดั  :  ร้อยละ 
นํา้หนัก : ร้อยละ 2 
คาํอธิบาย : 

พิจารณาจากร้อยละของจาํนวนสาํนวนการสอบสวนที่ดาํเนินการไดค้รบถว้นสมบูรณ์ตามประเดน็ท่ีสาํนกังาน
คณะกรรมการป้องกนและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ั ่ (ป.ป.ช.) มีหนงัสือขอใหด้าํเนินการ โดยมีเอกสารประกอบหรือมี
พยานหลกัฐานชดัเจนพร้อมใหว้ินิจฉยัได ้และสามารถจดัสงสาํนวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลกัฐานดงักลาว่ ่
ไปยงัคณะกรรมการป้องกนและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภายในระยะเวลาที่กาหนดั ่ ํ  เทียบกบจาํนวนสาํนวนการสอบสวนท่ีั
สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ั ่ (ป.ป.ช.) มีหนงัสือขอใหด้าํเนินการทงัหมด้  
 
สตรการคาํนวณ ู : 
 

 
                                จาํนวนสาํนวนการสอบสวนที่ดาํเนินการไดค้รบถว้นสมบูรณ์และจดัสง่  
                                               ไปยงัสาํนกังาน ป.ป.ช. ไดภ้ายในระยะเวลาท่ี กาหนด ํ x 100 

จาํนวนสาํนวนการสอบสวนที่สาํนกังาน ป.ป.ช. ขอใหด้าํเนินการทงัหมด้  
                               

เกณฑ์การให้คะแนน :   
              ชวงปรับเกณฑก์าร่ ใหค้ะแนน + / -  ร้อยละ  10 ตอ ่ 1  คะแนน  โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันี ํ ้ :-                     

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

40 50 60 70 80 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู : 
   1.  กาหนดใหทุ้กหนวยงานในสังกํ ่ ดัดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายและรายงานผลใหก้บั 

 สาํนกับริหารกลาง/คณะทาํงานป้องกนและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบั  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
2.  สาํนกับริหารกลาง/คณะทาํงานดาํเนินการตามแผนมาตรการป้องกนและปราบปรามการทุจริตและประพฤติั มิชอบ  
ติดตามผลและสรุปผลการดาํเนินการตามลาํดบัขนั้  

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :   1. นางสาวสิริกาญจน ์ วทิยาฤทธิพากร         เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282 8491 
           ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง 
       2. นายปรีชา  ไตรทิพชาติสกลุ         เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5742 
           สวนนิติการ่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมู ูล   :   1. นายสมาน  มูลโคตร                        เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2110      /  สวนนิติการ่  
                  2. นางสาวเอืออารีย ์ จิตตต์รง้                   เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2110     /  กลุมวนิยั่  
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ประเดน็การประเมินผล : ความพงึพอใจของผ้รับบริการู  
ตัวช้ีวดัท่ี 7   ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผ้รับบริการู  
หน่วยวดั  :  ร้อยละ 
นํา้หนัก : ร้อยละ 5 
คาํอธิบาย : 

• ผูรั้บบริการ หมายถึง ประชาชนผูม้ารับบริการโดยตรง หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจา้หนา้ท่ีของสวน่ ่ ่
ราชการผูใ้หบ้ริการ)   หรือหนวยงานทงัภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ ่ ่้  

• พิจารณาจากผลสาํรวจความพึงพอใจของผูรั้บบริการของสวนราชการ  โดยสาํนกังาน ก่ .พ.ร.  จะเป็นผู ้      
จดัจา้งหนวยงานผูป้ระเมินอิสระภายนอกมาดาํเนินการสาํรวจ ่  

• ประเดน็การสาํรวจประกอบดว้ยประเด็นสาํคญั ๆ ดงันี ้  
(1) ความพึงพอใจดา้นกระบวนการ ขนัตอนการใหบ้ริการ ้  
(2) ความพึงพอใจดา้นเจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ  
(3) ความพึงพอใจดา้นสิงอาํนวยความสะดวก่  
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบ้ริการ่  
(5) ความเช่ือมนัเกยวกบคุณภาพการใหบ้ริการ โดยเนน้วาระแหงชาติด้่ ี่ ั ่ านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  และการ
ป้องกนการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐั  

• สาํนกังาน  ก.พ.ร.  จะเป็นผูส้าํรวจ  วเิคราะห์  และคดัเลือกงานบริการหลกัของสวนราชการไมเกน ่ ่ ิ 3 งานบริการ  
ตามหลกัเกณฑท่ี์กาหนด  และแจง้ใหส้วนราชการทราบ  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับการสาํรวจควาํ ่ มพึงพอใจ 

• หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกงานบริการ 
1. เป็นงานบริการ  ท่ีเป็นภารกจหลกัของสวนราชการิ ่  
2.     เป็นงานบริการท่ีมีผูใ้ชบ้ริการจาํนวนมาก  มีผลกระทบสูงตอประชาชน่   

เกณฑ์การให้คะแนน :     ชวงเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- ร้อยละ 5 ตอ ่ 1 คะแนน โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีํ ้  : - 

ระดบั  1 ระดบั  2 ระดบั  3 ระดบั  4 ระดบั  5 

65 70 75 80 85 

เงื่อนไข : 1. ประเดน็ขอ้สงัเกตของผูป้ระเมินอิสระ  จะนาํมาใชป้ระกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
                2. กรณีงานบริการท่ีถูกคดัเลือกมีจุดใหบ้ริการหลายแหง  ผูป้ระเมินอิสระขอสงวนสิทธิในการ่ ์ สุมจุดบริการในการสาํรวจ่
ความพึงพอใจ 
แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู : 
              - กลุมพฒันาระบบบริหาร่   เป็นผูด้าํเนินการในเร่ืองของประเดน็การสาํรวจความพึงพอใจและการใหก้ลุมเป้าหมายของผูรั้บบริการ่  
ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดั ู ู :       นางสาวภทัรพร    อมรธีระกลุ  เบอร์ติดตอ่  : 0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2104 
            กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล ู ู    :      นางภาวณีิ  สุรอด   เบอร์ติดตอ่  :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                         กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
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มติิท่ี  3   :   มติิด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ประเดน็การประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
ตัวช้ีวดัท่ี 8   ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ  
หน่วยวดั  :  ร้อยละ 
นํา้หนัก : ร้อยละ 3 
คาํอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสาํเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอ้ตัราการเบิกจาย่ ่ เงินงบประมาณรายจายลงทุน่
ของสวนราชการ ทงัท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เป็นตวัชีวดัความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ทงันี่ ่ ่ ่ ่ ่้ ้้ ้                  
ไมรวมงบประมาณที่ไดรั้บการจดัสรรเพิมเติมระหวางปีงบประมาณ โดยจะใชข้อ้มูลการเบิกจายเงินงบประมาณจาก่ ่ ่่ ระบบการบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS)  

• การใหค้ะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย ่ เม่ือเทียบกบวงเงินงบประมาณที่ไดรั้บั  

• หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางปี  ่ ( รายจายประจาํไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุน               ่ ่ ่
ไปรายจายประจาํ ่ )   จะนาํยอดงบประมาณหลงัโอนเปลี่ยนแปลงแลว้มาเป็นฐานในการคาํนวณ 

• รายจายลงทุน  หมายถึง  รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจดัหาทรัพยสิ์นประเภททุน  ทงัท่ีมีตวัตนและทรัพยสิ์นท่ี่ ่ ่ ้
ไมมีตวัตน  ตลอดจนรายจายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแ้กบุคคล  องคก์ร  หรือรัฐวสิาหกจโดยผูรั้บไม่ ่ ิ ่่ ตอ้งจายคืนใหรั้ฐบาลและ่
ผูรั้บนาํไปใชจ้ดัหาทรัพยสิ์นประเภททุน  เป็นตน้  สามารถตรวจสอบไดจ้ากรหสังบประมาณรายจาย  รหสัลกัษณะงานตาํแหนงท่ี ่ ่ 5  
แสดงถึงลกัษณะเศรษฐกจที่สาํนกังบประมาณกาหนดให้ิ ํ  
 
ตารางและสตรการคํานวณ ู : 

 
                                   =  เงินงบประมาณรายจายลงทุน่ ท่ีสวนราชการเบิกจาย่ ่   x 100 
                                                               วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการที่ไดรั้บ่  

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ชวงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน ่ +/- ร้อยละ 3  ตอ่ 1 คะแนน  โดยกาหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันีํ ้  :- 
 

ระดบัคะแนน ระดบั  1 ระดบั  2 ระดบั  3 ระดบั  4 ระดบั  5 

เกณฑ์การให้
คะแนน( ร้อยละ) 

68 71 74 77 80 

 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
32 

หมายเหต  ุ : 
1. ระดบัคะแนน 3  เทากบ คาเป้าหมายร้อยละของอตัราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนตามท่ี่ ั ่ ่ ่

คณะรัฐมนตรีกาหนดํ  
2. การคาํนวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนจะ่ ไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยดัได ้และไมไดน้าํ่ ่ ่

เงินดงักลาวไปใชจ้ายในภารกจหรือโครงการอ่ืน ๆ ตอ ทงันี ขอใหส้วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่่ ่ ิ ่ ่้ ้
ประหยดัไดด้งักลาว ่ (งบประมาณเหลือ) เพื่อใชป้ระกอบการประเมินผล 

3. ในกรณีสวนราชการนาํเงินงบประมาณท่ีประหยดัไดจ้ากโค่ รงการเดิมไปใชใ้นโครงการอื่น ๆ การเบิก
จายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนาํมาใชค้าํนวณอตัราการเบิกจายดว้ย่ ่ ่  

4. สามารถตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีไดรั้บผานทางเวบ็ไซตข์องกรมบญัชีกลาง่ ่ ่
www.cgd.go.th 

 
แหล่งข้อมลู /วธีิการจดัเกบ็ 
แหล่งข้อมลู  

1. เอกสารการใชจ่้ายงบประมาณงบลงทุน  คาครุภณัฑแ์ละสิงกอสร้างในระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ  ่ ่ ่
สูระบบอิเลกทรอนิกส์  ่ (GFMIS)   

2. เอกสารการโอนเปลี่ยนแปลงการจดัสรรงบประมาณรายจาย ่ ในระบบ  GFMIS 
วธีิการจดัเกบ็ 
 ใชข้อ้มูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากรายงานสถาน่ ะการใชจ้ายงบประมา่ ณจากระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ
สูระบบอิเลกทรอนิกส์ ่  (GFMIS)   ทงัสวนกลางและสวนภูมิภาคในสวนของรายการครุภณัฑแ์ละสิงกอสร้าง้ ่ ่ ่ ่ ่     เทียบกบงบประมาณที่ั
ไดรั้บจดัสรรจากสาํนกังบประมาณ    และรายการโอนเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณระหวางปี่  
 
ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :    1. นางสาวสิริกาญจน ์ วทิยาฤทธิพากร         เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282 8491 
           ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง 
                                     2.  นางอรุณี  กอนซิว้ ้   เบอร์ติดตอ ่ :  0 2281 4222 
            สวนบริหารงานคลงั่  
                                     3.  นางอจัฉรา    อรุณสง่                    เบอร์ติดตอ่  :  0 2628 5240 – 59  ตอ ่ 2100 
                                         กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
 
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู  :   นางสุภลกัษณ์  คีรีวรรณมาศ เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5750 
       กลุมงบประมาณ่  
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ประเดน็การประเมินผล  :  ประสิทธิภาพของการใช้พลงังาน 
ตัวช้ีวดัท่ี 9 ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ 
หน่วยวดั  :  ระดบั   
นํา้หนัก : ร้อยละ 3 
คาํอธิบาย   :  - 
     ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของสวนราชการ  จะพิจารณาจาก  ความครบถว้น่
ของขอ้มูล  ไดแ้ก  ขอ้มูลปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า  ่ ( KWH )  ขอ้มูลปริมาณการใชน้าํมนัเชือเพลิง  ้ ้ ( ลิตร )  ขอ้มูลพืนฐานสาํหรับ้
การจดัทาํดชันีการใชพ้ลงังาน  เชน  เวลาท่ีใหบ้ริการ  จาํนวนบุคลากร  พืนท่ีของอาคารท่ีใหบ้ริกา่ ้ ร  เป็นตน้  และพิจารณาปริมาณ
พลงังานท่ีสวนราชการใชจ้ริง  โดยเปรียบเทียบกบปริมาณพลงังานมาตรฐาน  ท่ีหนวยงานควรจะใชอ้ยางเหมาะสมตามปัจจยัท่ีมีผล่ ั ่ ่
ตอการใชพ้ลงังานของหนวยงาน  โดยใชข้อ้มูล่ ่ ตามท่ีรายงานและจดัเกบในฐานขอ้มูล  ็ www.e-report.energy.go.th  ของสาํนกังาน          
นโยบายและแผนพลงังาน 
     พิจารณาจากร้อยละเฉล่ียถวงนาํหนกัของพลงังาน  ่ ้ 2  ชนิด  คือ 

1. ไฟฟ้า 
2. นาํมนั้  

 
เกณฑ์การให้คะแนน  : - 
                 1.  ไฟฟ้า   คะแนนการประเมินผลดา้นไฟฟ้าของสวนราชการ    คิด่ จากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานในสังกดทงัหมด              ่ ั ้
โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแตละหนวยงาน   มีรายละเอียด  ่ ่  ดงันี ้  

ระดบั 
คะแนน 

     คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบัท่ี  1 0.5 ขอ้มูลปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า  (kWh)  ครบถว้น 
ระดบัท่ี  2 0.5 ขอ้มูลพืนฐานสาํหรับก้ ารจดัทาํดชันีการใชพ้ลงังานครบถว้น 
ระดบัท่ี  3 0.5 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง  มากกวาปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน  โดยอยใูนชวง                  ่ ่ ่

ตงัแต ้ ่ 1.5 เทา่   ถึง  2  เทา  ของปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน  หรือ มีคาดชันีการใชพ้ลงังาน่ ่
ไฟฟ้าอยใูนชวง   ่ ่ – 0.500   ถึง – 0.334 

ระดบัท่ี  4 0.5 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง  มากกวาปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน  โดยอยใูนชวง  ตงัแต ่ ่ ่ ่้ 1.2 เทา   ่
ถึง  1.5  เทา  ของปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน  หรือ  มีคาดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยู่ ่ ่
ในชวง  ่ - 0.333 ถึง  - 0.167 

ระดบัท่ี  5 0.5 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง  เทากบหรือมากกวาปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน  โดยอยใูนชวง่ ั ่ ่ ่
ตงัแต  ้ ่ 1  เทา  ถึง  ่ 1.2  เทา  ่ ของปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน  หรือ  มีคาดชันีการใชพ้ลงังาน่  
ไฟฟ้าอยใูนชวง  ่ ่ - 0.166  ถึง  0 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริงนอ้ยกวาปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน  หรือ  มีคาดชันีการ่ ่
ใชพ้ลงังานไฟฟ้ามากกวา  ่ 0  จะไดค้ะแนนเตม็ในการประเมินผลดา้นไฟฟ้า  ( 2.5  คะแนน ) 



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
34 

                 2.  นํา้มัน   คะแนนการประเมินผลดา้นนาํมนัของสวนราชการ    คิดจากคะแนนเฉลี่้ ่ ยของหนวยงานในสงักดทงัหมด             ่ ั ้
โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแตละหนวยงาน   มีรายละเอียด   ดงันี ่ ่ ้  

ระดบั 
คะแนน 

     คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบัท่ี  1 0.5 ขอ้มูลปริมาณการใชพ้ลงังานนาํมนั  ้ (ลิตร)  ครบถว้น 
ระดบัท่ี  2 0.5 ขอ้มูลพืนฐานสาํหรับการจดัทาํดชันี้ การใชพ้ลงังานครบถว้น 
ระดบัท่ี  3 0.5 ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าจริง  มากกวาปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน  โดยอยใูนชวง                 ่ ่ ่้

ตงัแต ้ ่ 1.5 เทา่   ถึง  2  เทา  ของปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน  หรือ มีคาดชันีการใชพ้ลงังา่ ่้
นาํมนัอยใูนชวง   ้ ่ ่ – 0.500   ถึง – 0.334 

ระดบัท่ี  4 0.5 ปริมาณการใชน้าํมนัจริง  มากกวาปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน  โดยอยใูนชวง  ตงัแต ้ ้่ ่ ่ ่้ 1.2 
เทา   ถึง  ่ 1.5  เทา  ของปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน  หรือ  มีคาดชันีการใชพ้ลงังานนาํมนัอย่ ่้ ้
ในชวง  ่ - 0.333 ถึง  - 0.167 

ระดบัท่ี  5 0.5 ปริมาณการใชน้ํ้ ามนัจริง  เทากบหรือมากกวาปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน  โดยอยใูนช่ ั ่ ่ ่้
ตงัแต  ้ ่ 1  เทา  ถึง  ่ 1.2  เทา  ของปริมาณการใชน้าํมนัมาตรฐาน  หรือ  มีคาดชันีการใชพ้ลงังาน่ ่้  
นาํมนัอยใูนชวง  ้ ่ ่ - 0.166  ถึง  0 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชน้าํมนัจริงนอ้ยกวาปริมาณการใชน้าํมนัมา้ ้่ ตรฐาน  หรือ  มีคาดชันีการใ่
พลงังานนาํมนัมากกวา  ้ ่ 0  จะไดค้ะแนนเตม็ในการประเมินผลดา้นนาํมนั  ้ ( 2.5  คะแนน ) 

ปัจจยัทีใ่ช้ในการคาํนวณคะแนนขั้นที ่3 – 5  : 
(1) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/นํา้มันมาตรฐาน 

          คาํนวณจากแบบจาํลองทางคณิตศาสตร์ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ผลของขอ้มูลปัจจยัพืนฐานตอปริมาณการ                     ้ ่
ใชพ้ลงังานของหนวยงานในแตละกลุม  โดยในการวเิคราะห์นนัจะพิจารณาตวัแปรท่ีมีผลตอการใชพ้ลงังานของ่ ่ ่ ่้
หนวยงาน  แบงออกเป็น  ่ ่ 2  สวนคือ่  

(ก) ตวัแปรจากลกัษณะการทาํงาน  เชน  จาํนวนบุคลากร  พืนท่ีใชส้อยภายในอาคาร  เวลาการทาํง่ ้ าน  จาํนวนผูเ้ขา้มา  
ใชบ้ริการ    การออกใหบ้ริการ   เป็นตน้ 

                       (ข)    ตวัแปรจากสภาวะแวดลอ้ม  เชน  อุณหภูมิ   ระยะหางจากตวัจงัหวดัท่ีตงั   พืนท่ีของอาํเภอท่ีตงั   พืนท่ีของ่ ่ ้ ้้ ้  
                               จงัหวดัท่ีตงั    เป็นตน้้  
               ( รายละเอียดของการคาํนวณปริมาณการใชไ้ฟฟ้า / นาํมนัมาตรฐานของแตละกลุมอยใูน  ้ ่ ่ ่ WWW.e-report.energy.go.th) 

(2) ค่าการใช้ไฟฟ้า / นํา้มันจริงทีร่ายงานแก่  สนพ.  
                 คือ  ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า / นํ้ามนั  ท่ีหนวยงานรายงาผาน่ ่    WWW.e-report.energy.go.th    ครบ  12  เดือน 
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สตรการคาํนวณค่าดัชนีการใช้พลงังาน  ู :      
              คาดชันีการใชไ้ฟฟ้า ่ / นาํมนั   ้   =     คาการใชไ้ฟฟ้า่ /นาํมนั มาตรฐาน  ้ -  คาการใชไ้ฟฟ้า ่ / นาํมนัจริง้  
                                                                                                    คาการใชไ้ฟฟ้า่  / นาํมนัจริง้  
เงื่อนไข      สวนราชการจะตอ้งไดค้ะแนนเตม็ในขนัตอนท่ี ่ ้ 1 และ 2  จึงจะไดรั้บการประเมินผลคาคะแนนดชันี่ การใชพ้ลงังาน               
ในขนัตอนท่ี  ้ 3 - 5 
หมายเหต   ุ สวนราชการ่     หมายถึง  สวนราชการท่ีเป็นราชการบริหารสวนกลางในสงักดกรมท่ีจดัตงัขึนตามกฎกระทรวง่ ่ ั ้ ้  
และรวมถึงสวนราชการท่ีตงัขึนเป็นหนวยงานภายในกรมนนัท่ีไมปรากฏในกฎกระทรวง่ ่ ่้ ้้  
                               สาํหรับสวนราชการท่ีเป็นราชการบริหารสวนกลางในสังกดกรมนนั  ซ่ึงจดัตงัขึนตามกฎกระทรวงแตปฏิบติังาน่ ่ ั ่้ ้ ้
อยใูนภูมิภาค    การรายงานผลการดาํเนินงานและการประเมินผลของสวนราชการนนั ๆ  ใหพิ้จารณาจาก่ ่ ้ สถานท่ีตงัของสวนราชการ้ ่
วา   ตงัอย ู ณ  จงัหวดัใด  ให้่ ่้ รายงานผลการดาํเนินงานไปรวมกบจงัหวดัท่ีตงัอยนูนัั ่้ ้  
แหล่งข้อมลู  
  ใชข้อ้มูลท่ีรายงานผาน  ่ www.e-report.energy.go.th   
วธีิการจดัเกบ็ 

1. ขอ้มูลดชันีการใชพ้ลงังาน ใชข้อ้มูลท่ีบนัทึกใน www.e-report.energy.go.th  ซ่ึงรวบรวมจาก                    
ทุกหนวยงาน่ ในสวนก่ ลาง   

2. ขอ้มูลผลการใชพ้ลงังานใชข้อ้มูลท่ีรายงาน www.e-report.energy.go.th   
3. กลุมพฒันาระบบการคลงั  ดูผลสรุปการใชน้าํมนั่ ้ /ไฟฟ้าจาก  www.e-report.energy.go.th  แลว้รายงาน

ผลการใชพ้ลงังานตอผูบ้ริหารและทุกหนวยงานในสวนกลางเป็นประจาํทุกเดือน่ ่ ่  
 

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :   1.   นายเกรียงศกัดิ           บุณยะสุต              ์ เบอร์ติดตอ ่ :    0 2628 5240 – 59  ตอ  ่ 3205 
                                         รองอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
       2. นางสาวสิริกาญจน ์ วทิยาฤทธิพากร         เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282 8491 
            ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง 
                                    3.  นางอจัฉรา      อรุณสง่             เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2100 
                                         กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
                                                        
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู  :   1.  นางรุ้งทิพย ์ จนัทร์ศรีทอง  เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2220  
                                        กลุมพฒันาระบบการคลงั่  
       2.  นางจนัทนา   มุง้บงั                        เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2206  
            กลุมพสัดุ่  
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ประเดน็การประเมินผล  :  การรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
ตัวช้ีวดัที่ 10   ระดบัความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํา้หนัก ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
หน่วยวดั  :   ระดับ 
นํา้หนัก : ร้อยละ   2 
คาํอธิบาย :  

  พิจารณาจากระดบัความสาํเร็จของร้อยละเฉลี่ยถวงนาํหนกัขอ่ ้ งผูรั้บบริการท่ีไดรั้บบริการตามรอบระยะเวล
มาตรฐาน   โดยเปรียบเทียบกบผูรั้บบริการทงัหมดในแตละกระบวนงานบริการั ่้  

  รอบระยะเวลามาตรฐาน  หมายถึง  ระยะเวลาเฉล่ียท่ีสวนราชการ่ สามารถดาํเนินการลดไดจ้ริง  และไดแ้จง้
ระยะเวลาเฉล่ียดงักลาวเป็นผลการปฏิบติัราชการ  ณ  สินปีงบประมาณ  พ่ ้ .ศ.  2547  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548  ปีงบประมาณ               
พ.ศ.  2549  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  แลว้แตกรณี่   

    สาํหรับระยะเวลาเฉลี่ยในกระบวนงานที่  4  การใหบ้ริการตรวจสอบบญัชีสาํหรับสหกรณ์ท่ีผานการประเมิน่ ความพร้อม  
และมีระยะเวลาเฉลี่ย  38  วนั  เป็นผลงานบริการ  ของปี 2548  ท่ีเลือกเฉพาะจงัหวดักรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นท่ีตงักรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ้
เป็นตวัอยางขอ้มูล่ รอบระยะเวลาในการตรวจสอบบญัชี  ซ่ึงสหกรณ์สวนใหญเป็นสหกรณ์ออมทรัพย ์  ่ ่  ซ่ึงเป็นหน่ึงในจาํนวน  7  ประเภท
สหกรณ์   และเป็นสหกรณ์ประเภทท่ีใชร้ะยะเวลาในการตรวจสอบบญัชีนอ้ยท่ีสุด   ซ่ึงไมสอดคลอ้งกบการปฏิบติังาน่ ั จริงในภาพรวม        
ทงัประเทศ ้   เน่ืองจากสหกรณ์สวนใหญอยใูนสวนภูมิภาคและเป็นสหกรณ์ประเภทสหกรณ์การเกษตร  และสหกรณ์ประเภทอ่ืน ๆ   ่ ่ ่ ่
โดยเฉพาะสหกรณ์การเกษตรซ่ึงมีความยงุยากมาก  และมีธุรกจท่ีหลากหลายรูปแบบภายในสหกรณ์แหงเดียว    ่ ิ ่ ซ่ึงผ้สอบบัญชีจะต้องู
ปฏิบัติงานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ี รับรองทัว่ไป    และระยะเวลาการสอบบัญชีตามทีก่รมตรวจบัญชีสหกรณ์
กาํหนดไว้  ภายใน  60  วัน   ดงัน้ัน  จงึของปรับปรงระยะเวลามาตรฐานเป็น  ุ 60  วนั   เพือ่ให้สอดคล้องกบัสภาพความเป็นจริงดังกล่าว    

   กระบวนงานท่ีนาํมาประเมินผลการปฏิบติัราชการ  หมายถึง  ทุกกระบวนงานที่สวนราชการเสนอ่ ไปยงัสาํนกังาน  
ก.พ.ร.  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 -  2550 และสวนราชการสามารถดาํเนินการลดรอ่ บระยะเวลาไดต้งัแตร้อยละ  ้ ่ 30  ขึนไป  ้  
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ตารางและสตรการคํานวณ ู : 
 

               
                        จาํนวนผูรั้บบริการท่ีไดรั้บบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x  100   
                            จาํนวนผูรั้บบริการทงัหมดท่ีไดรั้บบริการในแตละงาน้ ่ บริการ 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนนเทยีบกบัร้อยละของ
ผ้รับบริการทีไ่ด้รับบริการตามรอบระยะเวลาู
มาตรฐานเทยีบกบัจาํนวนผ้รับบริการทั้งหมดู        

งานบริการ 
( I ) 

นํา้หนัก 
( Wi ) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

( C i ) 

คะแนนเฉลีย่
ถ่วงนํา้หนัก 
( Wi x Ci ) 

งานบริการท่ี 1 W1 50 60 70 80 90 C1 (W1 x C1) 

งานบริการท่ี 2 W2 50 60 70 80 90 C2 (W2 x C2) 

งานบริการท่ี 3. W3. 50 60 70 80 90 C3. (W3 x C3). 
งานบริการท่ี 4. W4. 50 60 70 80 90 C4. (W4 x C4.). 

งานบริการท่ี 5 W5 50 60 70 80 90 C 5 ( W5  x C 5 i) 

นํา้หนักรวม Σ Wi =1 ค่าคะแนนของตัวช้ีวดันีเ้ท่ากบั Σ (Wi x Ci) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงนาํหนกั  เทากบ่ ่ ั้  
    

Σ   (Wi x Ci)                   หรือ                            (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                                          W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
 
โดยที่ : 
 

W หมายถึง นาํหนกัความสาํคญัท่ีใหก้บแตล้ ั ่ ะงานบริการ และผลรวมของนาํหนกัของท้ ุกงานบริการ   = 1 

C หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการเทียบกบร้อยละของั ผูรั้บบริการท่ีไดรั้บบริการตามรอบระยะเวลา 
มาตรฐานเทียบกบจาํนวนผูรั้บบริการทงัหมดั ้  

i  หมายถึง ลาํดบัท่ีของงานบริการ ;  1, 2,…, i  
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 Σ (Wi x Ci)    =  1 

2 Σ (Wi x Ci)    =  2 

3 Σ (Wi x Ci)    =  3 

4 Σ (Wi x Ci)    =  4 

5 Σ (Wi x Ci)    =  5 

 
                                           รายช่ือกระบวนงาน  นํา้หนัก  และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
                                          ทีส่่วนราชการเสนอประเมินผลในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551 

ช่ือกระบวนงาน ปีงบประมาณที่
เสนอ 

ลดรอบระยะเวลา 

นํา้หนัก รอบระยะเวลามาตรฐาน 
( ทีใ่ห้บริการจริง ) 

1. การใหบ้ริการขอ้มูลการเงินการบญัชีของ  
    สหกรณ์ และกลุมเกษตรกร่   
    -  เอกสารสาํเร็จรูป 
    -  ขอ้มูลท่ีตอ้งประมวลเพิมจากโปรแกรม่   
        สารสนเทศทางการเงิน 

2547 0.2 
 
 

 
 
                          20   นาที 

3  วนั 

2. การใหบ้ริการโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
    (ระบบบญัชี) 

2550 0.2 3  วนั   

3. การใหบ้ริการวางรูปแบบบญัชีสหกรณ์ / กลุมฯ่  
    ท่ีจดทะเบียนใหม่ 

2547 0.2 2  วนั   

4. การใหบ้ริการตรวจสอบบญัชีสาํหรับสหกรณ์ท่ี 
     ผานการประเมินความพร้อม่  

2548 0.2 60  วนั 

5. การใหบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศทางการเงิน 
   การบญัชีของสหกรณ์/ กลุมฯ่  
    -  สารสนเทศทางการเงิน  ( งบการเงิน ) 
    -  สารสนเทศทางการเงิน  ( ปริมาณธุรกจ ิ ) 

2549 0.2 3  วนั   

รวม 1.00  
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เงื่อนไข  :  กระบวนงานที ่ 3    การให้บริการวางรปแบบบัญชีสหกรณ์ ู / กล่มเกษตรกร ทีจ่ดทะเบียนใหมุ่  

   เน่ืองจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ไดมี้การจดัทาํคูมือปฏิบติังา่ น ปี 2551  ระบบงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์และกลุมเกษตรกร  ่
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยางเหมาะสม่ กบสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  สอดคลอ้งกบกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  รวมทงัสามารถั ั ่ ้
นาํไปใชใ้หเ้กดผลทางปฏิบติัและเพื่อลดขนัตอนและระยะเวลาใหก้ารบริการแกสหกรณ์และกลุมเกษิ ่้ ่ ตรกรไดร้วดเร็วขึน้   โดย                          
ขนัตอนการปฏิบติั้ งานท่ีประเมินผลการปฏิบติัราชการ  ปี 2547   คือ                                                                                                                              
1.  สหกรณ์หรือกลุ่มเกษตรกรท่ีจดทะเบียนใหมนดัหมายใหเ้ขา้ทาํการวางรูปแบบบญัชี     ่                                                                                             
2.  รับเร่ือง  รวบรวม  และศึกษาขอ้มูลเกยวกบธุรกจ  และขอ้มูลอ่ีน ๆ  ท่ีเกยวขอ้ง ี่ ั ิ ี่                                                                                                          
3.  วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อวางรูปแบบบญัชี                                                                                                                                                                            
4.  ดาํเนินการวางรูปแบบบญัชีใหส้หกรณ์หรือกลุมเกษตรกรท่ีจดทะเบียนใหมถือใช ้  ่ ่  

ขนัตอนการปฏิบติั้ งานท่ีประเมินผลการปฏิบติัราชการ  ปรับปรุงใหม ่ ปี 2551   คือ                                                                                                        
1. ประสานงานกบสหกรณ์หรือกลุั ่มเกษตรกร เพื่อทราบขอ้มลูเกยวกบธุรกจและขอ้มลูอ่ืน ๆ ี่ ั ิ  ท่ีเกยวขอ้ง ี่                                                                      
2.  ดาํเนินการวางรูปแบบบญัชีใหส้หกรณ์หรือกลุมเกษตรกรท่ีจดทะเบียนใหมถือใช ้    ่ ่  

โดยรักษารอบระยะเวลามาตรฐาน   2  วนั     

กระบวนงานที่  4     การให้บริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณ์ทีผ่่านการประเมินความพร้อม 
เน่ืองจากมีปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอรอบระยะเวลา่ ในการใหบ้ริการตรวจสอบบญัชี ตามเหตุผลท่ีไดทาํหนงัสือขอ

เปล่ียนแปลง   ตามหนงัสือ  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี    กษ  0400.6 /          ลงวนัท่ี         มีนาคม  2551       ขอเปล่ียนแปลง  ดงันี ้    
1.  ระยะเวลามาตรฐาน  38  วนั  เป็นผลงานการใหบ้ริการของปี  2548  เฉพาะจงัหวดักรุงเทพมหานคร   ซ่ึงเป็นท่ีตงัข้ อง                         

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  เป็นตวัอยางขอ้มูลในการใหบ้ริการตรวจสอบบญัชี่ สหกรณ์ ซ่ึงสวนใหญเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์่ ่   (   1  ใน  7  ของ               
ประเภทสหกรณ์ )  ซ่ึงใชร้ะยะเวลาการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด  

 ปี  2551  หากนาํระยะเวลามาตรฐานนีมาเ้ ปรียบเทียบกบรอบระยะเวลาั การปฏิบติังานจริงทงัประเทศ้    ( สาํนกังานตรวจบญัชี           
สหกรณ์  76  จงัหวดั  ภายใตส้งักดสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี  ั 1  -  10  )  ซ่ึงมีสหกรณ์ทงั  ้ 7  ประเภท  และเป็นสหกรณ์การเกษตร
จาํนวนมากท่ีสุด  สหกรณ์การเกษตรมีธุรกจตาง ๆ  หลิ ่ ายประเภท  เชน  ธุรกจสินเช่ือ  ซือ่ ิ ้ /ขายสินคา้   ซือ้ /ขายผลิตผลทางการเกษตร                   
เชน  ขา้ว  ยางพารา  และ่ ธุรกจการิ แปรรูปผลผลิตการเกษตร  ฯลฯ  ซ่ึงมีความยงุยากมาก่ กวาและใชเ้วลาในการตรวจสอบบญัชีมากกวา่ ่
สหกรณ์ประเภทออมทรัพย ์    
                   2.  สหกรณ์มีระยะเวลาสินสุด้ ปีบญัชีท่ีแตกตางกน  เชน  สหกรณ์ออมทรัพย ์ สวนใหญมีปีสินสุด่ ั ่ ่ ่ ้ วนัท่ี   30  กนยายนั ,                           
30  พฤศจิกายน   และมากท่ีสุด  31  ธนัวาคม   และในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีประจาํปี  และรายงานผลการปฏิบติังานจะเป็นภายหลงัปี
บญัชี  ซ่ึงมีจาํนวนมากและกระจุกตวัในชวง เดือนมกราคม ่ – มีนาคม    แต่สหกรณ์การเกษตรสวนใหญมีปีสินสุดทางบญัชี่ ่ ้ คือ  31  มีนาคม  
และ  30  มิถุนายน    ซ่ึงระยะเวลาปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีประจาํปีและรายงานผลจะเป็นชวงระยะเวลายาวสวนใหญ  ่ ่ ่  และไม่อยใูนชวง่ ่
เดือน  มกราคม – มีนาคม  ซ่ึงหากนาํขอ้มลูรอบระยะเวลาผลการปฏิบติังานในชวงเดือนมกราคม ่ 2551  -  มีนาคม  2551  จะไมใชตวัอยาง่ ่ ่           
รอบระยะเวลาของสหกรณ์ทุกประเภทท่ีจะนาํมาเป็นฐานในการประเมินผลการปฏิบติัราชการรอบระยะเวลา  9  เดือนสุดทา้ยของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551   นี  ้  
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                     ดว้ยเหตุผลตาม  1  และ  2  ขา้งตน้  ประกอบกบ  ในการปฏิบติังานสอบบญัชีผูส้อบบญัชีจะตอ้ง ั ปฏิบัติงานสอบบัญชี                         
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไป  ตามมาตรฐานวชิาชีพสอบบัญชี   และระยะเวลาการสอบบัญชีตามทีก่รมตรวจบัญชี
สหกรณ์กาํหนดให้ผ้สอบบัญชีจะต้องตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่มคีวามพร้อมรวมทั้งแสดงความเห็นต่องบการเงิน ู   ภายใน  50  วนัและ
ดาํเนินการสอบทานผลงานของผ้สอบบัญชีู   แล้วแจ้งผลการตรวจสอบให้สหกรณ์และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  ตามประกาศลดขั้นตอน                
ภายใน  10  วนั  รวมระยะเวลามาตรฐาน  60  วนั 

แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู : 
1. กลุมพฒันาระบบบริหาร  จดัทาํประกาศขนัตอนและระยะเวลา่ ้ มาตรฐานของงานบริการใหป้ระชาชนทราบ            

อยางชดัเจน่  
2. หนวยงานที่ไดรั้บมอบหมายในการจดัเกบขอ้มูลผลการดาํเนินการรักษาระยะเ่ ็ วลามาตรฐานของกระบวนงานบริการ    

รายงานผลใหก้ลุมพฒันาระบบบริหารสรุปและรายงานผลการรักษาระยะเวลามาตรฐานของกระบวนการใหบ้ริการ่  
ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :   1.  นายเกรียงศกัดิ           บุณยะสุต              ์ เบอร์ติดตอ ่ :    0 2282 1481 
                                        รองอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
      2.  นางสาวอรุณี     วงศร์าเชน                     เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2406 
                                         สวนติดตามและประเมินผล่  
      3.  นางอจัฉรา      อรุณสง่             เบอร์ติดตอ่  :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2100 
                                         กลุมพฒันาระบบบริหาร่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู :   1. นางรพีพร      กลนัเนียม     ่          เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2408      สวนติดตามและประเมินผล  ่  
                             2. นางสาวจรัสศรี   แกวเกาะสะบา้้   เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2408 
                             3. นางเกศรา      ยลพธัน ์    เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2313   / กลุมตรวจขอ้มูลและบริการสารสนเทศ่  

         4.  นางสาวจิรทรัพย ์  ปลอดกระโทก  เบอร์ติดตอ่  :  0 2628 5240-59  ตอ ่  4310  / สวนระบบบญัชีและสอบบญัชีคอมพิวเตอร์ ่  
                             5.  นางสาวจินดา  เสถียรุจิกานนท ์     เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59  ตอ ่  4312  /  กลุมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์่  

         6.  นางสาววรรณพร   ตงัพรโชติชวง้ ่    เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59  ตอ ่  4307  / สวนระบบสารสนเทศและฐานขอ้มูล ่  
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ประเดน็การประเมินผล  :  การจัดทําต้นทนต่อหน่วยุ  
ตัวช้ีวดัท่ี 11   ระดบัความสําเร็จของการจดัทําต้นทนต่อหน่วยผลผลติุ  
หน่วยวดั   :   ระดบั 
นํา้หนัก : ร้อยละ 2 
คาํอธิบาย :   

    ความสาํเร็จของการจดัทาํตน้ทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีสวนราชการสามารถจดัทาํบญัชีตน้ทุนตอหนวยผลผลิต่ ่ ่ ่ ่
และกจกรรม   เพื่อนาํไปสูการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ  ิ ่ ่  
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 กาหนดเป็นระดบัขนัของความสาํเร็จ ํ ้ (Milestone) แบงเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น ่ 5 ระดบั พิจารณาจากความกาวหนา้้
ของขนัตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายแตละระดบั ดงันี ้ ่ ้  

ระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดบัคะแนน 

ขั้นตอนที ่1 ขั้นตอนที ่2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 ขั้นตอนที ่5 

1      

2      

3      

4      

5      
โดยที่ : 

  ระดับคะแนน                                                          เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จดัทาํบญัชีตน้ทุนตอหนวยผลผลิตของปีงบประมาณ พ่ ่ .ศ. 2550  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
ท่ีกรมบญัชีกลางกาหนดไดแ้ลว้เสร็จ  และรายงานผลการคาํนวณตน้ทุนตามรูปแบบท่ีํ
กรมบญัชีกลางกาหนด  โดยํ เสนอใหส้าํนกังบประมาณ  กรมบญัชีกลาง  และสาํนกังาน 
ก.พ.ร.  ทราบ 

2 เปรียบเทียบผลการคาํนวณตน้ทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปีงบประมาณ พ่ ่ ่ .ศ.2549 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2550 วามีการเปล่ียนแปลงเพิมขึนหรือลดลงอยางไร พร้อมทงัวเิคราะห์ถึง่ ่่ ้ ้
สาเหตุของการเปล่ียนแปลงดงักลาว และจั่ ดทาํรายงานสรุปผลการวเิคราะห์ตน้ทุนตอหนวย่ ่
ผลผลิตไดแ้ลว้เสร็จ 

3 ทบทวนภารกจเพื่อจดัทาํขอ้มูลผลผลิตยอย  กจกรรมยอย  พร้อมปริมาณและหนวยนบัทงัิ ่ ิ ่ ่ ้
องคก์ร   สาํหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551 

4 จดัทาํบญัชีตน้ทุนตอหนวยผลผลิต่ ่ ยอย  กจกรรมยอย  โดยจดัใหมี้การคาํนวณตน้ทุ่ ิ ่ น               
อยางนอ้ย  ดงันี ่ ้  : - 
 



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 

 

 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
42 

 
1.   กจกรรมของหนวยงานสนบัสนุน  ิ ่ 5  กจกรรมยอยิ ่   

1.1 ดา้นการเงินและบญัชี 
1.2 ดา้นการพสัดุ 
1.3 ดา้นบริหารบุคคล 
1.4 ดา้นพฒันาทรัพยากรบุคคล 
1.5 ดา้นการตรวจสอบภายใน   

2. กจกรรมของหนวยงานหลกั  ิ ่ 1  กจกรรมยอยิ ่  
3. ผลผลิตยอย  ่ 2  ผลผลิต 
และรายงานผลการคาํนวณใหส้าํนกังบประมาณ   กรมบญัชีกลาง  และสาํนกังาน ก.พ.ร. 
ทราบ 

5 นาํผลการดาํเนินงานท่ีไดจ้ากขนัตอนท่ี ้ 2  และขนัตอนท่ี ้ 4   ไปกาหนดแนวทางหรือํ
แผนการเพิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานสาํหรับปีงบประมาณ พ่ .ศ.2552 

 
            เหตผล ุ :   เพื่อใหมี้ขอ้มูลทางการเงินท่ีนาํไปใชใ้นการวเิคราะห์ผลการดาํเนินงาน  และนาํไปสูการบริหารราชการอยางมีคุณภาพ่ ่  
            แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล  ู :  

1. กาหนดผลผลิตของกรมฯ  ตามท่ีไดต้กลงกบสาํนกังบประมาณํ ั  
2. กาหนดกจกรรมหลกัท่ีเกยวขอ้งกบแตละผลผลิตํ ิ ี่ ั ่  
3. กาหนดหนวยงานหลกั  และหนวยงานสนบัํ ่ ่ สนุน 
4. กาหนดประเภทคาใชจ้ายท่ีไมใชตน้ทุนของหนวยงาน  และคาใชจ้ายสวนกลางํ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่  
5. กาหนดเกณฑก์ารปันสวนคาใชจ้ายสวนกลางํ ่ ่ ่ ่  
6. กาหนดกจกรรมยอย  ระดบั  ํ ิ ่ Cost  Center  ทงัหนวยงานหลกัและหนวยงานสนบัสนุน้ ่ ่  

ซ่ึงมีความเช่ือมโยงกบกจกรรมหลกัั ิ  
7. กาหนดผลผลิตยอยของหนวยงานหลกั  ํ ่ ่ ซ่ึงมีความเช่ือมโยงกบผลผลิตหลกัั  
8. กาหนดขอ้มลูจาํนวนและหนวยนบัของกจกรรมยอยและผลผลิตยอยํ ่ ิ ่ ่  
9. กาหนดเกณฑปั์นสวนตน้ทุนจากํ ่  Cost  Center  หรือหนวยงานยอยใน่ ่  Cost  Center  เขา้สูกจกรรมยอย  ่ ิ ่  
        และเช่ือมโยงสูผลผลิตยอย่ ่  
10. กาหนดตน้ทุนผลผลิตยอยและกจกรรมยอยตามหํ ่ ิ ่ ลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางกาหนดํ  
11. คาํนวณตน้ทุนผลผลิตหลกัและกจกรรมหลกัท่ีกรมฯ  ไดต้กลงกบสาํนกังบประมาณตามหลกัเกณฑ์ิ ั  
        และวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางกาหนดํ  
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 ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :   1.  นางสาวสิริกาญจน ์ วิทยาฤทธิพากร         เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282 8491 
             ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกลาง 
                                     2. นางอรุณี       กอนซิว้ ้                เบอร์ติดตอ ่ :  0 2281 4222 
             สวนบริหารงานคลงั่  
                                     3. นางอจัฉรา    อรุณสง่                                 เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240 – 59  ตอ  ่ 2100 
                                          กลุมพฒันาระบบบริหาร่   
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู  :        นางสาวประวร์ีรัชย ์ เผือกมี เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2214 
            นกัวชิาการตรวจสอบบญัชี  6 
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองค์การ 
ตัวช้ีวดัที ่ 12  ระดับความสําเร็จของการพฒันาคณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   ุ  
น้ําหนัก :   ร้อยละ 22 
คาํอธิบาย :  

• ผลจากการดาํเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีได้ดาํเนินการตามตัวชีวดัประจาํปี้
งบประมาณ พ.ศ. 2550 สาํนกังาน ก.พ.ร. ไดรั้บฟังความคิดเห็นจากสวนราชการตาง ๆ จึงไดน้าํมาปรับปรุงแนวทางการ่ ่
ดาํเนินการในปี พ.ศ. 2551  โดยเน้นการบูรณาการตวัชีวดัท่ีเกยวขอ้งกบการพฒันาองค์กรนาํมาผนวกเขา้กบตวัชีวดัการ้ ้ี่ ั ั
พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 

• ความแตกตางของการดาํเนินการพฒันา่ คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ตางจากปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2550 ดงัน้ี 
                         1)  วิธีการจดัทาํรายงานใชว้ิธีประเมินองคก์รดว้ยตนเองจากมาตรฐานที่กาหนดไวใ้นแตละขอ้คาํถามและํ ่
สวนราชการจะตอ้งให้คะแนนตามขอ้เท็จจริงท่ีสวนราชการได้่ ่ ดาํเนินการไปแลว้ตลอดระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 (ซ่ึงถือเป็นการประเมินองคก์รดว้ยตนเองขององคก์รไปพร้อมกบการปรับปรุงองคก์รั ) พร้อมทงัอา้งอิงหลกัฐานใน้
การดาํเนินการ ในขณะที่แนวทางการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐเม่ือปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เนน้การรายงาน
ผลท่ีผานมา ่ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549) เหตุผลท่ีปรับเปล่ียนเน่ืองจากตอ้งการใหเ้กดการพฒันาองคก์รไปพร้อม ๆ กบการิ ั
ประเมินองคก์รดว้ยตนเองเม่ือสินสุดปีงบประมาณ พ้ .ศ. 2551 แมว้าในหมวด ่ 7 ผลการดาํเนินการจะยงัไมครบถว้นสมบูรณ์่
กตาม ดงันนัจึงไดก้าหนดนาํหนกัคะแนนในหมวด ็ ํ้ ้ 7 เพียงร้อยละ 1 เทานนั่ ้  
 2)  ลดภาระในการจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงาน โดยใชว้ิธีตรวจประเมินจากมาตรฐานที่กาหนด ํ (Check 
List) และ ตอ้งการใหส้วนราชการไดศึ้กษามาตรฐานของแนวทางการบริหารจดัการแบบ่  “ADLI” กลาว่  คือ มีการบริหาร
จดัการท่ีเป็นระบบแบบแผน (Approach) นาํไปใชอ้ยางทวัถึง ่ ่ (Deployment)  เกดการเรียนรู้ ิ (Learning) และบูรณาการ
เช่ือมโยงสอดคลอ้งกน ั (Integration) ดงันนั จะเป็นประโยชน์ตอ   สวนราชการอยางยงิ หากสวนราชการดาํเนินการประเมิน้ ่ ่ ่ ่่
องคก์รดว้ยตนเองตามแนวคิด ADLI ตามท่ีกาหนดในตวัชีวดัฯ ในชวงตน้ปีงบประมาณกอน เพื่ํ ่้ ่ อหาจุดแข็งและโอกาสใน
การปรับปรุงและดาํเนินการพฒันาองคก์รตามแนวทางท่ีกาหนด ํ แลว้เม่ือสินปีงบประมาณ พ้ .ศ. 2551 จึงประเมินองคก์รดว้ย
ตนเองอีกครังหน่ึง เพือ่นาํไปสูการพฒันาองคก์รในปีตอไป้ ่ ่  
 3)   การพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ไดแ้บงวธีิการดาํเนินการออกเป็น ่  2 แนวทางแยกจากกนอยางั ่
ชดัเจน กลาวคือ ่ แนวทางท่ี 1 เป็นการดาํเนินการตามตวัชีวดัตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ ซ่ึงถือวาเป็น้ ่ ภาคบังคับท่ีทุก
สวนราชการจะตอ้งดาํเนินการเพื่อยกระดบัคุณภาพการบริหารจดัการใหไ้ดม้าตรฐาน ซ่ึงจะกาหนดวธีิการดาํเนินการตาม่ ํ
เอกสารคูมือคาํอธิบ่ ายตวัชีวดัการพฒันาคุณภาพการ้ บริหารจดัการภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 นอกจากนนั สวนราชการอาจ้ ่
สามารถดาํเนินการตามแนวทางที่ 2  การสมคัรขอรับรางวลัคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ซ่ึงถือวาเป็นภาค่ สมัครใจ ทงันี ้ ้
การดาํเนินการตามแนวทางท่ี 2 นีจะอยนูอกเหนือจากคาํรับร้ ่ องการปฏิบติัราชการ ซ่ึงจะมีหลกัเกณฑแ์ละกลไกท่ีแตกตาง่
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จากแนวทางการดาํเนินการตามตวัชีวดั้  ทงันีสาํนกังาน้ ้  ก.พ.ร.จะไดเ้ผยแพรแนวทางการบริหารรางวลัใหส้วนราชการตาง ๆ ่ ่ ่
ทราบตอไป่  
  

• ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ หมายถึง ความสาํเร็จท่ีสวนราช่ การนาํ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ซ่ึงเป็นกรอบการประเมินระดบัมาตรฐานสากลไปใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการ
ประเมินองคก์รดว้ยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทดัฐาน การติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการของสวน่
ราชการ เพือ่ปรับปรุงองคก์รและยกระดบัคุณภาพการบริหารจดัการของสวนราชการสูระดบัมาตรฐานสากล ทงันี ่ ่ ้ ้ ตวัชีวดันี้ ้
ไดผ้นวกตวัชีวดัยอยหลาย ๆ ตวั ได้แก การจดัการความรู้ การจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเส่ียง การ้ ่ ่
ถายทอดตวัชีวดัและเป้าหมายของระดบัองคก์รสูระดบับุคคล  การพฒันาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีเค่ ่้ ยดาํเนินการ
ไปแลว้ในชวง ่ 3 ปีท่ีผานมาไวใ้นตวัชีวดั่ ้  PMQA    โดยในการประเมินจะใชว้ิธีการใหค้ะแนนตนเองตามเกณฑม์าตรฐานท่ี 
ก.พ.ร. กาหนดขึนในแตละขอ้คาํถามในแตละหมวดํ ่ ่้   ดงันนั จะเห็นไดว้าสวนราชการจะยงัคงดาํเนินการพฒันาตามตวัชีวดั้ ่ ่ ้
ดงักลาวอยางตอเน่ือง แตประเมิ่ ่ ่ ่ นผลโดยตวัชีวดัการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐเทานนั้ ่ ้  

• การดําเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ให้ดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง รวมถึงราชการบริหารสวนกลางท่ีไปตงัอยใูนภูมิภาคดว้ย่ ่ ่ ่้  

• แนวทางการดาํเนินการตามตวัชีวดันี ้ ้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะจดัทาํเป็นคูมือซ่ึงมีรายละเอียดสําหรับสวน่ ่
ราชการใชใ้นการดาํเนินการ แบงออกเป็น ่ 3 ตวัชีวดัยอย ดงันี้ ้่  
 

ตวัชีวดั้  นาํหนกั้  
12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคก์รดว้ยตนเอง่  ร้อยละ 1 
12.2 ระดบัความสาํเร็จเฉล่ียถวงนาํหนกัของความครบถว้นขอ่ ้

การจดัทาํรายงานการประเมินองคก์รดว้ยตนเอง 
ร้อยละ 6 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคก์รดว้ยตนเอง         
ตามเกณฑ ์7 หมวด 

ร้อยละ 15 
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ตัวช้ีวดัที ่12.1 ระยะเวลาการส่งรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง 
หน่วยวดั :  ระดับ 
น้ําหนัก : ร้อยละ 1  
คาํอธิบาย : 
 การจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานของสวนราชการตามแบบฟอร์มท่ีสาํนกังาน ก่ .พ.ร. กาหนดไดอ้ยางครบถว้นํ ่
และสงรายงานพร้อมแผน่ ่  CD ใหภ้ารกจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวตักรรม สาํนกังาน กิ .พ.ร. จาํนวน 5 ชุด ภายใน
วนัท่ี 31 ตุลาคม 2551โดยพิจารณาความสําเร็จจากวนัท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. ไดรั้บรายงานประเมินองค์กรดว้ยตนเอง โดย
รายงานดงักลาวตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาของ่       สวนราชการ่  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 กาหนดเป็นระยะเวลาท่ีสามารถจดัสงรายงานประเมินองคก์รดว้ยตนเอง โดยแบงออกเป็น ํ ่ ่ 5 ระดบั พิจารณาจาก
ความสาํเร็จตามเป้าหมายแตละระดั่ บ ดงัน้ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 28 พ.ย. 51 

2 21 พ.ย. 51 

3 14 พ.ย. 51 

4 7 พ.ย. 51 

5 31 ต.ค.51 

 
ตัวช้ีวดัที ่12.2 ระดับความสําเร็จเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักของความครบถ้วนของการจัดทํารายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง  
หน่วยวดั :  ระดับ 
น้ําหนัก : ร้อยละ 6 
คาํอธิบาย : 

• การจดัทาํรายงานการประเมินองคก์รดว้ยตนเองท่ีครบถว้นใน 6 ประเด็น ไดแ้ก ่ (1)  ลกัษณะสาํคญัของ
องคก์ร  (2)  รายงานการประเมินองคก์รดว้ยตนเองหมวด 1-7  (3)  การแสดงผลกราฟระดบัคะแนนการประเมินองคก์รดว้ย
ตนเองตามรายหัวขอ้ (4)  รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง  (5)  การจดัลาํดบัความสําคัญของโอกาสในการ
ปรับปรุงและการจดัทาํแผนปรับปรุงองคก์ร  (6)  รายงานการอบรมเกยวกบ ี่ ั PMQA ใหก้บผูบ้ริหารของสวนราชการั ่  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 การพิจารณาระดบัความสาํเร็จเฉล่ียถวงนาํหนกัของความครบถว้นของการจดัทาํรายงานการประเมินองคก์รดว้่ ้
ตนเอง แบงเป็น่  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถว้นของการจดัทาํ
รายงานลกัษณะสาํคญัขององคก์ร 
(15 คาํถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถว้นของการจดัทาํ
รายงานประเมินองคก์รดว้ยตนเอง
หมวด 1-7 (90 คาํถาม) ตาม
แบบฟอร์มท่ีกาหนดํ  

1 30 45 60 75 90 

3. ความครบถว้นของการแสดงผล
กราฟระดบัคะแนนการประเมิน
องคก์รดว้ยตนเองตาม 
รายหวัขอ้ตามท่ีปรากฏใน 7 หมวด 
(17 หวัขอ้) 

1 5 8 11 14 17 

4. ความครบถว้นของการจดัทาํ
รายงานจุดแขง็และโอกาสในการ
ปรับปรุง ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

5. ความครบถว้นของการจดัทาํ
รายงานการจดัลาํดบัความสาํคญั
ของโอกาสในการปรับปรุงและ
แผนปรับปรุงองคก์ร* ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

6. ความครบถว้นของการจดัทาํ
รายงานผลการอบรมเกยวกบี่ ั  
PMQA ใหก้บผูบ้ริหารของั  
สวนราชการ ่ (2 ครัง้ ) 

1 0 - 1 - 2 

 
หมายเหต ุ  :  สวนราชการอา่ จนาํโอกาสในการปรับปรุงของบางหมวด มารวมกนเพื่อนาํไปจดัทาํแผนปรับปรุงั  

         องคก์รกได ้ทงันี ใหร้ะบุวาแผนปรับปรุงองคก์รดงักลาวมาจากโอกาสในการปรับปรุงหมวดใด ็ ่ ่้ ้  
       และหากหมวดใดไมมีโอกาสในการปรับปรุงหรือแผนปรับปรุงองคก์รในหมวดใด ใหร้ะบุวา ่ ่ “ไมมี่ ”  
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ตัวช้ีวดัที ่12.3  ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์ 7 หมวด 
หน่วยวดั   :    ร้อยละ 
น้ําหนัก :        ร้อยละ 15 
คาํอธิบาย : 

• พิจารณาจากแนวทางการดาํเนินการตามตวัชีวดันี แบงออกเป็น ้ ้ ่ 2 ตวัชีวดัยอย ดงันี้ ้่  

ตวัชีวดั้  นาํหนกั้  
6.1.3.1 ผลการประเมินองคก์รดว้ยตนเองเชิงคุณภาพ ร้อยละ 10 
6.1.3.2 ความครบถว้นของหลกัฐานประกอบผลการประเมิน

องคก์รดว้ยตนเอง 
ร้อยละ 5 

ตัวช้ีวดัที ่12.3.1 ผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองเชิงคณภาพ  ุ  
น้ําหนัก : ร้อยละ 10 
คาํอธิบาย : 

• พิจารณาจากการตรวจประเมินผลการดาํเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของสวนราชการ่
ทงั ้ 7 หมวด ท่ีสวนราชการไดมี้การประเมินองคก์รดว้ยตนเองและกรอกแบบฟอร์มตามท่ีสาํนกังาน ก่ .พ.ร. กาหนดํ  
 

 การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคก์รดว้ยตนเองตามเกณฑ ์7 หมวด แบงเป็น่  
 

หมวด 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

จํานวน
คาํถาม 

ประเด็นที่ม่งเน้นุ  
ในการตรวจประเมิน 

1. การนาํองคก์ร 1 12   
2. การวางแผนเชิงกลยทุธ์ 2 9 การบริหารความเส่ียงและการถายทอด่

ตวัชีวดัและเป้าหมายของระดบัองคก์ร้  
สูระดบับุคคล่  

3. การใหค้วามสาํคญักบผูรั้บบริการและั  
ผูมี้สวนไดส้วนเสีย่ ่  

1 11   

4. การวดั การวเิคราะห์ และจดัการความรู้ 2 10 การบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศและการจดัการความรู้ 

5. การมุงเนน้ทรัพยากรบุคคล่  2 21 การพฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. การจดัการกระบวนการ 1 12   
7. ผลลพัธ์การดาํเนินการ 1 15   
 10 90  
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หมายเหต ุ : คานาํหนกัคะแนนในแตละหมวดที่กาหนดขึนสาํหรับต่ ่ ํ้ ้ วัชีวดั ปี ้ 2551 นี ใหค้วามสาํคญัตามผลการดาํเนินการท่ี้
ผานมาของสวนราชการที่ตอ้งการใหเ้กดความตอเน่ือง จึงใหน้าํหนกัในหมวด ่ ่ ิ ่ ้ 2, 4 และ 5 มากกวาหมวดอ่ืน ๆ ่
เน่ืองจากเป็นตวัชีวดัฯ เดิม ซ่ึงนาํมาผนวกไวใ้นตวัชีวดันี้ ้ ้  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ผลคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 7 หมวด 90 คาํถาม เทากบ ่ ั 100 คะแนน ทงันี เม่ือสวนราชการได้้ ้ ่

ประเมินตนเองแลว้ จะนาํผลท่ีไดม้าคาํนวณคะแนน เพื่อนาํมาจดัระดบัคะแนนตามตวัชีวดั ดงัตารางตอไปนี้ ้่  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ระดบัเบืองตน้  ้ 0-10  คะแนน 

2 ระดบักาลงัพฒันา  ํ 11-20  คะแนน 

3 ระดบัดีปานกลาง  21-30  คะแนน 

4 ระดบัดีมาก  31-50  คะแนน 

5 ระดบัเป็นเลิศ  51  คะแนนขึนไป้  

 
ทงันี ในการประเมินตามแนวทางการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ทงั ้ ้้ 7 หมวด ดงักลาว จะปรากฏ่

รายละเอียดอยใูนคูมือคาํอธิบายตวัชีวดัการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภา่ ่ ้ ครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ตัวช้ีวดัที ่12.3.2 ความครบถ้วนของหลักฐานประกอบผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง   
น้ําหนัก : ร้อยละ 5 
คาํอธิบาย :   

• ความครบถว้นของหลกัฐานประกอบผลการประเมินองค์กรดว้ยตนเอง หมายถึง จาํนวนหลกัฐาน 40 
รายการซ่ึงรายละเอียดอยใูนคูมือคาํอธิ่ ่ บายตวัชีวดัการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐปีงบประมาณ พ้ .ศ. 2551 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 การพิจารณาผลคะแนนความครบถว้นของหลกัฐานประกอบผลการประเมินองคก์รดว้ยตนเอง แบงเป็น่  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จาํนวนหลกัฐาน  24 รายการ 
2 จาํนวนหลกัฐาน  28 รายการ 
3 จาํนวนหลกัฐาน  32 รายการ 

4 จาํนวนหลกัฐาน  36 รายการ 

5 จาํนวนหลกัฐาน  40 รายการ 
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ในการพิจารณารายละเอียดความครบถว้นของหลกัฐานประกอบผลการประเมินองคก์รดว้ยตนเอง ดงักลาว จะ่
ปรากฏรายละเอียดอยใูนคูมือคาํอธิบายตวัชีวดัการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐปีงบประมา่ ่ ้ ณ พ.ศ. 2551 
 
เงื่อนไข : 

• ในการตรวจประเมินผลการดาํเนินงานจากรายงานการประเมินองคก์รดว้ยตนเองของสวนราชการทงั ่ ้ 7 หมวด ท่ี
ปรึกษาจะดาํเนินการโดยใชว้ธีิการตรวจโดยละเอียดทุกขนัตอนหรือสุมตรวจประเมิน     ตามความเหมาะสม ทงันี ้ ้่ ้
ประเดน็ท่ีมุงเนน้ จะตรวจประเมินโดยละเอี่ ยดทุกขนัตอน ไดแ้ก ้ ่  

หมวด 2  ในประเด็นเกยวกบการบริหารความเส่ียงี่ ั และการถายทอดตวัชีวดัและเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่ ่้
ระดบับุคคล 

หมวด 4  ในประเด็นเกยวกบ การบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศและการจดัการความรู้ี่ ั  
หมวด 5  ในประเด็นเกยวกบี่ ั การพฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

• ประเดน็ขอ้สงัเกตท่ีไดจ้ากการตรวจประเมินผลการดาํเนินงานจากรายงานการประเมินองคก์ร 
ดว้ยตนเองของสวนราชการทงั ่ ้ 7 หมวด จะนาํมาใชป้ระกอบการพิจารณาปรับคะแนน 

เหตผล ุ :  

• มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ไดเ้ห็นชอบขอ้เสนอของสาํนกังาน ก.พ.ร. ในการ
ยกระดบัและพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐเพื่อรองรับการพฒันาระบบราชการในขนัตอไป้ ่  

• เพื่อให้สวน่ ราชการมีกรอบแนวทางในการประเมินองคก์รดว้ยตนเองเปรียบเทียบกบการบริหารจดัการของั
สวนราชการท่ีไดด้าํเนินการอยใูนปัจจุบนั เพื่อนาํไปสูการยกระดบัคุณภาพมาตรฐานกา่ ่ ่ รทาํงานของหนวยงานภาครัฐให้อยใูน่ ่
ระดบัและเกณฑท่ี์สามารถยอมรับได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบทิศทางการพฒันาระบบราชการไทยั  
แหล่งข้อมล ู / วธีิการจดัเกบ็ข้อมล ู : 

-  กลุมพฒันาระบบบริหาร  และคณะทาํงานดาํเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของสวนราชการ   ่ ่
ดาํเนินการตามขนัตอน้ ท่ีกาหนดํ  

ผ้กาํกบัดแลตัวช้ีวดัู ู  :   นายเรืองชยั  บุญญานนัต ์                                    เบอร์ติดตอ ่ :  0 2280 1449 
      อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
         นายเกรียงศกัดิ  บุญยสุต์                                       เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5746 

    รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
    นายประยวน  พนัธ์สวสัด์ิ     เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2101 

     หัวหน้ากล่มพฒันาระบบบริหารุ  
          คณะทาํงานดาํเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของสวนราชการ   ่  
ผ้จดัเกบ็ข้อมล  ู ู  :   นางอมรรัตน ์ ศิริบูรณ์   เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ ่ 2104 
      กล่มพฒันาระบบบริหารุ  

 



รายละเอียดตวัชีวดัเพื่อประกอบคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมตร้ วจบญัชีสหกรณ์  กลุมภารกจดา้นสงเสริมและพฒันาเกษตรกร่ ิ ่
และระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ 2551 
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ประเด็นการประเมินผล : การพฒันากฎหมาย 
ตัวช้ีวดัที ่13   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการ 
น้ําหนัก : ร้อยละ 3 
ตัวช้ีวดัที ่  13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการ    
น้ําหนัก : ร้อยละ 1 
 
ตัวช้ีวดัที ่13.2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักของการดําเนินงานตาม แผนพฒันา กฎหมายของส่วนราชการ    
น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 
 
 

  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ไม่มีตัวชีÊวดันีÊ  เนืÉองจากได้รับการยกเว้น  ซึÉง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ได้รวบรวมรายชืÉอของส่วนราชการในกระทรวงทีÉไม่มีการ

จดัทาํแผนพฒันากฎหมายฯ  เสนอไปทีÉ  สลค. เรียบร้อยแล้ว 
 
 

ผ้ประสานงานู   :  นายปรีชา   ไตรทิพชาติสกลุ                  เบอร์ติดตอ ่ :  0 2282  8491 
       ผ้อาํนวยการู ส่วนนิติการ 

    :  นางธชัชา  อติวรมนัต ์    เบอร์ติดตอ ่ :  0 2628 5240-59 ตอ  ่ 2110 
      งานวนิิจฉัยกฎหมาย 

 


