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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด น้ําหนัก

(ร้อยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

มิติภายนอก ด้านประสิทธิผล (น้ําหนัก : ร้อยละ 70)    
การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (น้ําหนัก : ร้อยละ 30)*    
การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (น้ําหนัก : ร้อยละ 30 )    
1.2 ระดับความสําเร็จของร้อยละ

เฉลี่ยถ่วงน้ําหนักภารกิจกรม
หรือเทียบเท่าและตัวชี้วัดของ
กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน 
(Joint KPI) ถ้ามี 

ระดับ 27 1 2  3 4 5 5.0000 5.0000 1.3500 

1.2.1 ร้อยละของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรมีระดับชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในดี
และดีมาก 

ร้อยละ 9 75.50 76.00 76.50 77.00 77.50 81.89 5.0000 0.4500 

1.2.2 ร้อยละของจํานวน
เกษตรกรเยาวชนประชาชน
ท่ัวไป ท่ีนําความรู้ในการจัดทํา
บัญชีต้นทุนอาชีพไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ 9 81.00 82.00 83.00 84.00 85.00 88.79 5.0000 0.4500 

1.2.3 ร้อยละของจํานวน
สหกรณ์ใช้ระบบเฝ้าระวังและ
เตือนภัยทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
(CFSAWS:ss) 

ร้อยละ 9 85.00 86.00 87.00 88.00 89.00 93.14 5.0000 0.4500 

1.3 ระดับความสําเร็จใน
การศึกษาผลกระทบต่อภาค
สหกรณ์ในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.1500 

  มิติภายนอก ด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ําหนักร้อยละ 10)    
2. ร้อยละของความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 
ร้อยละ 10 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 N/A 1.0000** 0.1000 

  มิติภายใน ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : ร้อยละ 15)    
3. ระดับความ สําเร็จของการ

จัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.1500 

4. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

ร้อยละ 2.5       4.7000 0.1175 

4.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 1.0 72 74 76 78 80 100% 5.0000 0.0500 
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4.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 
เดือนแรก 

ร้อยละ 0.5 44.02 46.46 48.91 51.36 53.80 50.14% 3.5000 0.0175 

4.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
12 เดือน 

ร้อยละ 0.5 92 93 94 95 96 99.40% 5.0000 0.0250 

4.4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

ร้อยละ 0.5 92 93 94 95 96 99.99% 5.0000 0.0250 

5. ระดับความสําเร็จของปริมาณ
ผลผลิตท่ีทําได้จริง
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ผลผลิตตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.1250 

5.1 จํานวนสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรได้รับการตรวจสอบ
บัญชี 

ร้อยละ 0.5 80 85 90 95 100 100.76% 5.0000 0.0250 

5.2 จํานวนสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรได้รับการฝึกอบรม
ด้านบริหารจัดการทางการเงิน
การบัญชี 

ร้อยละ 0.75 80 85 90 95 100 104.54% 5.0000 0.0375 

5.3 จํานวนสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรได้รับการกํากับ
แนะนําและฝึกอบรมด้าน
บริหารจัดการทางการเงินการ
บัญชี 

ร้อยละ 0.25 80 85 90 95 100 100.13% 5.0000 0.0125 

5.4 จํานวนสหกรณ์ใน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ร้อยละ 0.25 80 85 90 95 100 100.00% 5.0000 0.0125 

5.5 จํานวนเกษตรกร เยาวชนและ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การสอนแนะและฝึกอบรม
การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

ร้อยละ 0.25 80 85 90 95 100 100.61% 5.0000 0.0125 

5.6 จํานวนกลุ่มเป้าหมายตาม
โครงการพระราชดําริได้รับ
การฝึกอบรมการจัดทําบัญชี 

ร้อยละ 0.25 80 85 90 95 100 103.19% 5.0000 0.0125 

5.7 จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาระบบมาตรฐาน
การบัญชี 

ร้อยละ 0.25 80 85 90 95 100 101.30 5.0000 0.0125 

6 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.1500 
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7. ระดับความสําเร็จของการ
ปรับปรุงกระบวนการ 

7.1 กระบวนการดําเนินการตาม
ระบบมาตรฐานการควบคมุ
คุณภาพงานสอบบัญชี 

7.2 กระบวนการดําเนินการตาม
ระบบบริหารงานสอบบญัชี
สหกรณ์โดยภาคเอกชน 

7.3 กระบวนการดําเนินการโครงการ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 
 
 

1 
 
1 
 
 

1 
 
 

 
1 

2 
 
2 

 

 
2 
 
 
 

2 

3 
 
3 

 

 
3 
 
 

 
3 
 

4 
 
4 
 
 

4 
 
 
 

4 

5 
 
5 
 
 

5 
 
 
 

5 
 

ระดับ 5 
 

ระดับ 5 
 
 

ระดับ 5 
 
 

 
ระดับ 5 

5.0000 
 

5.0000 
 
 

5.0000 
 
 
 

5.0000 

0.2000 
 

0.6667 
 
 

0.6666 
 
 
 

0.6666 
 

  มิติภายในด้านการพัฒนาองค์กร (น้ําหนัก : ร้อยละ 15)    
8. ระดับความสําเร็จของการการ
พัฒนาบุคลากร 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

8.1 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทํารายงานลักษณะสําคัญ
ขององค์การ 

 (2) 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.1000 

8.2 ส่วนต่างระหว่างความเห็นต่อ
ความพึงพอใจในการพัฒนา
บุคลากร 

 (1.5) 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.0750 

8.3 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

 (1.5) 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.0750 

9. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500 

9.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและ
ความสําคัญต่อพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานสารสนเทศ 

 (1.5) 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.0750 

9.2 จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้าน
ประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ 

 (1.5) 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.0750 

10. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.1500 

10.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็น
และความสําคัญต่อความพึง
พอใจในการพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 

 (1.5) 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.0750 

10.2 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การ 

 (1.5) 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 0.0750 

11. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 4 4.0000 0.1600 

น้ําหนักรวม 100 ค่าคะแนนที่ได้ 3.0525 
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หมายเหตุ :  *    ค่าคะแนนที่ได้   ยงัไม่ได้รวมค่าคะแนนของตัวชีว้ัดที่ 1  ค่าคะแนนในระดับกระทรวงฯ  
 **   ค่าคะแนนตัวชี้วัดที่ 2 รอผลการสํารวจและผลการวิเคราะห์ จากสํานักงาน ก.พ.ร.     
        จึงให้ค่าคะแนน เท่ากับ 1 คะแนน ไปก่อน 
 
 

รายงาน ณ วันที่ 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2556 
ผู้รายงาน นางบุษกร  ศิริมงคล                 หน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

           ตําแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    โทรศัพท์    02-282-5884 /02-628-5240-59 ต่อ 2101 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)    รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.2: ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า  
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางบุษกร ศิริมงคล                 ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นางสาวศุภาพิชญ์  อุปัชชนานันท ์

โทรศัพท ์: 02-628-5240-59 ต่อ 2101 โทรศัพท ์: 02-628-5240-59 ต่อ 2100 
คําอธิบาย 

• เพื่อให้ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่ามีตัวชี้วัดของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) เพื่อการ
บริหารงานแบบบูรณาการภายในส่วนราชการโดยหน่วยงานในสังกัดให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ สนับสนุน
การดําเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า และตัวชี้วัดของกระทรวง
ที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าและตัวชี้วัดของกระทรวง ที่มีเป้าหมาย
ร่วมกัน (Joint KPI) 

• ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าและตัวชี้วัดของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) ต้องร่วม
รับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

• จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรม
หรือเทียบเท่าและตัวชี้วัดของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) และเป็นการรับเป้าหมายที่มีการถ่ายทอดเป้าหมายมา
จากระดับกระทรวง และมีส่วนผลักดันหรือสนับสนุนให้เกิดผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และเป้าหมายของส่วน
ราชการ 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ 
 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 

(1.2.i) 
น้ําหนัก 
(W1.2i) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่
ได้ 

(SM1.2i) 

คะแนนถ่วงน้ําหนัก 
(W1.2i x SM1.2i) 

KPI 1.2.1 W1.2.1 1 2 3 4 5 SM1.2.1 (W1.2.1 x SM1.2.1) 
KPI 1.2.2 W1.2.2 1 2 3 4 5 SM1.2.2 (W1.2.2 x SM1.2.2) 

… … 1 2 3 4 5 … … 
… … 1 2 3 4 5 … … 

KPI 1.2.i W1.2i 1 2 3 4 5 SM1.2.i (W1.2i x SM1.2i) 
 ∑W1.2i=1  ∑(W1.2i x SM1.2i) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 
 
                                                             หรือ 

 

∑(W1.2i x SM1.2i) 
∑W1.2i 

(W1.2.1 x SM1.2.1)+(W1.2.2 x SM1.2.2)+...(W1.2i x SM1.2i) 
W1.2.1+ W1.2.2+… W1.2i 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)    รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
                 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1.2   ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนักตามตวัชีว้ัดตามภารกิจ
หลักของกรมหรือเทียบเท่า  ประกอบดว้ย  3  ตัวชี้วัดยอ่ย ผลการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (รอบ 12 เดือน)  
ค่าคะแนนที่ได้เท่ากับ    

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ประกอบตัวชี้วดั 2553 2554 2555 
1.2.1 ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมรีะดับชั้นคุณภาพการ
ควบคุมภายในดีและดีมาก 
1.2.2  ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไป ที่นํา
ความรู้ในการจดัทําบัญชีต้นทนุอาชีพไปใช้ประโยชน์ 
1.2.3  ร้อยละของจํานวนสหกรณ์ใช้ระบบเฝ้าระวังและเตือนภัย
ทางการเงินของสหกรณ์  และกลุ่มเกษตรกร (CFSAWS:ss)  

 76.19 72.72 
 

83.21 
 

87.09 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/ 1 ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
Σ (W1.2i xSM 1.2.i) = 1 Σ (W1.2i xSM 1.2.i) = 2 Σ (W1.2i xSM 1.2.i) = 3 Σ (W1.2i xSM 1.2.i) = 4 Σ (W1.2i xSM 1.2.i) = 5 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 

1.2.1 ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 
1.2.2  ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป ที่นําความรูใ้นการจดัทําบัญชตี้นทุน
อาชีพไปใช้ประโยชน์ 
1.2.3 ร้อยละของจํานวนสหกรณ์ใช้ระบบเฝ้าระวัง
และเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์  และกลุ่ม
เกษตรกร (CFSAWS:ss) 

9 
 
 
9 
 
 
9 

81.89 
 
 

88.79 
 
 

93.14 

5.0000 
 
 

5.0000 
 
 

5.0000 

0.4500 
 
 

0.4500 
 
 

0.4500 

สรุป 27  5.0000 1.3500 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)    รอบ 12 เดือน 

  

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัตาม
ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 

27 
 

 

5.0000 5.0000 1.3500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
1. การวางแผน 
     กรมฯมกีารชี้แจงหลักเกณฑ์การดําเนินการ และเกณฑ์การให้คะแนนของขั้นตอนการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดต่างๆ     
2. การดําเนินการ 
     ในแต่ละตัวชี้วัดมีการมอบหมายให้มีผู้กํากบัดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมลู  ทําหน้าทีใ่นการประสานงานกับ  
     ผู้ปฏิบัติงาน  
3.  การติดตามประเมินผล 
      ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ Intranet ทําใหท้ราบผลการปฏิบัติงานที่เป็น real time  
4. การรายงาน 
     ผู้จัดเก็บข้อมูลรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานให้กบัผู้บริหารเป็นประจําทกุเดือน  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
1. ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละตัวชี้วัดใหค้วามร่วมมือตอ่การดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
2. มีระบบการรายงาน  ที่เป็น  real time  (รายงานผ่านระบบ  Intranet)  
3. ได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาและบุคลากรของหน่วยงาน ในการดําเนนิงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
4. บุคลากรของหน่วยงานเป็นผูท้ีม่ีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการสอนแนะให้แก่กลุ่มเปา้หมาย มีการ 

พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีใหส้หกรณใ์ช้ในการบันทกึบัญชีทําให้สหกรณ์สามารถปิดบัญชีไดร้วดเร็วขึ้น รวมทั้งมีโปรแกรมชว่ยใน
การตรวจสอบบญัชี ทําให้ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :        - 

หลักฐานอ้างองิ :  - 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่1.2.1 :  ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวเพยาว์  กิมปฐม 
                             นางสาวศุภาพิชญ์  อปุัชชนานันท ์

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นางสิรัลยา  จิตอุดมวัฒนา          
 

โทรศัพท ์: 02-628-5240-59 ต่อ 2100,4310 โทรศัพท ์: 02-628-5240-59 ต่อ 2113 

  คําอธิบาย :   
             สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก หมายถึง  
สหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่มีคุณลักษณะการควบคุมภายในสามารถจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในปีงบประมาณ    
พ.ศ.2556  มีผลการประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีและดีมาก 

  สูตรการคํานวณ :      

                จํานวนสหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีและดมีาก x 100 
                     จํานวนสหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 2556 
                                               = 3,382 x 100   = 81.89 % 
                                                     4,130 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556 สหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่ไดร้ับการจัดชั้นคุณภาพการ
ควบคุมภายในได้ จํานวน 4,130 แหง่ ในจํานวนนี้มีสหกรณท์ี่มีชั้นคุณภาพระดับดีถึงดีมาก จํานวน 3,382 แหง่ หรือ รอ้ยละ 
81.89  

 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วดั 2554 2555 2556 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมรีะดับชั้นคุณภาพ 
การควบคุมภายในดีและดีมาก 

76.19 76.72 81.89 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 0.5  ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75.50 76.00 76.50 77.00 77.50  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมรีะดับชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 9 81.89 5.0000 0.4500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ สตส.) และสํานักมาตรฐานการบญัชีและการสอบบัญชี (สมช.) รายงานผลการประเมิน

ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ผ่านระบบสารสนเทศ ปี2556 ทาง Intranet 
2. ผู้อํานวยการสํานกังานตรวจบญัชสีหกรณ์ที่ 1-10  กํากบัดูแลการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ในสังกดั 
3. กลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบในการรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์และ

รายงานผลการปฏิบัติงาน   

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
1.  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ มีคู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัตงิานด้านสอบบัญชี ให้สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวัด  
     (สตส.) และผู้สอบบัญชี 

         2.  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงินได้อย่างครบถ้วน 
              ถูกต้อง  เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   การรายงานผลการประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของผู้สอบบญัชีภาคเอกชน 
บางรายล่าช้า 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :             -     

หลักฐานอ้างองิ :   
1. จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

จํานวน 1 ชุด 
2.  รายงานผลจากระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 2556  (CAD_RANKS 56)  จํานวน 1 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ตัวชี้วัดที ่1.2.2 :  ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปที่นําความรู้ 
                       ในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพไปใช้ประโยชน ์

  รอบ 12 เดือน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  
1. นายสมชาย จงบัญญตั ิ
   ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมพฒันาการบัญชีครัวเรือน 
2. นางสาวศุภาพิชญ์  อุปัชชนานันท ์
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  : 
1. นางสาวอัครสิรา  ปานประสิทธิ ์
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ 
2. นายโอม  ยนืนาน  
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ                   

โทรศัพท ์: 02-628-5240-59 ต่อ 2412,2100 โทรศัพท ์: 02-628-5240-59ตอ่ 2413 

  คําอธิบาย :   
                 จํานวนเกษตรกร  เยาวชน ประชาชนทั่วไป ที่นาํความรู้ในการจัดทําบัญชตี้นทนุอาชีพไปใช้ประโยชน์เทียบกับ
จํานวนที่ไดร้ับการอบรมในปีงบประมาณ 2556 
        การนําไปใช้ประโยชน์  หมายถึง การนําข้อมูลจากการบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกรและ
กลุ่มเป้าหมาย  ไปใช้ในการ   
                         (1) คํานวณหากําไรขาดทุนในการประกอบอาชีพของตนเอง  
                         (2) วิเคราะห์ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการผลิตที่จําเป็น   
                         (3) ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการผลิต   
                         (4) การวางแผนการผลิตทําให้เกิดการประหยัดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น   
                       (5) ก่อให้เกดิรายไดเ้พิ่มและการออม 

  สูตรการคํานวณ :        
                จํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนที่นําความรูใ้นการจัดทําบญัชีต้นทุนอาชพีไปใช้ประโยชน์   x 100 

                        จํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนที่มขีีดความสามารถในการจดัทําบญัชีต้นทุนอาชพี  
                                               = 34,185 x 100   = 88.79% 
                                                     38,500 
 
 
แหลง่ข้อมูล/วธิีการจัดเก็บขอ้มูล :  

1. กําหนดให้สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ (สตส.) รายงานผลการปฏิบัติงาน ทาง Internet ผ่านระบบการ
รายงานแผน-ผล โดยมีกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน สํานักส่งเสริมพฒันาการบัญชีและถ่ายทอด
เทคโนโลยี รับผิดชอบในการรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน  

2. ความถี่ในการจดัเก็บข้อมูล กลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน ส่งเสริมพฒันาการบัญชีและถ่ายทอด
เทคโนโลยี จะสรุปผลการปฏิบตัิงานเป็นรายเดอืน/รายไตรมาส 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ตัวชี้วัดที ่1.2.2 :  ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปที่นําความรู้ 
                       ในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพไปใช้ประโยชน ์

  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  
            ผลการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ จะสามารถรายงานแบบติดตาม
รายบุคคล (บท.7)  ในไตรมาสที่ 4 

 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วดั 2554 2555 2556 

ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปที่นํา
ความรู้ในการจดัทําบัญชีต้นทนุอาชีพไปใช้ประโยชน์ 

- 83.21 88.79 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  1 ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

81.00 82.00 83.00 84.00 85.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชน
ทั่วไปที่นําความรู้ในการจดัทําบญัชีต้นทุนอาชพี
ไปใช้ประโยชน ์

9 
 

5.0000 
 

5.0000 0.4500 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  - 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :            - 

หลักฐานอ้างองิ : รายงานสรปุการตดิตามการบันทกึบัญชี และแบบเก็บข้อมูลรายบุคคล (บท.7) ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ตัวชี้วัดที ่1.2.3 :  ร้อยละของจํานวนสหกรณ์ใช้ระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร (CFSAWS:ss) 

 
  รอบ 12 เดือน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :   
1. นางสาวเพยาว์  กิมปฐม 
    ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะหข์อ้มูลทางการเงนิ 
2. นางสาวศุภาพิชญ์   อุปัชชนานันท ์
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :   
นางสิรัลยา  จิตอุดมวัฒนา   
หัวหน้ากลุ่มวเิคราะห์และวัดผลทางการเงิน        
 

โทรศัพท ์: 02-628-5240-59 ต่อ 4310 , 2100 โทรศัพท ์: 02-628-5240-59 ต่อ 2113 

  คําอธิบาย :   
                   จํานวนสหกรณ์ที่ใช้ระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เทียบกับจํานวน
ที่ได้รับคําแนะนํา โดยใช้ฐานการคํานวณจากจํานวนสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack) ณ 30 
ก.ย. 2555 จํานวน 1,997 แห่ง 
                  การนําไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ การนําระบบเฝ้าระวังเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จัดทํามาใช้และสามารถรายงานค่าบ่งชี้ทางการเงิน และข้อมูลที่สําคัญอย่างน้อยสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรละ 2 ครั้ง/ปี 

  สูตรการคํานวณ :        
             จํานวนสหกรณ์ทีใ่ชร้ะบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร(CFSAWS:ss) x 100 

             จํานวนสหกรณ์ทีใ่ชโ้ปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร(Full Pack) ณ  30 ก.ย.2555 จํานวน  1,997  แห่ง  
                                     1,58    = 1,860 x 100   =  93.14 % 
                                                     1,997 09 %                                                                     

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
             ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556 มสีหกรณ์ที่ใช้ระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเงิน
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (CFSAWS:ss) ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง ของสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีครบวงจร 
(Full Pack) 

 

 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วดั 2554 2555 2556 

ร้อยละของจํานวนสหกรณ์ใชร้ะบบเฝ้าระวังและเตือนภัย
ทางการเงินของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร(CFSAWS:ss) 

- - 93.14 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ตัวชี้วัดที ่1.2.3 :  ร้อยละของจํานวนสหกรณ์ใช้ระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร (CFSAWS:ss) 

 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

85 86 87 88 89  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของจํานวนสหกรณ์ใชร้ะบบเฝ้าระวังและ
เตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร(CFSAWS:ss) 

9 5.0000 5.0000 0.4500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
1. กําหนดให้สํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ (สตส.)  รายงานผลการปฏิบัติงานทาง Intranet  ผ่านโปรแกรม

ระบบการรายงาน แผน-ผล โดยมีกลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบใน
การรวบรวม ตรวจสอบ วเิคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน   

2. ความถี่ในการจดัเก็บข้อมูล กลุ่มวิเคราะห์ขอ้มลูทางการเงิน  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ จะสรุปผลการ
ปฏิบัตงิานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
1. กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ มีคู่มือการใช้งานและวิธีติดตัง้โปรแกรมระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเงินของ

สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร (CFSAWS:ss)  ใหก้ับผู้สอบบัญชแีละสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทุกจังหวัด 
2. ผู้สอบบัญชีนําโปรแกรมดังกล่าวไปสอนแนะใหส้หกรณใ์ช้ในการบริหารงานของสหกรณ ์

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :            - 

หลักฐานอ้างองิ :   
รายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน 2556 CAD_PLANS 55 (PE6 และ RE6) 

      
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ตัวชี้วัดที ่1.3  ระดับความสําเร็จในการศึกษาผลกระทบต่อภาคสหกรณ์ในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน   รอบ 12เดือน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : นางสาวจิรทรัพย์  ปลอดกระโทก 
                              ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและ 
                          โครงการพิเศษ 
                                       นางสาวอุดาการ   กุหลาบเหลือง 
                            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  : นางภาวิณี สุรอด 
                      นักวิชาการตรวจสอบบญัช ี
                      ชํานาญการ 
                       

โทรศัพท ์: 02-628-5240-59 ต่อ 2301 , 2101 โทรศัพท ์: 02-628-5240-59 ต่อ 2303  

  คําอธิบาย :   
                     วัดความสําเร็จของการศึกษาผลกระทบต่อภาคสหกรณ์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยวัดเป็น     
ขั้นความสําเร็จเป็น 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับคะแนน ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ทั้งในประเทศและประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

2 วางแผนการศึกษาผลกระทบด้านการเงินการบัญชีต่อสหกรณ์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3 ดําเนินการตามแผน การศึกษาผลกระทบด้านการเงินการบัญชีต่อสหกรณ์ในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

4. จัดทํารายงานสรุปผลการศึกษาผลกระทบด้านการเงินการบัญชีต่อสหกรณ์ในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

5 นําเสนอผลการศึกษาต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อใช้ในการวางแผนและพัฒนางาน 

      

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  
              ดําเนินการแตง่ตั้งคณะทํางานศึกษาผลกระทบต่อภาคสหกรณ์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตามคําส่ังกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ที่ 208/2556 ลงวันที่ 26 มนีาคม 2556 ประชุมคณะทํางานดําเนินงานศกึษาผลกระทบต่อภาค
สหกรณใ์นการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพื่อวางแผนการศึกษา ได้แก่ จัดทําแผนปฏิบัติการ จดัทํากรอบแนวคดิการศึกษา 
รวบรวมข้อมูลที่เกีย่วขอ้ง รวมถึงการวเิคราะหข์้อมูล และสรุปผลการศึกษา ได้นําเสนอต่ออธบิดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
เพื่อใชใ้นการวางแผนและพัฒนางานกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
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ตัวชี้วัดที ่1.3  ระดับความสําเร็จในการศึกษาผลกระทบต่อภาคสหกรณ์ในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน   รอบ 12เดือน 

 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วดั 2554 2555 2556 

ระดับความสําเร็จในการศกึษาผลกระทบต่อภาคสหกรณใ์น
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- - ระดับ 5 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  1 ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละความสําเร็จในการศึกษาผลกระทบต่อภาค
สหกรณใ์นการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 3 ระดับ 5 5.0000 0.1500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 

1. ประชุมหารือบคุลากรในสํานักแผนงานและโครงการพเิศษในการดําเนินการตัวชี้วัดที่ 1.3 และมอบหมายผู้จัดเก็บ
ข้อมูล ดําเนินการโดยกลุ่มวจิัยและพัฒนาร่วมกับกลุ่มติดตามและประเมินผล   

2. กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ได้จัดทาํคําส่ัง ที่ 208/2556 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2556 แตง่ตั้งคณะทํางานศึกษาผลกระทบต่อ
ภาคสหกรณ์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยประชุมคณะทาํงาน ครั้งที่ 1 เพื่อจัดทํากรอบแนวคิดการศึกษา และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการหาข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องของสหกรณใ์นประเทศและประเทศในภูมิภาคอาเซียน      

3. ประชุมคณะทํางานฯ เพือ่ดําเนนิการตามแผน จํานวน 5 ครัง้ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ วางกรอบแนวคิด
การศึกษา รวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวข้อง วิเคราะหข์้อมูล และสรุปผลการศึกษา 

4. เลขานุการคณะทํางานฯ ดําเนนิการเสนอผลการศึกษาผลกระทบต่อภาคสหกรณ์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนต่อ
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ตามหนังสือที่ กษ 0402.7/67 ลงวันที่ 20 กันยายน 2556 

5. เลขานุการคณะทํางานฯ นําเสนอประเด็นการขยายผลการศึกษาโดยผ่านการดําเนินการของส่วนงานที่เกี่ยวข้องใน
สังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ตอ่ประธานคณะทํางานฯ 

6. ประชุมคณะทํางานเพื่อรับทราบผลการศึกษาและนําไปใช้ประโยชน์ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องต่อไป                                 
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ตัวชี้วัดที ่1.3  ระดับความสําเร็จในการศึกษาผลกระทบต่อภาคสหกรณ์ในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน   รอบ 12เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
- ผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ให้ความสําคัญในการเตรียมความพร้อมบุคลากร รองรับการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง

กับนโยบายรฐับาล ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ยุทธศาสตรก์ารเข้าสู่ประชาคมอาเชียน
และยุทธศาสตรป์ระเทศ 

- กรมฯ มีแผนกลยุทธก์รมตรวจบญัชีสหกรณ์ (พ.ศ. 2556 – 2559) ใหทุ้กหน่วยงานในสงักัดใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

- หน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบญัชีสหกรณใ์ห้ความสําคัญต่อการศึกษาผลกระทบต่อภาคสหกรณ์ในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :          - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :            - 

หลักฐานอ้างองิ :   
1. คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานศึกษาผลกระทบตอ่ภาคสหกรณใ์นการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตามคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ที่ 208/2556 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2556 (เอกสารหลักฐานที่ 1.3/1) จํานวน 2 แผ่น  
2. สรุปผลรายงานการประชุมคณะทํางานฯ ครัง้ที่ 1-5 (เอกสารหลักฐานที่ 1.3/2) จํานวน 5 ชดุ 

3. รายงานผลการศึกษาผลกระทบต่อภาคสหกรณ์นากรเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (เอกสารหลักฐานที่ 1.3/3) จํานวน 1 เล่ม 

4. หนังสือการนําเสนอรายงานสรปุผลการศึกษาผลกระทบภาคสหกรณใ์นการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ต่ออธิบดีกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ ตามหนังสือกลุ่มวิจัยและพัฒนา ที่ กษ 0402.7/67 ลงวันที่ 20 กันยายน 2556 เรือ่ง รายงานสรุปผล
การศึกษาผลกระทบภาคสหกรณ์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (เอกสารหลักฐานที่ 1.3/4) จาํนวน 1 ชุด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  2 :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางบุษกร  ศิริมงคล 

                            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล :  นางสาวศุภาพิชญ์ อุปัชชนานันท ์

โทรศัพท์ :  02-628-5240-59 ต่อ  2101 โทรศัพท์ : 02-628-5240-59 ต่อ 2104 , 2100               
คําอธิบาย : 
           •  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1 บัญญัติว่า      
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ  ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจายภารกิจ
และทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จําเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 
  •  ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 
ผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 
  •  พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. ได้รับความ
อนุเคราะห์จากสํานักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 
  •  ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสาํคัญ ๆ ดังนี ้

(1) ความพึงพอใจดา้นกระบวนการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ 
(2) ความพึงพอใจดา้นเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
(3) ความพึงพอใจดา้นสิ่งอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจตอ่คุณภาพการให้บริการ 
(5) ความเชื่อมั่นเกีย่วกับคุณภาพการให้บริการ  

 •  สํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาคัดเลือกงานบริการที่ส่วนราชการเสนอซึ่งเป็นงานบริการหลักของส่วนราชการไม่เกิน 
3 งานบริการ และแจ้งให้ส่วนราชการทราบ และสํานักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ดําเนินการสํารวจตามประเด็นสําคัญข้างต้น โดย
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการเป็นงานบริการที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการเป็นงานบริการที่มีผู้ใช้บริการจํานวน
มากไม่น้อยกว่า 25 ราย มีผลกระทบสูงต่อประชาชน รวมทั้งวิเคราะห์ผลตามหลักสถิติ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
                -  สํานักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้สํารวจ วิเคราะห์ และคัดเลือกงานบรกิารหลกัของทกุส่วนราชการ และได้แจ้งงาน
บริการที่จะสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร ประจําปี พ.ศ. 2556 ตามตัวชี้วัดของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จํานวน 2 
งานบรกิาร คือ 1. งานบรกิารตรวจสอบบัญชีสหกรณ์การเกษตรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  2. งานบรกิารตรวจสอบบญัชี
สหกรณอ์อมทรพัย์ของผู้สอบบญัชีภาคเอกชน   
                -  กรมฯ ได้กําหนดรายชื่อกลุ่มตัวอย่างส่งให้สํานักงานสถติิแห่งชาติ โดยผ่านสํานักงาน ก.พ.ร. เพือ่
ดําเนินการสํารวจเรยีบร้อยแล้ว 
  

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 
                  ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5  ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร 
 

10 N/A 1.0000 0.1000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
 การรวบรวมข้อมูลรายชื่อกลุ่มตัวอย่างเพื่อส่งให้สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
                   ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร.  ได้แจ้งงานบริการที่จะสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประจําปี พ.ศ. 2556  
ตามตัวชี้วัดจํานวน 2 งานบริการ คือ  (1)  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  (2)  งานบริการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  โดย 
                     -  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์การเกษตรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กรมฯ ได้กําหนดรายชื่อ
สหกรณ์การเกษตรที่จะสํารวจความพึงพอใจ  คือ สหกรณ์ที่วางแผนปิดบัญชีประจําปี ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2556 (โดยการ
สุ่ม)  จํานวน  3,192  รายชื่อ  เพื่อเป็นกลุ่มตัวอย่างสําหรับส่งให้สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
                      -  งานบรกิารตรวจสอบบัญชีสหกรณอ์อมทรัพยข์องผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  กรมฯ ได้กําหนดรายชือ่
สหกรณอ์อมทรพัย์ที่จะสํารวจความพึงพอใจ  คือ สหกรณ์ที่วางแผนปิดบัญชีประจําปี ถึงวันที่ 30 มถิุนายน 2556 จํานวน 
562 รายชือ่ เพือ่เป็นกลุ่มตัวอยา่งสําหรับส่งใหสํ้านักงานสถิติแห่งชาต ิ

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :    -   
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ 12 เดือน 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :   - 

หลักฐานอ้างองิ :    
1. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1201/ว 9 ลงวนัที่ 27 ธันวาคม 2555 เรื่อง การสํารวจความ 

พึงพอใจของผูร้บับริการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 แจ้งให้กรมฯ เสนองานบริการที่มีความเหมาะสมเพือ่
สํารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ ประจําปงีบประมาณ 2556 จํานวนไม่เกนิ 3 งานบริการ โดยมีหลักเกณฑ์
การคัดเลือกงานบริการ และแบบรายละเอียดงานบรกิารตวัชีว้ัด “ร้อยละของความพึงพอใจของผูร้ับบรกิาร” 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารหลกัฐานที่ 2/1) จาํนวน 1 ชุด  

2. หนังสือที่ กษ 0400.6/14  ลงวนัที่ 10 มกราคม 2556 เรื่อง การคัดเลือกงานบริการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
เพื่อใช้สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  

     (เอกสารหลักฐานที่ 2/2) จํานวน 1 ชุด   
3. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร ที่ นร 1201/1465 ลงวันที่ 11 เมษายน 2556  เรื่อง การสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ขอแจ้งงานบรกิารของส่วนราชการ สําหรับสํารวจความพงึพอใจ
ของผูร้ับบรกิาร ตามตัวชี้วัด “ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ” ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556  
ตามมติของคณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2556 โดยมอบให้สํานักงานสถิติแห่งชาติ เป็นผู้สํารวจความพึง
พอใจในงานบรกิารดงักล่าว (เอกสารหลักฐานที่ 2/3) จํานวน 1 ชุด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
1. นางโสภา   กฤตลักษณ์กุล 
    ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 
2. นางสุภลักษณ์   คีรีวรรณมาศ 
    ผู้อํานวยการกลุ่มบรหิารงานคลัง 
3. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :   
 นางเพ็ญศรี   รักจํารูญ 
 หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี 

โทรศัพท์ :  02-628-5240-59 ต่อ  4201, 2201, 2100 โทรศัพท์ :  02-628-5240-59 ต่อ  2214   
คําอธิบาย :   
                       ความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดทําบัญชีต้นทุน 
ต่อหน่วยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากรของหน่วยงาน  
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

1 ส่วนราชการมีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS 
สําหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

2 จัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก รมบัญชี กลางกํ าหนดได้ แ ล้ ว เสร็ จ  และรายงานผลการคํ านวณต้นทุนตามรูปแบบ 
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

3 เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ .ศ . 2554 และ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ 

ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุน

ต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้สํานักงบประมาณ 

กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
4 จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  พร้อมทั้งกําหนดเป้าหมาย การเพิ่ม

ประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และแผนฯ ดังกล่าวได้รับ

ความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
5 สามารถดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ได้ตาม

เป้าหมายที่กําหนด พร้อมทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและผลสําเร็จตามแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และ ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วน

ราชการ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับขั้นของความสําเร็จ  (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่  1 ขั้นตอนที่  2 ขั้นตอนที่  3 ขั้นตอนที่  4 ขั้นตอนที่  5 

1 √     
2 √ √    
3 √ √ √   
4 √ √ √ √  
5 √ √ √ √ √ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ผลการดําเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการจดัทาํต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต 

3 ระดับ 5  
 

5.0000 0.15000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :   
1. กําหนดผลผลิตของกรมฯ  ตามที่ได้ตกลงกับสํานักงบประมาณ 
2. กําหนดกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับแต่ละผลผลิต 
3. กําหนดหนว่ยงานหลัก  และหน่วยงานสนับสนุน    
4. กําหนดประเภทค่าใช้จ่ายที่ไมใ่ช่ต้นทุนของหน่วยงานและค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 
5. กําหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใชจ้่ายส่วนกลาง 
6. กําหนดกิจกรรมย่อยระดับ Cost Center ทั้งหนว่ยงานหลกัและหน่วยงานสนับสนนุ ซึ่งมีความเชือ่มโยงกับกิจกรรมหลัก 
7. กําหนดผลผลิตย่อยของหนว่ยงานหลัก  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกบัผลผลิตหลัก 
8. กําหนดข้อมูลจาํนวนและหน่วยนับของกิจกรรมย่อยและผลผลิตย่อย 
9. กําหนดเกณฑ์ปนัส่วนต้นทุนจาก  Cost  Center หรือหน่วยงานย่อยใน Cost Center เข้าสู่กิจกรรมย่อย   
      และ เชื่อมโยงสู่ผลผลิตย่อย 
10. คํานวณต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบญัชีกลางกําหนด 
11. คํานวณต้นทุนผลผลิตหลักและกิจกรรมหลักทีก่รมฯ  ได้ตกลงกับสํานักงบประมาณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่    
      กรมบัญชกีลางกําหนด 
12. นําข้อมูลผลการคํานวณต้นทุนตอ่หน่วยผลผลิตและกิจกรรม  มาวิเคราะห์เปรยีบเทียบระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2554 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิม่ขึ้นหรอืลดลงอย่างไร พรอ้มทั้งวเิคราะห์ถงึสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดทาํรายงานสรุปผลการวิเคราะหต์้นทุนต่อหนว่ยผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

13. จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพเสนอผู้บริหารระดบัสูงของส่วนราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน: 
1.  กรมบัญชีกลางได้จัดทําคู่มือแนวทางการคํานวณต้นทุนผลผลิตปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
2. กรมบัญชีกลางได้จัดทําโปรแกรม Costing Program และมอบให้ส่วนราชการ เพื่อใช้ในการคํานวณต้นทุนผลผลิต

ย่อยและกิจกรรมย่อย 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน:- 
1. เงินเดือน , ค่าจ้างประจํา และเงินอื่นๆ  ในระบบ GFMIS  อยู่ในศูนย์ต้นทุน 0700400004 ทั้งหมด ดังนั้น  ก่อน

การคํานวณต้นทุนต่อหน่วย ต้องนําข้อมูลเงินเดือน, ค่าจ้างประจํา และเงินอื่นๆ ทั้งปีมาแยกออกเป็นเงินเดือน,  
ค่าจ้างประจํา  และเงินอื่นๆ  ของแต่ละศูนย์ต้นทุน ทําใหข้ั้นตอนในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นและเสียเวลามาก โดย
ต้องนําค่าใช้จ่ายดังกล่าวของแต่ละบุคคลมาแยกเข้าศูนย์ต้นทุนที่สังกัดอยู่ 

2.  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม (ลด) กิจกรรมและผลผลิตประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555 ทาํให้มีผลกระทบต่อการ 
เปรียบเทียบ 
 และการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนผลผลิต 
 

หลักฐานอา้งองิ  : - 
1. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 191/2555 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการต้นทุนผลิต สั่ง ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2555 

จํานวน 3 แผ่น 
2. หนังสือกลุ่มบรหิารงานคลัง สํานักบริหารกลาง ที่ กษ 0401.3/ว 445 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2555 เรื่อง ขอเชิญ

ประชุม ครั้งที่ 1 จํานวน 43 แผ่น 
3. หนังสือสํานักบริหารกลาง ที ่กษ 0401/1176 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2555 เรื่อง การจัดทําตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับ

ความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ขั้นตอนที่ 1 (ส่วนภูมิภาค) จํานวน 127 แผ่น 
4. หนังสือสํานักบริหารกลาง ที ่กษ 0401/ว 10 ลงวันที่ 3 มกราคม 2556 เรื่อง การจัดทําตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับ

ความสําเร็จของจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ขั้นตอนที่ 1 (ส่วนกลาง) จํานวน 20 แผน่ 
5. หนังสือคณะทาํงานต้นทุนผลผลิต ที ่กษ 0401.3/117 ลงวนัที่ 16 มกราคม 2556 เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางาน

ดําเนินการจัดทําต้นทุนผลผลิต ที่ 1/2556 จํานวน 2 แผน่ 
6. หนังสือคณะทาํงานต้นทุนผลผลิต ที ่กษ 0401.3/ว 12 ลงวันที่ 21 มกราคม 2556 เรื่อง ขอเรียนเชิญประชุม

คณะทํางานดําเนินการจัดทําต้นทุนผลผลิต ครั้งที่ 1 จํานวน 20 แผ่น 
7. หนังสือคณะทาํงานต้นทุนผลผลิต ที ่กษ 0401.3/ว 39 ลงวันที่ 16 มกราคม 2556 เรื่อง ขอเรียนเชิญประชุม ครั้งที่ 

2 จํานวน 37 แผ่น 
8. หนังสือสํานักบริหารกลาง ที ่กษ 0401/ว 67 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2556 เรื่อง ขอส่งสรุปผลการประชุม

คณะกรรมการต้นทุนผลผลิต ครั่งที่ 2 จํานวน 45 แผ่น 
9. หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ กษ 0401/661 ลงวันที่ 27 กมุภาพันธ์ 2556 เรื่อง รายงานผลการคํานวณต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 กรมบญัชกีลาง จํานวน 1 เล่ม 
10. หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กษ 0401/662 ลงวันที่ 27 กมุภาพันธ์ 2556 เรื่อง รายงานผลการคํานวณ 

 ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สาํนักงบประมาณ จํานวน 1 เล่ม 
11. หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กษ 0401/663 ลงวันที่ 27 กมุภาพันธ์ 2556 เรื่อง รายงานผลการคํานวณ 

 ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สาํนักงาน ก.พ.ร. จํานวน 1 เล่ม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 

12. หนังสือกลุม่บริหารงานคลัง สํานักบริหารกลาง ที่ กษ 0401/ว 621 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2556 เรือ่ง แผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ขออนุมัติแผน) จํานวน 17 แผ่น 
13. หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ กษ 0401/9557 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2556 เรื่อง แผนเพิ่มประสิทธิภาพดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 1 เล่ม 
14. ผลการดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธภิาพดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)    รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ 4 : ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ ่ายเงินงบประมาณ  
 
 

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ  
 
 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน วดัผล 4 ตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 1.0 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 0.5 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 0.5 
 ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 0.5 

 
 

ตารางแสดงสัดส่วนน้ําหนัก (ร้อยละ 2.5) 
 

งบประมาณประจําปี 
รายจ่ายภาพรวม กรณีที ่ รายจ่ายลงทุน 6 เดือนแรก 12 เดือน แผน 

รวม 

กรณีที่ 1 1.0 0.5 0.5 0.5 2.5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)    รอบ 12 เดือน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  
1.  นางโสภา  กฤตลักษณ์กุล 
     ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 
2.  นางสาวอุดาการ กุหลาบเหลือง 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
 นางสาวสิริวรรณ  คหูาสวัสด์ิ 
 หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 

 

โทรศัพท์ :  02-628-5240-59 ต่อ 4201 , 2401 โทรศัพท์ : 02-628-5240-59 ต่อ 2212   
คําอธบิาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทั้งที่ เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวช้ีวัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนเทียบกับวงเงิน 
รายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน 
หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดการทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้อง
จ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จ่ายรหัสงบประมาณรายจ่าย 
รหัสลักษณะงานตําแหน่งที่ 5  แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให้  

 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :    

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 กรมได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุนเป็นจํานวนเงิน 11,071,800 บาท 
รวมเงินโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปีเป็นจํานวนเงิน 1,796,704.00 บาท เป็นเงินรวม เท่ากับ 
12,868,540.00 ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 สามารถใช้จา่ยเงินงบประมาณได้เป็นจํานวนเงิน 
12,868,540.00 บาท เมื่อเทยีบกับงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 100  

2. มติครม. ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไว้ในไตรมาส 4 เท่ากับร้อยละ 80 ของ
งบประมาณ 
รายจ่ายลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น คิดเป็น 10,294,803.20 บาท 

3. การคํานวณผลคะแนนการดําเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามมติ 
ครม. คิดเป็นรอ้ยละ 125  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 

สูตรการคํานวณ 
1. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน x 100 

                                                วงเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ 
                                           = 12,868,540.00 x 100 = 100 % 
                                                   12,868,540.00 
 

 เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
72.00 74.00 76.00 78.00 80.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

1.0 100% 5.0000 0.0500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
1. กรมฯ  ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนที่กําหนดไว ้
2. กรมฯ  ได้เรง่รดัการเบิกจ่ายงบลงทุนทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เป็นไปตามเป้าหมายตามมติ ครม. 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  ได้รับความร่วมมือจากสํานักงานโยธาจังหวดั กรณีกาํหนดแบบแปลนและคํานวณราคา
กลาง รายการสิ่งก่อสร้าง 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  กรมฯ ไม่สามารถดําเนินการเกีย่วกับการกําหนดแบบแปลนและคํานวณราคากลางงบลงทุน
รายการสิ่งก่อสร้างไดเ้อง จะตอ้งขอความร่วมมือจากหนว่ยงานที่มีผู้ชํานาญการ 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป ; - 

หลักฐานอ้างองิ :    
เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทนุ ค่าครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้างในระบบการบรหิารการเงินการจัดการภาครัฐ
สู่ระบบ GFMIS 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)      รอบ 12 เดือน
ชื่อตัวชี้วัด ที่  4.2 :   ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจา่ยงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 6 เดือนแรก 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  
1.  นางโสภา  กฤตลักษณ์กุล 
     ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 
2.  นางสุภลักษณ์  ครีีวรรณมาศ 
     ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
3.  นางสาวอุดาการ กุหลาบเหลือง 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
 นางสาวสิริวรรณ  คหูาสวัสด์ิ 
 หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 

 

โทรศัพท์ :  0 2281 4222  โทรศัพท์ : 0 2628 5750  

คําอธิบาย :  

             การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก จะใช้อัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวช้ีวัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

             การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก ของ
ส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึง เดือนมีนาคม 
2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่าย
ประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

              
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 กรมได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  เป็นจํานวนเงิน          
1,138,063,200.00 หัก งบเบิกแทนกัน 536,800.00 คงเหลือเงิน 1,137,526,400 ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2556 สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณได้เป็นจํานวนเงิน 570,347,847.83 บาท  เมื่อเทียบ
กับงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับทั้งสิ้นคิดเป็นร้อยละ 50.14  

2. มติครม. ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไว้ในไตรมาส 2 เท่ากับ ร้อยละ 44 
ของงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีได้รับทั้งสิ้น คิดเป็น 500,511.616.00 บาท 

3. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตาม
มติ ครม. คิดเป็นร้อยละ 113.95 

4. กรมได้โอนเปลี่ยนแปลงเพิ่ม/ลด งบดําเนินงานไปงบลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
จํานวน 802,180.00 บาท และรายจ่ายอื่น จํานวน 4,500,000.00 บาท 

5. กรมฯ โอนงบประมาณเบิกแทนกันใหแ้ก่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จาํนวน 
536,800.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)      รอบ 12 เดือน
สูตรการคํานวณ 
1. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   = ผลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือน x 100 
   รายจ่ายภาพรวม  6 เดือนแรก                                        วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับ 
                                                                    =  570,347,847.83 x 100 = 50.14 
                                                                              1,137,526,400 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
44.02 46.46 48.91 51.36 53.80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน  
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละความสําเร็จของการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณภาพรวม 6 เดือน 

0.5 50.14% 3.50 0.0175 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:   
1. ดําเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกหมวดรายจ่ายของกรม 
2. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของกรม 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :    
1. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
2. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   
 1.  ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายการสิง่ก่อสร้าง 
 2.  การดําเนินการจัดจ้างรายการสิ่งก่อสร้างจะล่าช้าเนื่องจากต้องขอความร่วมมือจากหน่ายงานอื่นในการ

กําหนดแบบแปลน และราคากลาง 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีตอ่ไป  :  - 
 
หลักฐานอา้งองิ :   เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในระบบการบริหาร
การเงินการจัดการภาครัฐสู่ระบบ GFMIS 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)      รอบ 12 เดือน
ชื่อตัวชี้วัดที่  4.3 :   ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 12 เดือน 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  นางสุภลักษณ์  คีรวีรรณมาศ ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นางสาวสิริวรรณ คูหาสวสัดิ ์
โทรศัพท์ :  0 2281 4222  โทรศัพท์ : 0 2628 5250  

             การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวช้ีวัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

             การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน ของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ  ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึง เดือนกันยายน 
2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่าย
ประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 
 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 กรมได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม เป็นจํานวนเงิน           
1,151,435,700.00 หัก งบเบิกแทนกัน 2,160,000.00 คงเหลือเงิน 1,149,275,700 ณ วันที่ 30 
กันยายน 2556 สามารถใช้จา่ยเงินงบประมาณได้เป็นจํานวนเงิน  1,142,373,231.86 บาท  เมื่อ
เทียบกับงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับทั้งสิ้นคิดเป็นร้อยละ 99.40 

2. มติครม. ได้กําหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไว้ในไตรมาส 4 เท่ากับ ร้อยละ 94 
ของงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีได้รับทั้งสิ้น คิดเป็น 1,080,319,158.00 บาท 

3. การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตาม
มติ ครม. คิดเป็นร้อยละ 105.74 ของการเบิกจ่าย 

4. กรมได้โอนเปลี่ยนแปลงเพิ่ม/ลด งบดําเนินงานไปงบลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
จํานวน 1,796,740.00 บาท และรายจ่ายอื่น จํานวน 4,760,670.00 บาท 

5. กรมฯ โอนงบประมาณเบิกแทนกันใหแ้ก่สํานักปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จํานวน 
2,160,000.00 

6. กรมบัญชีกลางโอนงบบุคลากรเพิ่มเติมในวันที่ 30 กันยายน 2556 เป็นเงิน 13,372,500.00 บาท 
 
สูตรการคํานวณ 
1. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   = ผลการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม x 100 
    รายจ่ายภาพรวม 12 เดือน                                            วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับ 
                                                                   =  1,142,373,231.86 x 100 = 99.40% 
                                                                              1,149,275,700.00 
 
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)      รอบ 12 เดือน
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
92 93 94 95 96  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน     
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละความสําเร็จของการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 
 

0.5 99.40% 5.0000 0.0250 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:   
1. ดําเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกหมวดรายจ่ายของกรม 
2. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของกรม 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :    -   
1. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
2. มติคณะรฐัมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :        
          1. ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายงานสิ่งก่อสร้าง 
          2. การดําเนินการจัดจ้างรายการสิ่งก่อสร้างจะล่าช้าเนื่องจากต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นในการ
กําหนดแบบแปลน และราคากลาง 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีตอ่ไป  :  - 
 
หลักฐานอา้งองิ :    

 เอกสารการใช้จ่ายงบประมาณ จากระบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)    รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  
1.  นางโสภา  กฤตลักษณ์กุล 
     ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 
2.  นางสาวจิรทรัพย์  ปลอดกระโทก 
     ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
3.  นางสาวอุดาการ กุหลาบเหลือง 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
 1. นางสาวสิรวิรรณ  คูหาสวัสด์ิ 
    หัวหน้ากลุม่งานงบประมาณ 
2. นายมังกร   ประดิษฐ์ขํา 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 

โทรศัพท์ :  0 2628 5240 - 59 ต่อ 4201 , 3301, 2401  โทรศัพท์ : 0 2628 5240 - 59 ต่อ 2212, 2405,2403 
คําอธบิาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายตามแผนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดแสดงความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน ทั้งนี้ ข้อมูลผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่
ส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสํานักงบประมาณกําหนดภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จะเป็นแผนตั้งต้นในระบบ (GFMIS)  ดังนั้นเมื่อมีการ
นําแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้
ทําไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายในระบบ (GFMIS) ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ไตรมาสที่ 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2556 

 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมทั้งสิ้น 
แผนตั้งต้น (1) 286.9369 306.1154 282.9160 275.4674 1,151.4357 
แผนปรับปรุง - - - - - 
ผลการเบิกจ่าย (2) 263.0080 307.8766 267.4749 313.0237 1,151.3832 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายเงิน
เทียบกับ (2)/(1)*100 

91.66 100.58 94.54 113.63 99.99 

 
  

 เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
92.00 93.00 94.00 95.00 96.00  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

0.5 99.99 5.0000 0.0250 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
       มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการเรง่รดัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณระดับกรม นอกจากนี้ยงัมีการติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณในที่ประชมุผู้บริหารทุกเดอืน 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป ; - 

หลักฐานอ้างอิง :    
1. รายงานการใช้จา่ยเงินประจําปงีบประมาณ 2556 (ไตรมาส 1) หนังสือเลขที่ กษ 0402.5/2 ลงวันที่ 3 มกราคม 

2556 เรื่อง รายงานการใชจ้่ายเงินประจําปีงบประมาณ 2556 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2555 – 31 ธันวาคม 2555 
 (ไตรมาส 1) จาํนวน 1 ชุด (13 แผ่น) 

2. รายงานการใช้จา่ยเงินประจําปงีบประมาณ 2556 (ไตรมาส 2) หนังสือเลขที่ กษ 0402.5/56 ลงวันที่ 2 เมษายน 
2556 เรื่อง รายงานการใชจ้่ายเงินประจําปีงบประมาณ 2556 ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2555 – 31 มีนาคม 2556 (ไตรมาส 
2) จํานวน 1 ชดุ (14 แผ่น) 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 2556 (ไตรมาสที่ 3) ปงีบประมาณ 2556 หนงัสือเลขที่ กษ 
0402.5/132  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2556 เรือ่ง รายงานการใช้จ่ายเงินประจาํปีงบประมาณ 2556 ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 
2555 – 30 มถินุายน 2556 (ไตรมาส3)  จํานวน 1 ชุด (14 แผ่น) 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2556 (ไตรมาสที่ 4) ปงีบประมาณ 2556 หนังสอืเลขที่ 
กษ 0402.5/217  ลงวันที่ 10 ตุลาคม  2556 เรื่อง รายงานการใช้จ่ายเงินประจําปีงบประมาณ 2556 ตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556 (ไตรมาส 2) จํานวน 1 ชดุ (14 แผ่น) 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2556 หนังสือเลขที่ กษ 
0402.5/ 5  ลงวันที่  9  มกราคม  2556 จํานวน 1 ชุด (11 แผ่น) 

6. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2556 หนังสือเลขที่ กษ 
0402.5/1202 ลงวันที่  17 เมษายน  2556 จาํนวน 1 ชุด (11 แผ่น) 

7. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณไตรมาสที่ 3  ปีงบประมาณ 2556 หนังสือเลขที่ กษ 
0402.5/132  ลงวันที่  8 กรกฏาคม  2556 จาํนวน 1 ชุด (14 แผ่น) 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2556 หนังสือเลขที่ กษ 
0402.5/  218  ลงวันที่  10 ตุลาคม  2556 จาํนวน 1 ชุด (11 แผ่น) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัด 5  :  ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตทีท่ําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสาร 
                งบประมาณรายจ่าย 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี      วงศร์าเชน 
                             นางสาวศุภาพิชญ์  อปุัชชนานันท ์

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร ์  โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2410 , 2100 โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2308-2309 

คําอธิบาย : 
 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556  และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 วัดผลสําเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการทําได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕6 ที่กําหนด
ไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556”  

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ               
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต ผลผลิต  

(i) 
น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน
เฉลี่ย      

ถ่วงน้ําหนัก  
(Wi x SMi) 

ผลผลิตที่1 W1 80 85 90 95 100 SM1 (W1 x SM1) 
ผลผลิตที่2 W2 80 85 90 95 100 SM 2 (W2 x SM2) 
ผลผลิตที่3 W3 80 85 90 95 100 SM 3 (W3 x SM3) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากบั Σ (Wi x SMi) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
  
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 

 Σ   (Wi x SM i)         หรือ          (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + (W3 x SM 3)  
     Σ Wi                             W1 + W2 + W3  

โดยที่ : 
W หมายถึง      น้ําหนักความสําคัญที่ใหก้ับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนกัของทุก     

      เป้าหมายผลผลิต เท่ากับ 2.5 
C หมายถึง       คะแนนที่ได้จากการเทียบกบัร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
i  หมายถึง      ลําดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ;  1, 2,…, i   

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :       

 
เกณฑ์การให้คะแนน : คะแนน 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-1 ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
Σ (Wi x SMi) = 1 Σ (Wi x SMi) = 2 Σ (Wi x SMi) = 3 Σ (Wi x SMi) = 4 Σ (Wi x SMi) = 5  

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 

2554 2555 2556 
ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทําได้จริง
เปรียบเทียบกับเป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย 

5.0000 5.0000 5.0000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของผลสําเร็จตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน      
ถ่วงน้ําหนัก   
(Wi x SMi) 

5.1  จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่
ได้รับการตรวจสอบบัญชี 

0.50 80 85 90 95 100 5.0000 1.0000 

5.2  จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ได้รับการฝึกอบรมด้านบรหิารจดัการทาง
การเงินการบัญชี 

0.75 80 85 90 95 100 5.0000 1.5000 

5.3 จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ได้รับการกํากับแนะนําและฝึกอบรมด้าน
บริหารจัดการทางการเงินการบญัชี 

0.25 80 85 90 95 100 5.0000 0.5000 

5.4  จํานวนสหกรณใ์น 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแขง็ 

0.25 80 85 90 95 100 5.0000 0.5000 

5.5  จํานวนเกษตรกร เยาวชน และ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการสอนแนะ
และฝึกอบรม     การจดัทําบัญชีต้นทุน
อาชีพ 

0.25 80 85 90 95 100 5.0000 0.5000 

5.6  จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดร้ับการฝึกอบรมการจดัทํา
บัญชี 

0.25 80 85 90 95 100 5.0000 0.5000 

5.7  จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี 

0.25 80 85 90 95 100 5.0000 0.5000 

น้ําหนักรวม 2.50       5.0000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง 
น้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิตของ              
ส่วนราชการ  (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย) 

 
2.5 

 
5.0000 

 
5.0000 

 
0.1250 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:  
              กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  ดําเนินการติดตาม รวบรวมตรวจสอบ  วิเคราะห์
และสรุปข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ Intranet 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
               ระบบการรายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน และระบบรายงานเพือ่การบรหิาร (MIS) ผ่านระบบ Intranet   ทําให้
ข้อมูล / สารสนเทศที่ไดร้ับเป็นปัจจุบัน (real time)  และรวดเร็ว 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   
1.  เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ  เป็นการประมาณการจํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรที่จะเข้าตรวจสอบ

ล่วงหน้า 1 ปี  ซึ่งหากสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรมกีารจดทะเบียนใหม่  มกีารเลิกระหว่างปี  จะทําใหจ้ํานวนสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรที่มีอยูจ่ริงแตกต่างจากจํานวนเป้าหมายที่ตัง้ไว้  ซึ่งหากจํานวนที่มีอยู่จรงิต่ํากว่าเป้าหมายก็จะส่งผลให้ผลงานสอบ
บัญชีไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ําหนด     

2.  หลังจากวันที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความพร้อมและผู้สอบบัญชีได้เข้าตรวจสอบแล้ว จะต้อง 
ไม่มีเหตุการณท์ีเ่กิดขึ้นจากการดําเนินงาน   หรือจากการบริหารจัดการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  อันส่งผลให้ผู้สอบ
บัญชีต้องขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพิ่มขึ้น  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอ และเหมาะสมต่อการแสดงความเหน็
ต่องบการเงิน   

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :   - 
 
หลักฐานอ้างองิ :   

         1.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  2556  และคําอธิบาย                 
     (เอกสารหลักฐานที่ 5/1)  จํานวน 1  เลม่ 

     2. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม 12 เดือน  (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 )  
         ปีงบประมาณ  2556   (เอกสารหลักฐานที่ 5/2)  จาํนวน  2  แผ่น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที ่ 5.1  :    จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบบญัชี 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี      วงศร์าเชน 
                           นางสาวศุภาพิชญ์  อุปัชชนานันท ์

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร ์  โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2410 , 2100 โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2308-2309 

คําอธิบาย :   
              สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี  หมายถึง  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ 
การตรวจสอบในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง   ดังนี้ 

- สอบบัญชี 
- สอนแนะ/อบรม 
- วางรูปแบบบัญชี  
- ติดตามความเคลื่อนไหว 
 

สูตรการคํานวณ :  
จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบบัญชี  X 100    =  11,587 x 100        =  100.76 % 
                    เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ                                  11,500 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
          ดําเนินการตดิตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหข์อ้มูลจากสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ ์(สตส.)  

และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.) โดยในรอบ 12 เดือน  (ตลุาคม 2555 – กันยายน 2556 )  
ผู้สอบบัญชีได้ดาํเนินการสอบบญัชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือตดิตามความเคลื่อนไหว จํานวน  
11,587  แห่ง หรอืคิดเป็นรอ้ยละ  100.76  ของเป้าหมายทัง้สิ้น  (11,500 แห่ง) 
 

 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วดั 2554 2555 2556 

   จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ
การตรวจสอบบญัชี 

11,765 11,465 11,587 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ         
การตรวจสอบบญัชี 

0.50 100.76 % 5.0000 0.0250 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 
             กรมฯ มอบหมายใหผู้้สอบบัญชีเข้าดําเนินการสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรอื วางรูปแบบบัญชี หรือ
ติดตามความเคลื่อนไหว ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  ซึง่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรจะตอ้งดําเนินการจดัทําบัญชี  
เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงนิตามพระราชบัญญัติสหกรณ ์ 
พ.ศ. 2542  และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2547 

มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
             กรมฯ กําหนดให้สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ (สตส.)  และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  
วางแผนสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือตดิตามความเคลื่อนไหว ของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรที่อยูใ่นความรับผิดชอบf 

 
 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
             การที่ผู้สอบบัญชีจะเข้าดําเนินการสอบบัญชี หรอื สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตาม            
ความเคลื่อนไหวตามเป้าหมาย  ขึ้นอยูก่ับความพร้อมของสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร  โดยสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรจะต้อง
จัดทําบัญชี  งบการเงิน  พร้อมทั้งรายละเอียดประกอบต่าง ๆ  ตามที่บัญญตัิไว้ในมาตรา 65 แห่งพระราชบญัญัติสหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์ พ.ศ. 2542  หมวด 1 ข้อความทั่วไป ขอ้ 6 – 
ข้อ 9  รวมถึงพระราชกฤษฎกีา ว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2547 ข้อ 24 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     
เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ  เป็นการประมาณการจํานวนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ที่จะเข้าตรวจสอบล่วงหน้า  1 ปี  ซึ่งหากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมกีารจดทะเบียนใหม่ หรือมีการเลิกระหว่างปี  จะทํา
ให้จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มอียู่จริงแตกต่างจากจํานวนเป้าหมายทีต่ั้งไว้  ซึง่หากจาํนวนที่มีอยูจ่รงิต่ํากว่า
เป้าหมายกจ็ะส่งผลให้ผลงานสอบบัญชีไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่าํหนด     

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:             - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอ้างองิ :   
          1.  คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัตงิาน  ประจําปีงบประมาณ  2556  และคําอธิบาย                 

     (เอกสารหลักฐานที่ 5.1/1)  จํานวน 1  เล่ม 
     2. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม 12 เดือน  (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 )  

              ปีงบประมาณ  2556   (เอกสารหลักฐานที ่5.1/2)  จํานวน  2  แผ่น 
          3. รายงานเพื่อการบรหิาร 2556  (CAD_MIS 56)  ผลผลิตที่ 1 : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จํานวนสหกรณ์ 
              และกลุ่มเกษตรกรทีไ่ด้รับการตรวจสอบบัญชี  (เอกสารหลักฐานที่ 5.1 /3) 
              จํานวน 1  แผ่น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที ่ 5.2  :  จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบญัชี 

       
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี      วงศร์าเชน 
                             นางสาวศุภาพิชญ์  อปุัชชนานันท ์

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ  อุปัญญ ์

โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2410 , 2100 โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2308-2309 

คําอธิบาย  :   
               สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรม หมายถงึ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ได้รับความรูด้้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี   ดังนี้ 
               1. สอนแนะการจดัทําบัญชใีห้พนกังานบัญชขีองสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรที่จัดตั้งใหม่ภายใน 1-3 ปี              
                   มีการดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี จํานวน 100 แห่ง 
               2. อบรมให้ความรูแ้ก่ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณห์รือบุคคลที่สหกรณ์ส่งเข้าอบรม จํานวน 1,000 แห่ง 
               3. อบรมให้ความรูแ้ก่ผู้จัดการของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร  จํานวน 1,000 แห่ง 
               4. ประชุม/สัมมนาแก่กรรมการสหกรณ์ / ผู้จัดการ, ผู้ตรวจสอบกจิการและผู้สอบบัญชีสหกรณ์  
                   จํานวน 300 แห่ง   
               5. อบรมให้ความรูส้ารสนเทศด้านบัญชี (MIS) แก่คณะกรรมการและพนักงานบญัชี ของสหกรณ์ที่ใช ้
                   โปรแกรมระบบบัญชี  จํานวน 300 แห่ง 
               6. สัมมนา / อบรมให้ความรู้แก่สหกรณ์ถ่ายโอนให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี  
                   จํานวน 784 แห่ง 

สูตรการคํานวณ :      

  จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการฝึกอบรม   x  100   =   3,642 x 100    =  104.54 % 
                   เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ                             3,484 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ ์(สตส.) , สํานักงาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์ที่ 1-10  (สตท.)  และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  ซึ่งได้เข้ากํากับแนะนําหรือฝึกอบรม
ด้านบริหารจัดการทางการเงินและการบัญชี  โดยในรอบ 12  เดือน (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556)  ปฏิบัติได้ จํานวน  3,642  
แห่ง  หรือคิดเปน็ร้อยละ 104.54  ของเป้าหมายทั้งสิ้น  (3,484 แห่ง) 

 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วดั 2554 2555 2556 

จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการ
ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบญัชี

3,682 3,665 3,642 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการ
ฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบญัชี 

0.75 104.54 % 5.0000 0.0375 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
               กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  (สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชสีหกรณท์ี่ 1-10 (สตท.) และ
สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  วางแผนเข้ากํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการทาง
การเงินและการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย   
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน  
 

                 สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรเห็นความสําคัญในการเข้ารับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการ
ทางการเงินและการบัญช ี

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :                          -  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:            - 
หลักฐานอ้างองิ :   
          1. คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  2556  และคําอธิบาย                 

     (เอกสารหลักฐานที่ 5.2/1)  จํานวน 1  เล่ม 
     2. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม 12 เดือน  (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 )  

              ปีงบประมาณ  2556   (เอกสารหลักฐานที ่5.2/2)  จํานวน  2  แผ่น 
     3. รายงานเพื่อการบริหาร 2556  (CAD_MIS 56)  ผลผลิตที่ 2 : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
         จํานวนสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรไดร้บัการฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญช ี 
         (เอกสารหลักฐานที ่5.2 /3)   จํานวน  1  แผ่น 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที ่ 5.3  :  จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําและฝึกอบรมดา้นบริหาร 

      จัดการทางการเงินการบญัชี 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี      วงศร์าเชน 
                             นางสาวศุภาพิชญ์  อปุัชชนานันท ์

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ  อุปัญญ ์

โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2410 , 2100 โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2308-2309 

คําอธิบาย  :   
               สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรม  หมายถึง  สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ไม่
สามารถจัดทําบญัชี / งบการเงนิ  มีข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชี / ไม่มรีะบบการควบคุมภายในที่ดี ได้รบัการกํากับ
แนะนําหรือฝึกอบรมการบรหิารจัดการการเงินการบัญชี  โดยให้ความรู้แก่พนกังานบัญชี  จํานวน  760 แห่ง 

สูตรการคํานวณ :      

  จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการกํากับแนะนําและฝึกอบรม   x  100  =  761 x 100   = 100.13% 
                            เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ                                       760 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) 

ซึ่งได้เข้ากํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินและการบัญชี  โดยในรอบ 9  เดือน   (ตุลาคม 2555 – 
มิถุนายน 2556)  ปฏิบัติได้ จํานวน  761  แห่ง  หรือคิดเป็นร้อยละ 100.13  ของเป้าหมายทั้งสิ้น  (760 แห่ง) 
 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วดั 2554 2555 2556 

จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการ
กํากับแนะนําและฝึกอบรมด้านบริหารจัดการ
ทางการเงินการบัญชี 

814 764 761 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการกํากับ
แนะนําและฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทาง
การเงินการบัญชี 

0.25 100.13  5.0000 0.0125 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
               กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  (สตส.) วางแผนเข้ากํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านการ
บริหารจัดการทางการเงินและการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย   
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน  
                 สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรเห็นความสําคัญในการเข้ารับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการ
ทางการเงินและการบัญช ี

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :                          -  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:            - 
หลักฐานอ้างองิ :   
          1. คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  2556  และคําอธิบาย                 

     (เอกสารหลักฐานที่ 5.3/1)  จํานวน 1  เล่ม 
     2. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม 12 เดือน  (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 )  

              ปีงบประมาณ  2556   (เอกสารหลักฐานที ่5.3/2)  จํานวน  3  แผ่น 
          3. รายงานเพื่อการบรหิาร 2556  (CAD_MIS 56)  ผลผลิตที่ 2 : ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ  จํานวนสหกรณ ์
              และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําและฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบญัช ี              
              (เอกสารหลักฐานที่ 5.3 /3)   จํานวน  1  แผ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12  เดือน 
ตัวชี้วัดที ่ 5.4  :  จํานวนสหกรณ์ใน 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ได้รับการเสรมิสร้างความเขม้แข็ง   
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี      วงศร์าเชน 
                             นางสาวศุภาพิชญ์  อปุัชชนานันท ์

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ  อุปัญญ ์

โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2410 , 2100 โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2308-2309 

คําอธิบาย  :   
               สหกรณ์ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง หมายถึง สหกรณ์ที่ดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี ใน 5 จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ได้รับการอบรมและกํากับแนะนําด้านการจัดการการเงินการบัญชี 

สูตรการคํานวณ    :              

  จํานวนสหกรณ์ได้รับการเสรมิสร้างความเขม้แข็ง  x 100    =    145 x 100    =  100 % 
       เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ                                    145 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.)    
ได้ดําเนินการอบรมและกํากับแนะนําการจัดการการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์เป้าหมาย โดยในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 
2555 –  กันยายน 2556)  ปฏิบัติได้  จํานวน  145  สหกรณ์  หรือคิดเป็นร้อยละ  100.00  ของเป้าหมายทั้งสิ้น  (145 
แห่ง) 
 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วดั 2554 2555 2556 

จํานวนสหกรณใ์น 5 จังหวดัชายแดนภาคใต้ไดร้ับ
การเสริมสร้างความเข้มแขง็ 

145 201 145 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ     

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณใ์น 5 จังหวดัชายแดนภาคใต้ไดร้ับ
การเสริมสร้างความเข้มแขง็ 0.25 100.00 5.0000 0.0125 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12  เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
                กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์(สตส.) ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชี และงบการเงินแก่
สหกรณเ์ป้าหมาย (สงขลา , ปัตตานี , สตูล , นราธิวาส และยะลา) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :               - 
                
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :                          -  
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:            - 
 
หลักฐานอ้างองิ :   
          1. คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  2556  และคําอธิบาย                 

     (เอกสารหลักฐานที่ 5.4/1)  จํานวน 1  เล่ม 
     2. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานสะสม 12 เดือน  (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 )  

              ปีงบประมาณ  2556   (เอกสารหลักฐานที ่5.4/2)  จํานวน  2  แผ่น 
     3. รายงานเพื่อการบริหาร 2556  (CAD_MIS 56)  ผลผลิตที่ 2 : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จาํนวนสหกรณ ์
         ใน 5 จงัหวัดชายแดนภายใต้ไดร้ับการเสริมสรา้งความเข้มแข็ง   (เอกสารหลักฐานที ่5.4/3)    
         จํานวน  1  แผ่น       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที ่ 5.5  :  จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการสอนแนะและฝึกอบรม 
                        การจดัทําบญัชีต้นทุนอาชพี 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี      วงศร์าเชน 
                             นางสาวศุภาพิชญ์  อปุัชชนานันท ์

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวสุวรรณี    มะปูเลาะ 

โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2410 , 2100 โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2308 

คําอธิบาย :  
                  เกษตรกร เยาวชน และประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการสอนแนะและฝึกอบรมการจัดทําบัญชีต้นทุน
อาชีพ หมายถึง เกษตรกร เยาวชน และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการ
จัดทําบัญชีโดยการสอนแนะและฝึกอบรมเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

สูตรการคํานวณ  :     

 จํานวนที่ไดร้ับการสอนแนะและฝึกอบรมการจัดทําบัญชตี้นทนุอาชีพ  x 100       =    301,837 x 100   = 100.61 % 
              เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ                                                       300,000 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.)  โดย
ในรอบ  12  เดือน  (ตุลาคม  2555 – กันยายน 2556)  เกษตรกรได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ  จํานวน 
301,837 คน  หรือร้อยละ  100.61  ของเป้าหมายทั้งสิ้น  (300,000 คน) 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วดั 2554 2555 2556 

จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการสอนแนะและฝึกอบรมการจดัทําบัญชีต้นทุน
อาชีพ 

402,440 303,971 301,837 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการสอนแนะและฝึกอบรม
การจดัทําบัญชตี้นทุนอาชีพ 

0.25 100.57 % 5.0000 0.0125 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
             กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  (สตส.)  วางแผนสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพแก่
เกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   -  
                
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     -  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :            - 
หลักฐานอ้างองิ :   
         1. คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  2556  และคําอธิบาย                 

     (เอกสารหลักฐานที่ 5.5/1)  จํานวน 1  เล่ม 
    2. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัตงิานสะสม 12 เดือน  (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 )  

              ปีงบประมาณ  2556   (เอกสารหลักฐานที ่5.5/2)  จํานวน  2 แผ่น 
3.  รายงานเพื่อการบริหาร 2556  (CAD_MIS 56)  ผลผลิตที่ 4 : ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ  จํานวนเกษตรกร 
    เยาวชน และประชาชนกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการสอนแนะและฝึกอบรมการจัดทําบัญชีตน้ทุนอาชีพ     
    (เอกสารหลกัฐานที่  5.5/ 3)   จํานวน  1  แผ่น     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที ่ 5.6 : จํานวนกลุ่มเปา้หมายตามโครงการพระราชดาํริได้รับการฝกึอบรมการจัดทําบัญชี 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี      วงศร์าเชน 
                             นางสาวศุภาพิชญ์  อปุัชชนานันท ์

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวสุวรรณี    มะปูเลาะ 

โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2410 , 2100 โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2308 

คําอธิบาย :  
                กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชี  หมายถึง กลุ่มเป้าหมายตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่ได้รับการอบรม / สอนแนะการจัดทําบัญชี ดังนี ้
              1. อบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่นักเรียน / ครู / เจ้าหน้าทีก่รมส่งเสริมสหกรณต์าม 
                  โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ  จํานวน  1,908 คน 
              2. สอนแนะการจดัทําบัญชีแกเ่กษตรกรตามเขตพัฒนาอาชีพโครงการพัฒนาพืน้ที่ลุ่มน้ําปากพนัง    
                  จํานวน  3,725 คน 
              3. สอนแนะการจดัทําบัญชีแกเ่กษตรกรในพื้นทีด่ําเนินโครงการศูนย์ศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจาก 
                  พระราชดําริ จํานวน  2,400 คน 
              4. สอนแนะการจดัทําบัญชีแกเ่กษตรกรในพื้นทีด่ําเนินโครงการศิลปาชีพ จํานวน 2,000 คน 
              5. สอนแนะการจดัทําบัญชีแกเ่กษตรกร / นักเรยีน / เยาวชนในพื้นที่โครงการหลวง จํานวน  700 คน 
              6. สอนแนะการจดัทําบัญชีแก่สมาชิกโครงการสายใยรักแหง่ครอบครัวฯ  จํานวน  4,000 คน         
             7. อบรม/สอนแนะการจดัทําบัญชแีก่กรรมการกลุม่อาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดารฯ จํานวน 176 คน 

สูตรการคํานวณ :        

จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝกึอบรมการจัดทําบัญชี  x 100  =  15,385 x 100  = 103.19 
                               เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ                                            14,909 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
                 ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ และวิเคราะห์ขอ้มูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.)  
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 7  โดยในรอบ 12  เดือน  (ตุลาคม  2555  -  กันยายน 2556)   ได้อบรม/สอนแนะการจัดทาํ
บัญชีแก่กลุ่มเปา้หมายตามโครงการพระราชดาํริ  จํานวน  15,385  ราย  หรือรอ้ยละ 103.19  ของเป้าหมายทั้งสิ้น   
(14,909 คน) 
 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐ/าน 
ประกอบตัวชี้วดั 2554 2555 2556 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับ
การฝึกอบรมการจัดทําบัญช ี

10,758   15,179 15,385 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริ
ได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบญัชี  0.25 103.19 5.0000 0.0125 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
                      กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  (สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ 7 วางแผน
อบรมการจัดทําบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร , โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ํา
ปากพนัง, โครงการศูนย์ศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ , โครงการศิลปาชีพ ,โครงการหลวง , โครงการสายใย
รักแห่งครอบครัวฯ และโครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดารฯ     ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   -  
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :     -  
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:            - 
หลักฐานอ้างองิ :   
         1. คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  2556  และคําอธิบาย                 

     (เอกสารหลักฐานที่ 5.6/1)  จํานวน 1  เล่ม 
    2. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัตงิานสะสม 12 เดือน  (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 )  

             ปีงบประมาณ  2556   (เอกสารหลักฐานที่ 5.6/2)  จํานวน  2  แผ่น 
3. รายงานเพื่อการบริหาร 2556  (CAD_MIS 56)  ผลผลิตที่ 4 : ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
    ตามโครงการพระราชดําริได้รับการฝึกอบรมการจดัทําบัญชี (เอกสารหลกัฐานที่ 5.6/3) 
    จํานวน  1  แผ่น       
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที ่ 5.7 :  จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รบัการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญช ี
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี      วงศร์าเชน 
                             นางสาวศุภาพิชญ์  อปุัชชนานันท ์

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  นายกานตพงศ์     รอดสิน 
                      นางสาวสุวรรณี    มะปูเลาะ 

โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2410 , 2100 โทรศัพท ์: 0 2628 5240-59 ต่อ 2308 

คําอธิบาย :  
                   วิสาหกิจชุมชน  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนตาม พรบ. ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548   

                       วิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนา  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนตาม พรบ. ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน    

พ.ศ. 2548  ได้รับการวางมาตรฐานการบัญชี 

สูตรการคํานวณ :  
    จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดร้บัการพัฒนา x 100     =  932 x 100    = 101.30 % 
            เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ                   920 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) โดย
สํานักงานฯ ได้เข้าวางมาตรฐานการบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน  โดยในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม  2555 – กันยายน 2556)  ปฏิบัติ
ได้ จํานวน 932 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 101.30  ของเป้าหมายทั้งสิ้น  (920 แห่ง) 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วดั 2554 2555 2556 

จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบ
มาตรฐานการบญัชี   

930 929 932 

     
เกณฑ์การให้คะแนน : ร้อยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบ
มาตรฐานการบญัชี   0.25 101.30 5.0000 0.0125 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
มาตรการที่ได้ดําเนินการ 
                    กรมฯ ได้กําหนดให้สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ สตส.) เข้าวางมาตรฐานการบัญชี (ด้วยมือ และ/หรือ
โปรแกรม) แก่วสิาหกิจชุมชนทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
                       วิสาหกิจชุมชนเห็นความสําคัญของการทําบัญชีตามมาตรฐานการบญัชีทีสํ่านักงานฯ ไดว้างไว ้

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :            -  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:             - 

หลักฐานอ้างองิ :   
          1. คู่มือแบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน  ประจําปีงบประมาณ  2556  และคําอธิบาย                 

     (เอกสารหลักฐานที่ 5.7/1)  จํานวน 1  เล่ม 
    2. รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัตงิานสะสม 12 เดือน  (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 )  

             ปีงบประมาณ  2556   (เอกสารหลักฐานที่ 5.7/2)  จํานวน  2  แผ่น 
    3. รายงานเพื่อการบริหาร 2556 (CAD_MIS 56)  ผลผลิตที่ 2 : ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ จํานวนวิสาหกจิชุมชน 
        ที่ได้รับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบญัชี (เอกสารหลักฐานที่ 5.7/3)  จํานวน 1  แผ่น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ 12   เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 6   :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสว่นราชการ   
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสุภลักษณ์  คีรวีรรณมาศ ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    นางเพ็ญศรี  รกัจํารญู 
โทรศัพท์ 0 2282 6538 โทรศัพท์ : 0 2628 5240– 59 ต่อ 2214 

 
คําอธิบาย :ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถ
จัดการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงได้
อย่างน้อยร้อยละ 10  โดยใช้ขอ้มลูตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล 0www.e-eport.energy.go.th  ของสํานักงานนโยบายและแผน
พลังงาน  พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัของพลังงาน 2 ชนิด  คือ 

1. ด้านไฟฟ้า 
2. ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง 

 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
 

1. ด้านไฟฟ้า 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในไตรมาสที่ 1  เท่ากับ  123,373 (kWh) 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในไตรมาสที่ 2  เท่ากับ  124,960 (kWh)   
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในไตรมาสที่ 3  เท่ากับ   84,383 (kWh)  (ถงึเดือน สิงหาคม 2556) 
 
2. ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง 
ปริมาณการใชเ้ชื้อเพลิงในไตรมาสที่ 1  เท่ากบั  3,997.44 ลิตร 

- น้ํามัน  2,554.51 (ลิตร) 
- แก๊สโซฮอล์  1,442.93 (ลิตร) 

ปริมาณการใชเ้ชื้อเพลิงในไตรามาสที่ 2  เท่ากบั  4,442.70 ลิตร 
- น้ํามัน  2,673.90  (ลิตร) 
- แก๊สโซฮอล์  1,768.80 (ลิตร) 

ปริมาณการใชเ้ชื้อเพลิงในไตรมาสที่ 3 เท่ากับ  4,178.21 ลิตร  
- น้ํามัน  2,407.87  (ลิตร) 
- แก๊สโซฮอล์  1,770.34 (ลิตร) 

ปริมาณการใชเ้ชื้อเพลิงในไตรมาสที่ 4 เท่ากับ  3,209.08 ลิตร (เดือนสิงหาคม 2556) 
- น้ํามัน  2,006.31  (ลิตร) 
- แก๊สโซฮอล์  1,202.77 (ลิตร) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ 12   เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนว่ยงานทั้งหมดที่เปน็
ราชการบริหารส่วนกลางในสงักัดกรมทีจ่ัดตัง้ขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตัง้ขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่
ปรากฏในกฎกระทรวง  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน  เป็นระดับขั้นของความสําเรจ็ (Milestone) แบ่ง
เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
               1.  ด้านไฟฟ้า มรีายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลดังนี ้

ระดับ
คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

 
1 

 
       มีการตดิตามผลรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงานด้านไฟฟ้าของ
ปีงบประมาณ 2556 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2555-มีนาคม 2556) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 
2556-กันยายน 2556) ตามรูปแบบที่ สนพ กําหนด 

 
0.5000 

 
2 

- มีการรายงานขอ้มูลพื้นฐานสําหรับการประเมนิปริมาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐานและค่าดัชนี 
การใช้ไฟฟ้าประจําปีงบประมาณ 2556 ตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ สนพ. กาํหนดได้เสรจ็ 
และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 
- มีการรายงานขอ้มูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าทีใ่ช้จริง (kWh: กิโลวัตต-์ชั่วโมง) ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถว้น 12 เดือน นบัแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือน กันยายน 2556 

0.2500 
 
 

0.2500 

 
3 

 
       มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2556 ตามสูตรการคํานวณที่ 
สนพ.กําหนด โดยอยูใ่นช่วง -0.200 ถึง -0.333 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
4 

 
        มีผลการคํานวณ EUI  ดา้นการใช้ไฟฟ้า ประจําปีงบประมาณ 2556 ตามสูตรการคํานวณที่ 
สนพ. กําหนด โดยอยูใ่นช่วง -0.091 ถึง -0.199 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
5 มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจาํปีงบประมาณ 2556 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. 

กําหนด โดยอยูใ่นช่วง 0 ถงึ -0.090 
ในกรณีที่ผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟา้ มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ 12   เดือน 
 
2.  ด้านน้ํามันเชื้อเพลิง มรีายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

1 มีการตดิตามผลรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ํามันเชื้อเพลิงของ
ปีงบประมาณ 2556 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2555-มีนาคม 2556) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 
2556-กันยายน 2556) ตามรูปแบบที่ สนพ กําหนด 

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ํามันเชือ้เพลิงมาตรฐานและค่า
ดัชนีการใช้น้ํามนัเชื้อเพลิงประจําปีงบประมาณ 2556 ตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ สนพ. กาํหนด
ได้เสร็จและครบถ้วน 12 เดอืน นับตั้งแต่เดอืนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 
2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงที่ใช้จรงิ (ลิตร) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 ครบถ้วน 12 เดือน นับแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือน กันยายน 2556 

0.2500 
 
 

0.2500 

3 มีผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง ประจําปีงบประมาณ 2556 ตามสูตรการคาํนวณ
ที่ สนพ.กําหนด โดยอยู่ในชว่ง -0.200 ถงึ -0.333 
 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้น้ํามันเชือ้เพลิง ประจําปงีบประมาณ 2556 ตามสูตรการคํานวณ

ที่ สนพ. กําหนด โดยอยูใ่นช่วง -0.091 ถงึ -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการคํานวณ EUI  ด้านการใช้น้ํามันเชือ้เพลิง ประจําปงีบประมาณ 2556 ตามสูตรการคํานวณ
ที่ สนพ. กําหนด โดยอยูใ่นช่วง 0 ถงึ -0.090 
ในกรณีที่ผลการคํานวณ EUI ด้านการใช้น้ํามนัเชื้อเพลิง มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

59 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ 12   เดือน 
สูตรการคํานวณ : 

1. ดัชนีวัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า (Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ 
 

EUI = (90% ของ SEU*) – AEU* 

AEU 

SEU หมายถึง  ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน (Standard Electricity Utilization) 

AEU หมายถึง  ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจรงิ (Actual Electricity Utilization) 

 
2. ดัชนีวัดประสิทธิภาพการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง (Energy Utilization Index, EUI) เท่ากับ  

 
EUI = (90% ของ SFU*) – AFU* 

AFU 

SFU หมายถึง  ปริมาณการใช้น้าํมันเชื้อเพลิงมาตรฐาน (Standard Fuel Utilization) 

AFU หมายถึง  ปริมาณการใช้น้าํมันเชื้อเพลิงจริง (Actual Fuel Utilization) 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
              
            
 
 
 
 
   
                

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

 
 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลงังานของ
ส่วนราชการ 
 

 
3 

 
5 

 
5 

 
0.1500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:                      
 - หนังสือด่วนที่สุดที่ นร. 0506/ว 88 ลงวันที ่27 มีนาคม  2555  เรือ่งมาตรการลดการใชพ้ลังงานภาครัฐตามมติคณะรัฐมนตรี  
วันที่ 20 มีนาคม  2555  กําหนดเป้าหมายการลดใช้พลงังานลงให้ไดอ้ย่างนอ้ยร้อยละ 10 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :     
 - ได้รับความรว่มมือจากข้าราชการ พนกังานราชการ และลูกจ้างในกรมตรวจบัญชีสหกรณเ์ป็นอย่างด ี
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)   รอบ 12   เดือน 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป  :    

- ควรจัดให้มีการรณรงคก์ารลดใช้พลังงานในหน่วยงานต่าง ๆ ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
 
หลักฐานอ้างองิ :    

1. การจดัตั้ง “คณะทํางานลดใชพ้ลังงาน” จากขอ้มูลบน 1Hwww.e-report.energy.go.th 
2. รายงานแผนปฏบิัติการลดการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันเชื้อเพลิง จากขอ้มูลบน 2Hwww.e-report.energy.go.th 

      3.   คําส่ังกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ี่ 1041/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานรณรงค์และติดตามผลการประหยัดพลงังาน  
            ตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ ส่ัง ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน  2555  จํานวน  2  แผ่น 
      4.  หนังสอืกลุ่มบริหารงานคลัง สํานักบรหิารกลาง ที่  กษ  0401.3/22  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2556                           
           เรื่อง  ขอเรียนเชิญประชุม  คณะทํางานรณรงค์และติดตามผลการประหยัดพลงังานตามมาตรการประหยัดพลงังาน  
           ภาครัฐ ครั้งที่ 1/2556 จํานวน  58  แผ่น 
      5.  หนังสอืกลุ่มบริหารงานคลัง สํานักบรหิารกลาง ที่ กษ 0401.3/45 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2556 เรื่อง รายงานการ 
           ประชุมคณะทํางานรณรงค์และติดตามผลการประหยัดพลังงานตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ ครัง้ที่ 1/2556  
      6.  หนงัสอืกลุ่มบริหารงานคลัง สํานักบรหิารกลาง ที่ กษ 0401.3/678 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2556 เรื่องแผนปฏิบัติ 
           การลดใช้พลังงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
      7.  หนงัสอืกลุ่มบริหารงานคลัง สํานักบรหิารกลาง ที่ กษ 0401.3/59 ลงวันที่ 23 เมษายน 2556 เรื่อง ติดตามผล 
          รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงานด้านน้ํามันเชื้อเพลิงของปงีบประมาณ 2556  
          รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2555 มีนาคม 2556)  
      8. หนังสือกลุ่มบริหารงานคลัง สํานักบริหารกลาง ที่ กษ 0401.3/59 ลงวันที่ 23 เมษายน 2556 เรื่อง ติดตามผล 
          รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงานด้านน้ํามันเชื้อเพลิงของปงีบประมาณ 2556  
          รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2555 กันยายน 2556)  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 7 :   ระดับความสําเรจ็ของการปรับปรุงกระบวนการ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    
1. นางสาววัชรี  เรืองจิระขจร 
    ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมพัฒนาการบญัชแีละถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2. นางนฤมล  พนาวงศ ์
    ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญช ี
3. นางสาวอุดาการ กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :   
1. นางสาวภัทรภร  หลักทอง 
    นักวิชาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ 
2. นางพวงวรรณ  ไกรสินธุ ์
    ผู้อํานวยการกลุ่มมาตรฐานการสอบบัญช ี
3. นางพิสมัย  อรรถธรรมสุนธร 
     ผู้อํานวยการกลุ่มกํากับผู้สอบบัญช ี

โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2401,2101 โทรศัพท์ : : 0 2628 5240-59 ต่อ 2414 
 

คําอธิบาย  :   

• พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 37 กําหนดให้ส่วนราชการ
ต้องกําหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงาน และประกาศให้ประชาชนรับทราบเป็นการทั่วไป และเพื่อเป็นการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่วนราชการได้ดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการลงร้อยละ 30 – 50  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 โดยในปีแรกได้คัดเลือกมาดําเนินการ 3 – 5 กระบวนการ และดําเนินการครอบคลุมทุกกระบวนการตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2550  

• นอกจากการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานแล้วในการพัฒนากระบวนการเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนที่ส่วนราชการได้ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ส่วนราชการควรให้ความสําคัญกับเรื่องของการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ซึ่ง
จะส่งผลโดยตรงต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการ และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จึงได้
กําหนดให้การปรับปรุงกระบวนการเป็นตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของส่วนราชการระดับ
กรม 

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ หมายถึงส่วนราชการดําเนินการปรับปรุงกระบวนการสร้างคุณค่า จํานวน 
3 กระบวนการ โดยมีรายชื่อกระบวนการที่ต้องดําเนินการปรับปรุงตามรายละเอียดในคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั้งนี้ การปรับปรุงดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการดําเนินการที่ชัดเจน โดยประเมินผลจากตัวชี้วัดที่สะท้อนผลของการปรับปรุงกระบวนการ และผลของการ
ปรับปรุงที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่น ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ นวัตกรรมการให้บริการ การบูรณาการการทํางานของภาค
ส่วนต่าง ๆ  และการลดต้นทุน เป็นต้น 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนน การประเมินผล น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 
 

4 1 2 3 4 5 

กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับความสําเร็จของ Milestone ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1     
2    
3   
4  
5  

โดยที่ : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ส่วนราชการจัดทําแผนปรับปรงุกระบวนสร้างคุณค่าที่ส่งผลต่อมิติภายนอกดา้นประสิทธิผล จํานวน
3 กระบวนการ และกําหนดตัวชี้วัดของกระบวนการ และเป้าหมายของตัวชีว้ดัในการปรับปรงุ 
กระบวนการ 

2                                                         - 
3 ผลสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพจิารณาจากการดําเนินการได้ตามเป้าหมายของ

ตัวชี้วัดที่กําหนดในการปรับปรงุกระบวนการ 
4                                                         - 
5 ผลสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพจิารณาจากการปรับปรงุกระบวนการก่อให้เกดิ

ประโยชน์ต่อผู้รบับริการ / นวตักรรมการให้บรกิาร/การบูรณาการการทํางานของภาคส่วนต่างๆ/
การลดต้นทุน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
1. คํานวณคะแนนเฉลี่ยผลการดําเนินการของแต่ละกระบวนการ 

 
2. เทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของแต่ละกระบวนการ โดยที่ค่าคะแนนสูงสุดที่ได้ (คะแนน 5) จะเท่ากับคะแนนระดับ  3 ของตัวชี้วัด 

กระบวนการ ค่าคะแนนเฉลี่ยของ
กระบวนการ คํานวณคะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 

(Ei) 
  7.1 กระบวนการดําเนินการตามระบบมาตรฐานการควบคุม
คุมภาพงานสอบบัญชี (CAQC) 

5 0.6x5 3 

7.2 กระบวนการดําเนินการตามระบบบริหารงานสอบบัญชี
สหกรณ์โดยภาคเอกชน 

5 0.6x5 3 

7.3 กระบวนดําเนินการโครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 5 0.6x5 3 
 

3. ค่าคะแนนที่แสดงผลลัพธ์ 

กระบวนการ ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

แสดงผลลัพธ์การ
ดําเนินการ

คะแนนเท่ากับ
ระดับ 5 

ผลคะแนนของ
กระบวนการคิดเป็น   

ร้อยละ (ค่าคะแนนที่ได้ x 
ค่าคะแนนผลลัพธ์) x 

100/15 

ค่าคะแนน
กระบวนการ  
(ร้อยละของ

กระบวนการ/20)

  7.1 กระบวนการดําเนินการตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุมภาพงานสอบ
บัญชี (CAQC) 

3 5 100 
 

5 

7.2 กระบวนการดําเนินการตามระบบ
บริหารงานสอบบญัชีสหกรณ์โดยภาคเอกชน

3 5 100 5 

7.3 กระบวนดําเนินการโครงการ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

3 5 100 5 

สรุปค่าคะแนนของตัวชี้วัด 5  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยของแต่ละ
กระบวนการ 

  7.1 กระบวนการดําเนินการตามระบบมาตรฐานการ
ควบคุมคุมภาพงานสอบบัญชี (CAQC) 

0.34 81.02 5 1.7 5 

7.2 กระบวนการดําเนินการตามระบบบริหารงานสอบบัญชี
สหกรณ์โดยภาคเอกชน 

0.33 88.99 5 1.65 5 

7.3 กระบวนดําเนินการโครงการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน 

0.33 101.30 5 1.65 5 

 Σ Wi = 1     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด)  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ: - 
- กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้คัดเลือกกระบวนการทีจ่ะดาํเนนิการปรับปรงุ และแจ้งสํานกังาน ก.พ.ร. แล้ว ตามหนังสอืกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์   ที่ กษ 0400.6/321  ลงวนัที่ 31 มกราคม 2556   
- สํานักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการพิจารณากระบวนการประกอบตัวชี้วัดที่ 7 ปรับปรงุกระบวนการ เห็นชอบตาม

กระบวนการที่กรมฯ เสนอ ตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ.ร.  ที่ นร 1205.1/156 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556  
- จัดทําแผนปรบัปรุงกระบวนการสร้างคุณค่าแล้วเสร็จ และดําเนินการตามแผน จนเกิดผลสําเร็จของการปรบัปรุง 

ตามเป้าหมายของตัวชีว้ัดทีก่ําหนด 
- ผลสําเร็จของการปรับปรงุกระบวนการก่อใหเ้กิดประโยชน์ตอ่ผู้รับบรกิารตามหลักฐานอ้างองิ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน: - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน: - 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:  -  

หลักฐานอ้างองิ :  
     1.  หนังสือที่ กษ 0400.6/321 ลงวันที่ 31 มกราคม 2556 เรื่องส่งรายละเอียดตัวชี้วดัการปรับปรงุกระบวนการ 
ที่สร้างคุณค่าของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (แบบฟอร์มที่ 1) 
     2.  หนงัสือที่ นร 1205.1/156 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556 เรือ่งแจง้ผลการพิจารณารายละเอียดตัวชีว้ัดที่ 7 “ระดับ 
ความสําเร็จของการปรับปรงุกระบวนการ 
     3.  รายงานสรุปผลการปรบัปรุงกระบวนการตามแผน (แบบฟอร์มที่ 2) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  12 เดือน 
ตัวชี้วัดที ่8 ระดับความสำเร ็จของการพัฒนาบุคลากร    
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    
1. นายวิจักร   อากัปกริยา 
    อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. นายประสพสิน  แม้นทิม 
    รองอธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
3. นางโสภา  กฤตลักษณ์กุล 
    ผู้อํานวยการสํานักบรหิารกลาง 
4. นางบุษกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
5. คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
6. คณะทํางานย่อยในการจัดทาํแผนพัฒนาองค์การฯ 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : 
1. นางสาวศุภาพิชญ์  อุปัชชนานันท ์
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
2. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ 
     ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
3. คณะทํางานย่อยในการจัดทาํแผนพัฒนา 
     องค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2101 โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2104 
คําอธิบาย : 

• การพัฒนาบุคลากร เป็นการดําเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

• ความสําเร็จของการพัฒนาบคุลากร แบ่งออกเป็น 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
8.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์การ 2 
8.2 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 1.5 
8.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 1.5 

รวม 5  
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

1. ประเมินความสาํเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะขององค์การ กรมได้จัดทําและรายงานต่อ
สํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2556 

2. การประเม ินความพ ึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร โดยใช้แบบสำรวจการพ ัฒนาองค ์การ 
(Organization Development Survey) ซึ่งเป ็นการสำรวจแบบออนไลน์ 

3. การประเมินระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร กรมได้จัดทําและรายงานต่อ
สํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

  8.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององค์กร 

2.0 5.0000 5.0000 0.1000 

8.2 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญตอ่
ความพงึพอใจในการพัฒนาบุคลากร 

1.5 5.0000 5.0000 0.0750 

8.3 ระดับความสําเร็จของการจดัทํา
แผนพัฒนาบุคลากร 

1.5 5.0000 5.0000 0.0750 

 Σ Wi = 5 5.0000 5.0000 0.2500  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ: - 
- สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให้ส่วนราชการเข้าตอบแบบสํารวจ Survey Online 2 ครั้ง เพือ่เปรียบเทียบหา Gap 

ว่าเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร แล้วนํามาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 
- กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ได้แจ้งเวียนบุคลากรของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เพือ่ตอบแบบสํารวจออนไลน์ ครัง้ที่ 1 

และครั้งที่ 2 
- มีการจดัตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาองค์การ ซึ่งครอบคลุมการพัฒนาบุคลากร 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน: - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน: - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:  - 
หลักฐานอ้างองิ :  

1.คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ 2/2556 เรือ่ง แต่งตัง้คณะทาํงานจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์  ลงวันที่ 2 มกราคม 2556 
2. คําส่ังคณะทาํงานจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ 1/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทํางานย่อยในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ลงวันที่ 12 มีนาคม 2556 
3. หนังสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ด่วนที่สุด ที ่กษ 0400.6/50 ลงวันที่ 30 มกราคม 2556 เรื่อง รายงาน
ลักษณะสําคัญองค์การกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
4. หนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.6/1009 ลงวนัที่ 28 มีนาคม 2556  เรื่อง ส่งแผนพัฒนา
บุคลากร และแผนปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  12 เดือน 
ตัวชี้วัดที ่9 ระดับความสำเร ็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ    
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    
1. นายวิจักร   อากัปกริยา 
    อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. นายประสพสิน  แม้นทิม 
    รองอธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
3. นางโสภา  กฤตลักษณ์กุล 
    ผู้อํานวยการสํานักบรหิารกลาง 
4. นางบุษกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
5. คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
6. คณะทํางานย่อยในการจัดทาํแผนพัฒนาองค์การฯ 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : 
1. นางสาวศุภาพิชญ์  อุปัชชนานันท ์
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
2. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ 
    ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
3. คณะทํางานย่อยในการจัดทาํแผนพัฒนา 
    องค์การของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์
 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2101 โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2104 
คําอธิบาย : 

• ระบบสารสนเทศ เป็นทุนขององค์การที่รวมถึงสารสนเทศ (Information) ความรู้ (Knowledge) และ
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนกระบวนการหลักขององค์การ  

• การพัฒนาทุนสารสนเทศให้มีคุณค่าและทันสมัย มีความต่อเนื่องทันเหตุการณ์ และสามารถใช้
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการนําข้อมูลเข้า ผ่านระบบการประมวลผล คํานวณ วิเคราะห์และแปลความหมาย
เป็นข้อความที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้  จะช่วยให้องค์การสามารถนําข้อมูลมาตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่าง
ถูกต้อง แม่นยํา และรวดเร็ว ทันเวลากับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น ทุนสารสนเทศจึงเป็น
โครงสร้างพื้นฐานที่สําคัญขององค์การ ไม่ว่าจะเป็นด้านข้อมูล ระบบ และเครือข่าย ที่จะสามารถส่งเสริมให้คนในองค์การ
มีศักยภาพเพิ่มขึ้น และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เป็นการประเมินผลโดยใช้การสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งานสารสนเทศ (User Satisfaction) รวมกับการประเมินข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ เพื่อวัดเรื่องการจัดการสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยด้านประสิทธิผลจะมุ่งเน้นที่
ประโยชน์ของการใช้งานสารสนเทศที่สะท้อนในรูปแบบความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศต่อระบบสารสนเทศ 
(Systems) ระบบฐานข้อมูล (Database) และระบบเครือข่าย (Network) และการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ จะ
มุ่งเน้นที่คุณลักษณะจําเป็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศผ่านเว็บไซต์และระบบ Intranet ของหน่วยงาน 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
9.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจของผู้ใชง้านสารสนเทศ 1.5 
9.2 จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 1.5 

รวม 3  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  12 เดือน 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
    1. การประเม ินความพ ึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ โดยใช้แบบสำรวจการพ ัฒนาองค ์การ (Organization 
Development Survey) ซึ่งเป ็นการสำรวจแบบออนไลน์ 

2. การประเมินจํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ  
                  
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

  9.1 ส่วนต่างระหว่างความเหน็และความสําคัญ
ต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 

1.5 5.0000 5.0000 0.0750 

9.2 จํานวนข้อมลูเชิงประจกัษ์ดา้นประสิทธิภาพ
ของระบบสารสนเทศ 

1.5 5.0000 5.0000 0.0750 

 Σ Wi = 3 5.0000 5.0000 0.1500  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ: - 
- สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให้ส่วนราชการเข้าตอบแบบสํารวจ Survey Online 2 ครั้ง เพือ่เปรียบเทียบหา Gap 

ว่าเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร แล้วนํามาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 
- กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ได้แจ้งเวียนบุคลากรของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เพือ่ตอบแบบสํารวจออนไลน์ ครัง้ที่ 1 

และครั้งที่ 2 
- มีการจดัตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาองค์การ ซึ่งครอบคลุมการพัฒนาปรบัปรุงสารสนเทศ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน: - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน: - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:  - 
หลักฐานอ้างองิ :  

1.คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ 2/2556 เรือ่ง แต่งตัง้คณะทาํงานจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์  ลงวันที่ 2 มกราคม 2556 

2. คําส่ังคณะทาํงานจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ 1/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทํางานย่อยในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ลงวันที่ 12 มีนาคม 2556 

3. หนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.6/1009 ลงวนัที่ 28 มีนาคม 2556  เรื่อง ส่งแผนพัฒนา
บุคลากร และแผนปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  12 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  12 เดือน 
ตัวชี้วัดที ่10 ระดับความสำเร ็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    
1. นายวิจักร   อากัปกริยา 
    อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. นายประสพสิน  แม้นทิม 
    รองอธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
3. นางโสภา  กฤตลักษณ์กุล 
    ผู้อํานวยการสํานักบรหิารกลาง 
4. นางบุษกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
5. คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
6. คณะทํางานย่อยในการจัดทาํแผนพัฒนาองค์การฯ 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : 
1. นางสาวศุภาพิชญ์  อุปัชชนานันท ์
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
2. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ 
     ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
3. คณะทํางานย่อยในการจัดทาํแผนพัฒนา 
     องค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2101 โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2104 
คําอธิบาย : 

• การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการวัดที่มุ่งเน้นใน 3 เรื่อง ดังนี้ 
 1. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในองค์การ ได้แก่ ทิศทางขององค์การ (Direction) ผู้นํา (Leadership) 

วัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางาน (Culture and Climate)  
 2. ความสําเร็จขององค์การ ได้แก่ ความรับผิดชอบในหน้าที่ (Accountability) การจูงใจ 

(Motivation) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานและการกํากับติดตาม (Coordination and Control) 
และ การทํางานเป็นทีม (Teamwork)  

 3. การสร้างสิ่งใหม่ ได้แก่ การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ภายนอก (External Orientation) และ
การสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ (Innovation and Learning)  

 
• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

10.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 

1.5 

10.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 1.5 
รวม 3  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  12 เดือน 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

1. การประเม ินความพ ึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ โดยใช้แบบสำรวจการพ ัฒนา
องค ์การ (Organization Development Survey) ซึ่งเป ็นการสำรวจแบบออนไลน์ 

2. การประเมินระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

10.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญ
ต่อความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การ 

1.5 5.0000 5.0000 0.0750 

10.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 

1.5 5.0000 5.0000 0.0750 

 Σ Wi = 3 5.0000 5.0000 0.1500  
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ: - 

- สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให้ส่วนราชการเข้าตอบแบบสํารวจ Survey Online 2 ครั้ง เพือ่เปรียบเทียบหา Gap 
ว่าเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร แล้วนํามาเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 

- กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ได้แจ้งเวียนบุคลากรของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เพือ่ตอบแบบสํารวจออนไลน์ ครัง้ที่ 1 
และครั้งที่ 2 

- มีการจดัตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาองค์การ ซึ่งครอบคลุมการพัฒนาปรบัปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน: - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน: - 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:  - 
หลักฐานอ้างองิ :  

1.คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ 2/2556 เรือ่ง แต่งตัง้คณะทาํงานจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์  ลงวันที่ 2 มกราคม 2556 
2. คําส่ังคณะทาํงานจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ 1/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทํางานย่อยในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ลงวันที่ 12 มีนาคม 2556 
3. หนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.6/1009 ลงวนัที่ 28 มีนาคม 2556  เรื่อง ส่งแผนพัฒนา
บุคลากร และแผนปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  12 เดือน 
ตัวชี้วัดที ่11 ระดับความสำเร ็จของการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ    
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    
1. นายวิจักร   อากัปกริยา 
    อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. นายประสพสิน  แม้นทิม 
    รองอธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
3. นางบุษกร  ศิริมงคล 
    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
4. คณะทํางานจัดทําปฏิบัตกิารและแผนการใช้จ่ายเงินสนับสนุนการ 
    ดําเนินงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพือ่สร้างความโปร่งใสใน
    การปฏิบัตริาชการ และ คณะทํางานจดัทาํแผนปฏิบัติการ ฯ  
     (เพิ่มเติม) 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล : 
1. นางสาวศุภาพิชญ์  อุปัชชนานันท ์
    นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
2. คณะทํางานจัดทําปฏิบัตกิารและแผนการใช้จ่ายเงิน
สนับสนุนการดาํเนินงานตามขอ้เสนอการเปลีย่นแปลง
เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ และ 
คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ ฯ (เพิ่มเติม) 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2101 โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2104 
 
คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เป็นการวัดประเมินจาก
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการเมื่อเทียบกับค่า
เป้าหมายในแผนการดําเนินการ (Action Plan) 

• เพื่อให้สอดคล้องกับการดําเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 ให้เกิดผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง
สอดคล้องกับแนวทางดําเนินการตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีอย่างยั่งยืน ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 ตลอดจนเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการและจังหวัด
ดําเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ของส่วนราชการและจังหวัด อันจะเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ป้องกันความเสี่ยงและลดการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในหน่วยงาน 

เหตุผล : 
การดําเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและ

จังหวัด เป็นส่วนสําคัญในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลข้อ 1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง และแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน จึงต้องมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานของส่วนราชการและจังหวัดให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  12 เดือน 
ตารางและสูตรการคํานวณ  :  

การคํานวณคะแนนเฉลี่ยความสําเร็จถ่วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย(ระดับคะแนนที่ 2-
5) 

KPI 
(n) 

ความสําเร็จเมื่อ
เทียบกับค่า
เป้าหมาย 

ค่า
คะแนน 
(Xi) 

n1 ต่ํากว่า 0 

n2 เท่ากับ 1 

n3 สูงกว่า 2 

 
ค่าเฉลี่ยคะแนน  

คะแนนที่ได้ 
(C) 

การ 
จัดกลุ่ม 

น้ําหนัก 
(Wi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนัก 
(C x Wi) 

P1 2.0 

P2 1.5 

P3 1.5 

P4 1.0 

(C x Wi) + 
1.0 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

        กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการระดับคะแนนที่ 1 (Milestone) และระดับความสําเร็จถว่ง
 น้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเมือ่เทยีบกับค่าเป้าหมายที่กําหนดในระดับคะแนนที่ 2-5 

ระดับ รายละเอียด 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
1 ดําเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้ และมีการรายงานผลความก้าวหน้าครบถ้วน

ตามที่กําหนด (ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเอกสารส่งสํานักงาน ก.พ.ร.) 
เท่ากับ 1 คะแนน 

2 เท่ากับ 2 คะแนน 
3 เท่ากับ 3 คะแนน 
4 เท่ากับ 4 คะแนน 
5 

คะแนนเฉลี่ยความสําเร็จถว่งน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกบัค่า
เป้าหมาย 

เท่ากับ 5 คะแนน  

ข้อมูลผลการดําเนินงาน : ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็นการ
ประเมิน 2 ส่วน คือ 
          ส่วนที่ 1 ระดับที่ 1 ใชว้ิธีการประเมินตามขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ได้ดําเนินการ
ครบถ้วนตามกจิกรรมทีก่ําหนด และรายงานผลความก้าวหนา้ผ่านระบบติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามขอ้เสนอ 
การเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ทาง http://cleanreport.opdc.go.th ครบถ้วนสมบูรณ์ภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด 
          ส่วนที่ 2 ระดบัที่ 2-5 ใช้วิธกีารประเมนิเชิงคุณภาพ (ตัวชี้วัด 1 ตัว ผลการสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บรกิารของผู้รับบรกิาร กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ) 
 
 
 

1

2

3
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  12 เดือน 
 
     ผลคะแนนตามสูตรการคํานวณ 
 

KPI 
(n) 

ความสําเร็จเมื่อ
เทียบกับค่า
เป้าหมาย 

ค่า
คะแนน 
(Xi) 

n1 ต่ํากว่า 0 

n2 เท่ากับ 1 

n3 สูงกว่า 2 
 

คะแนนที่ได้ 
(C) 

การ 
จัดกลุ่ม 

น้ําหนัก 
(Wi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนัก 
(C x Wi) 

 
2 

 
P3 

 
1.5 

 

 
(2 x 1.5) + 1.0

 
= 4.0000 

  
 
ผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

11. ระดับความสําเร็จของการดาํเนินโครงการ
สร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ 

4.0 4.0000 4.0000 0.1600 
 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ: - 

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ดําเนินการโครงการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ กระบวนการ : ดําเนินการตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

การดําเนินการตามกระบวนงานดังกล่าว เสร็จส้ินและได้รายงานการสิ้นสุดโครงการ (Exit Report) ไปยังสํานักงาน 
ก.พ.ร. เรียบรอ้ยแล้ว  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน: - 
 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน: - 
 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป:  - 
 
 
 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา 
เกษตรกรและระบบสหกรณก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

74 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชีว้ัด) รอบ  12 เดือน 
 
หลักฐานอ้างองิ :  

1. คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ที่ 1011/2555 เรื่อง แต่งตัง้คณะทํางานจดัทาํปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
เงินกู้สนับสนุนการดําเนินงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ลงวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2555 

2. คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ที่ 1056/2555 เรื่อง แต่งตัง้คณะทํางานจดัทาํปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
เงินกู้สนับสนุนการดําเนินงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (เพิ่มเติม)  ลงวันที่ 23 
มีนาคม 2556 

3. หนังสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.6/15 ลงวันที ่10 มกราคม 2556 เรือ่ง แจง้รายละเอียดบัญชี
เงินฝากคลัง แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายเงินกู้สนับสนุนการดําเนินงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

4. หนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.6/1755 ลงวนัที่ 31 พฤษภาคม 2556 เรื่อง รายงานการสิ้นสุด
โครงการข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Exit Report) 

5. รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูร้บับริการเกีย่วกบัคุณภาพการให้บริการ ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (สํารวจโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ)์ 
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