
 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร 

และระบบสหกรณ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 



คํานํา 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เลมนี้ กลุมพัฒนาระบบบริหารจัดทําข้ึนเพ่ือใหหนวยงานใน
สังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ และสามารถจัดเตรียมเอกสารหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางและรายละเอียดของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง ครบถวน และเพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณมี
การปฏิบัติราชการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชนสุขตอประชาชนเปนสําคัญ สงผลใหการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลตอไป 

 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
มีนาคม ๒๕๕๕ 

 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภายนอก   ๗๐ 

การประเมินประสิทธผิล 

 ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

๑. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบาย

สําคัญ/พิเศษของรัฐบาล 

๒๐ 

  ๑.๑ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการ

บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

(๑๕) 
 

  ๑.๒ ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญ/พิเศษ

ของรัฐบาล 

(๕) 

 ๒. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก ในการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงทีม่ีเป้าหมายร่วมกัน
ระหว่างกระทรวง 

๑๐ 

 ๓. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก ในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุม่ภารกิจ 

๑๐ 

  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑  ร้อยละของสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์ 
                  มาตรฐาน 

(๔) 

  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  ร้อยละของสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การ 
                  กํากับดูแลองคก์รที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
                  ของสหกรณ์ในระดับดีขึ้นไป 
                   ๓.๒.๑  สหกรณ์ที่เป็นเป้าหมายใหม ่
                            ของปี ๒๕๕๕   
                   ๓.๒.๒  สหกรณ์ที่เป็นเป้าหมายเดิมของ   
                            ปี ๒๕๕๔ ที่ไม่ผ่านการประเมิน 

(๓) 
 
 
 

๒.๕ 
 

๐.๕ 
  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓  ร้อยละความสําเร็จของการบูรณาการ 

                  การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนแก่ 
                  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
 
 

(๓) 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๒

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

 ๔. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของส่วน
ราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

๒๐ 
 

  ๔.๑  ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระดับ 
      ช้ันคณุภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 

(๗) 

  ๔.๒  ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชน 
      ที่นําความรู้ในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพไปใช้ประโยชน์ 

(๗) 

  ๔.๓  ร้อยละของจํานวนสหกรณ์ใช้ระบบเฝ้าระวัง 
      และเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และ 
      กลุ่มเกษตรกร (CFSAWS:ss) 

(๖)  
 

การประเมินคณุภาพ      ๑๐ 

 ความพึงพอใจ ๕. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (๗) 

 ๖. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบาย (๓) 

มิติภายใน    

การประเมินประสิทธิภาพ   ๑๕ 

• ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ 

๗. ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (๕) 

 การบริหารงบประมาณ ๘. ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (๕) 

 ผลสําเร็จตามพันธกิจของ     
ส่วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 

๙. ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทําได้จริงเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
ผลผลิตที่ ๑  
(๙.๑) จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทีไ่ด้รับการ
ตรวจสอบบัญชี 
ผลผลิตที่ ๒ 
(๙.๒) จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบ
มาตรฐานการบัญชี 

(๕) 
 
 
 
๑ 
 
๑ 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๓

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

  (๙.๓)  จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับ
แนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
(๙.๔) จํานวนสหกรณ์ใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ    
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ผลผลิตที่ ๓ 
(๙.๕) สถาบัน  องค์กรและสาธารณชนได้รับข้อมูล
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 
ผลผลิตที่ ๔ 
(๙.๖) จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รับ
การสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 
(๙.๗) จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริได้รับ
การฝึกอบรมการจัดทําบัญชี 

๑ 
 
 

๐.๕ 
 
 

 ๐.๕ 
 
 

๐.๕ 
 
 

๐.๕ 
การพัฒนาองค์การ    

 การบริหารจัดการองค์การ ๑๐. 
 
 
 

๑๑. 
 
 
 

๑๒. 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
ประเมินผลด้านทุนมนุษย์ ได้แก่ 
- วัดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HRD) 
- วัดการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HRM) 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 
ประเมินผลด้านทุนสารสนเทศ ได้แก่ 
- วัดความพึงพอใจของผู้ใช้สารสนเทศ 
- วัดประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร 
ประเมินผลด้านทุนองค์กร ได้แก่ 
- วัดวัฒนธรรมองค์กร 
- วัดผู้นําองค์กร 
- วัดการอุทิศและความมุ่งมั่นในการทํางาน 

(๕) 
 
 
 

(๕) 
 
 
 

(๕) 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๔

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

- วัดการทํางานเป็นทีม 
- วัดการจัดการความรู้ในองค์กร 
- วัดความโปร่งใส 

รวม ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๕

มิติภายนอก 
ระดับความสาํเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก ในการบรรลเุปา้หมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ 
ตัวชีว้ัดที ่3.1 ร้อยละของสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
หน่วยวดั  :  รอ้ยละ                                  
น้ําหนกั  :  ร้อยละ 4 
คําอธบิาย  :   
  1. สหกรณท์ี่ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน หมายถึง สหกรณ์ทุกประเภทท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 4 ข้อ ดังน้ี 

1) ผลการดําเนินงานในรอบ 2 ปีบัญชีย้อนหลัง ไม่มีการกระทําอันถือได้ว่าทุจริตต่อสหกรณ์ 
2) ผลการดําเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์ต้องมสีมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของสมาชิก

ทั้งหมดร่วมทําธุรกิจกับสหกรณ์   
3) ผลการดําเนินงานในรอบ 2 ปีบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์ต้องมีการจัดสรรกําไรสุทธิและจ่ายเงินทุน

สวัสดิการสมาชิกหรือทุนสาธารณประโยชน์อย่างน้อยหน่ึงคร้ัง 
4) สหกรณ์จะต้องผ่านเกณฑ์การจัดช้ันคุณภาพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในระดับคะแนนมากกว่า 

60 คะแนนขึน้ไป 
2. จํานวนสหกรณ์ที่นํามาจดัมาตรฐาน หมายถึง สหกรณ์ทุกประเภท ยกเว้น  

1) สหกรณ์ที่ต้ังใหม่ไม่ถึง 2  ปี   
2) สหกรณ์ที่หยุดดําเนินธุรกิจ หรือ ไม่ดําเนินธุรกิจ  
3) สหกรณ์ที่อยู่ระหว่างการชําระบัญชี  
4) สหกรณ์ที่ไม่อยู่ในคุณลกัษณะที่จะได้รับการตรวจประเมินการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายในของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
 
สูตรการคํานวณ : 

 
จํานวนสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์   X 100 

จํานวนสหกรณ์ที่นํามาจัดมาตรฐานสหกรณ์ 
 
 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 
 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
76 77.50 79 80.50 82 

 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๖

รายละเอียดขอ้มลูพืน้ฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั หน่วยวดั 

2552 2553 2554 

ร้อยละของสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 73.18 76.90 79.00 

 
แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจัดเก็บข้อมลู :  

1. แหล่งขอ้มลู 
1.1 รายงานผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ของสํานักงานสหกรณ์จังหวัดและสํานักงานส่งเสริมสหกรณ์

กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 - 2  
1.2 รายงานผลการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

2. วิธีการจัดเก็บขอ้มลู 
2.1 กรมส่งเสริมสหกรณแ์ละกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบและดําเนินการ

ส่งเสริม แนะนําสหกรณ์ใหผ้่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และผ่านการจัดช้ันคุณภาพการควบคุม
ภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ระดับคะแนนมากกว่า 60 คะแนนขึน้ไป  

2.2 หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ที่อยู่ในจังหวัด ร่วมกันกําหนดเป้าหมาย จัดทําแผนการส่งเสริมสหกรณ์ 
ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และดาํเนินการส่งเสริมตามแผนที่กาํหนด 

2.3 หน่วยงานในสังกัดของแต่ละกรมที่อยูใ่นจังหวัด ร่วมกันจัดมาตรฐานสหกรณ์ในระดับกลุ่มภารกิจ
และรายงานผลให้กรมส่งเสริมสหกรณ ์  

2.4 กรมส่งเสริมสหกรณ ์รวบรวมและประมวลผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ระดับกลุ่มภารกิจส่ง 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์   

2.5 กรมตรวจบัญชีสหกรณแ์จ้งผลการตรวจสอบและส่งผลกลับให้กรมส่งเสริมสหกรณ ์(สํานักส่งเสริม
และพัฒนาสหกรณ์)   

2.6 กรมส่งเสริมสหกรณ ์(สาํนักส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์) สรุปและประมวลผลการจัดมาตรฐาน
สหกรณ์ระดับกลุ่มภารกิจในภาพรวมส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือรายงานสํานักพัฒนาระบบบริหาร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๗

 
ผูก้ํากบัดแูลตวัชี้วัด :        
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์  เบอร์ตดิตอ่ : 0 2281 0496 
ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาสหกรณ์      เบอร์ตดิตอ่ : 0 2628 5527 , 0 2281 0526 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
นางสาวเพยาว์  กิมปฐม   เบอร์ตดิตอ่ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2313 
ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจสหกรณ ์  
นางสาวสุขพรรษา  สแีดง   เบอร์ตดิตอ่ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2100 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ  
 
ผูจ้ัดเกบ็ขอ้มลู :      
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
นายสวัสด์ิ  อัครชาญชัยนนท์   เบอร์ตดิตอ่ : 0 2281 0526 
นักวิชาการสหกรณ์ชํานาญการพิเศษ  
 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
นางสิรัลยา  จติอุดมวัฒนา   เบอร์ตดิตอ่ : 0 2628 5240 ต่อ 2326 
นักวิชาการสถิติชํานาญการพิเศษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๘

ตัวชีว้ัดที ่3.2  ร้อยละของสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การกํากับดูแลองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของสหกรณ์ 
   ในระดับดีขึ้นไป 
หน่วยวดั :   ร้อยละ                                  
น้ําหนกั   :   ร้อยละ 3 
คําอธบิาย  :   

1. สหกรณท์ี่นํามาประเมินตามเกณฑ์การกํากับดูแลองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของสหกรณ์  
หมายถึง สหกรณ์ที่ทํา MOU เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวน 310 สหกรณ์ และสหกรณ์ที่ทาํ MOU 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 และยังไม่ผ่านการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 จาํนวน 51 สหกรณ์ โดยสหกรณ์
ทั้ง 2 กลุ่ม ได้นําหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการกํากับดูแลสหกรณ์ ยกเว้น 

 1)  สหกรณท์ีอ่ยู่ระหว่างชําระบัญชี 
 2)  สหกรณท์ีห่ยุดดําเนินกิจการหรือไม่ดําเนินธุรกิจ 

3)  สหกรณท์ี่ไม่อยู่ในคุณลกัษณะที่จะได้รับการตรวจประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายในของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

2. สหกรณท์ี่ผา่นเกณฑ์การกํากับดูแลองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของสหกรณ์ในระดับดีขึ้นไป  
หมายถึง สหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินธรรมาภิบาล ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ของทุกหมวด และรวมกันทุกหมวดอยู่
ในระดับคะแนนต้ังแต่ 70 คะแนนข้ึนไป   

เกณฑ์ประเมินธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประกอบด้วย 6 หมวด คือ 
 หมวดที่ 1  หลักนิติธรรม     เกณฑ์ช้ีวัด  7 ข้อ   
 หมวดที่ 2  หลักคุณธรรม     เกณฑ์ช้ีวัด  7 ข้อ   
  หมวดที่ 3  หลักความโปร่งใส    เกณฑ์ช้ีวัด  7  ข้อ    
 หมวดที่ 4  หลักการมีส่วนร่วม    เกณฑ์ช้ีวัด  7 ข้อ    
  หมวดที่ 5  หลักความรับผดิชอบ    เกณฑ์ช้ีวัด  7 ข้อ    
  หมวดที่ 6  หลักความคุ้มคา่    เกณฑ์ช้ีวัด  7 ข้อ    

เกณฑก์ารใหค้ะแนน :   พิจารณาจาก 2 ตัวช้ีวัดย่อย คือ 

 

ตัวชีว้ัด น้ําหนกั เกณฑก์ารพจิารณา 

3.2.1 สหกรณ์ที่เป็นเป้าหมายใหม่ของ 
 ปี 2555 

2.5 สหกรณ์ทีท่ํา MOU ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554   
จํานวน  310 สหกรณ ์

3.2.2 สหกรณ์ที่เป็นเป้าหมายเดิมของ 
 ปี 2554 ที่ไม่ผ่านการประเมิน 

0.5 สหกรณ์ทีท่ํา MOU เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
และยังไม่ผ่านการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
จํานวน  51  สหกรณ ์

 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๙

ตัวชีว้ัดที ่3.2.1 :  สหกรณ์ทีเ่ป็นเป้าหมายใหม่ของ ปี 2555 
- สหกรณ์ทีท่ํา MOU ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  จํานวน  310 สหกรณ์ 

 
สตูรการคํานวณ  : 
 

จํานวนสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลธรรมาภิบาลในสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 X 100 

จํานวนสหกรณ์ที่จัดทํา MOU เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวน 310 สหกรณ ์

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
91% 93% 95% 97% 99% 

282 สหกรณ์ 288 สหกรณ์ 295 สหกรณ์ 301 สหกรณ์ 307 สหกรณ์ 

 
ตัวชีว้ัดที ่3.2.2 :  สหกรณ์ทีเ่ป็นเป้าหมายเดิมของ ปี 2554 ที่ไม่ผ่านการประเมิน 

- สหกรณ์ทีท่ํา MOU เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และยังไม่ผ่านการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  จํานวน  51  สหกรณ์ 

สตูรการคํานวณ  :    
 

จํานวนสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลธรรมาภิบาลในสหกรณ์ งบประมาณ พ.ศ. 2555 x 100 

สหกรณ์ทีท่ํา MOU เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และยังไม่ผ่านการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวน 51 สหกรณ ์

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 

 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
90% 92.5% 95% 97.25% 100% 

46 สหกรณ ์ 47 สหกรณ ์ 48 สหกรณ ์ 50 สหกรณ ์ 51 สหกรณ ์

 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๑๐

รายละเอียดขอ้มลูพืน้ฐาน :   
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั หน่วยวดั 

2552 2553 2554 

ระดับความสําเร็จของการกํากับดูแลองค์กร 
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของสหกรณ์ 

ร้อยละ    

- สหกรณ์ที่เป็นเป้าหมายใหม ่  - - 95.31  

- สหกรณ์ที่เป็นเป้าหมายเดิมที่ไม่ผ่าน 
การประเมิน 

 - - 100 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
 กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดทราบภารกิจ และร่วมเป็น
คณะทํางานในการวางแผน แนะนํา ส่งเสริมให้สหกรณ์เป้าหมายปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสหกรณ์แล้วประเมินผล
สหกรณ์เป้าหมายตามเกณฑ์ที่กําหนด และสํานักงานสหกรณ์จังหวัดรายงานกรมส่งเสริมสหกรณ์ 2 คร้ัง ดังน้ี 
  ครั้งที่  1  ภายในเดือนมีนาคม  2555 
  ครั้งที่  2  ภายในเดือนมิถุนายน  2555 

ผูก้ํากบัดแูลตวัชี้วัด  :  
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ผู้อํานวยการสํานักบริหารเงินทุน เบอร์ตดิตอ่ : 0 2281 0098 
ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์โครงสร้างและการจัดองค์กร เบอร์ตดิตอ่ : 0 2282 8713 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
นางสาวเพยาว์  กิมปฐม  เบอร์ตดิตอ่ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2313 
ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจสหกรณ ์  
นางสาวสุขพรรษา  สแีดง  เบอร์ตดิตอ่ : 0 2628 5240-59 ต่อ ๒๑๐๐  
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ  

ผูจ้ัดเกบ็ขอ้มลู :  
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
นางศิรินันท์  กลิ่นสุภา   เบอร์ตดิตอ่  :  0 2628 5157   
นักวิชาการสหกรณ์ชํานาญการพิเศษ 
นางสาวชลลดา  เหรียญอํานวยชัย  เบอร์ตดิตอ่  :  0 2281 0114   
นักวิชาการสหกรณ์ชํานาญการ      
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
นางสิรัลยา  จติอุดมวัฒนา   เบอร์ตดิตอ่ : 0 2628 5240 ต่อ 2326 
นักวิชาการสถิติชํานาญการพิเศษ 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๑๑

ตัวชีว้ัดที ่ 3.3 :  ร้อยละความสําเร็จของการบูรณาการการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนแก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

น้ําหนกั    :   ร้อยละ 3 

คําอธิบาย :    

    กลุม่วสิาหกจิชมุชน หมายถึง กลุ่มคนทีม่ีการรวมตัวกันต้ังแต่  7  คนขึ้นไป สมัครใจจดทะเบียน   
เพ่ือร่วมดําเนินกิจกรรมวิสาหกิจชุมชนหรือดําเนินธุรกิจ 

 กลุ่มวิสาหกิจที่ผ่านการส่งเสริมแบบบูรณาการสามารถทําแผนกิจการดําเนินงานและทําบัญชี
รายรับรายจ่ายของวิสาหกิจชุมชนได้ หมายถึง 
 1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ถูกคัดเลือกจากกรมส่งเสริมการเกษตรและกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
คัดเลือกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่บูรณาการร่วมกัน 

2. มีการใหค้วามรู้แก่กลุม่วิสาหกิจชุมชนที่คัดเลือกแล้วในเร่ืองต่างๆ โดยสํานักงานเกษตรจังหวัด 
3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ สามารถจัดทําแผนกิจการการดําเนินงาน และทําบัญชีกิจกรรมแสดง

รายรับรายจ่ายของวิสาหกิจชุมชนได้ 
 
  ใช้ข้อมูลทางการบัญชีในการบริหารงานได้ หมายถึง ใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างความโปร่งใส       

ให้กับองค์กร รวมท้ังเป็นการวางแผนด้านการตลาดและใช้เป็นข้อมูลในการเฉลี่ยเงินคืนแก่สมาชิกและสามารถ      
ลดต้นทุนในการผลิตได้ และสามารถนําข้อมูลทั้งหมดไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน: 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 
   ระดับ  1 – 3    +/-  ร้อยละ  0.4950  ต่อ 1 คะแนน  

ระดับ  4 – 5   วัดผลเชิงคุณภาพ ซึ่ง  ระดับ 4  วัดผล 10%  ของ 608 แห่งจัดทํางบการเงินได้  
ระดับ 5 วัด 10% ของ 608 แห่ง ทํางบการเงินและใช้ข้อมูลทางการบัญชีในการบริหารงานได้ 

 
  การบูรณาการการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนฯ ร้อยละ  99.00   ของ  608 แห่ง เท่ากับ   1   คะแนน 

  การบูรณาการการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนฯ ร้อยละ  99.50   ของ  608  แห่ง เท่ากับ   2   คะแนน 
  การบูรณาการการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนฯ ร้อยละ  100.00 ของ  608  แห่ง เท่ากับ   3   คะแนน 
  10% ของ  608  แห่ง จัดทาํงบการเงินได้ เท่ากับ   4   คะแนน 
  10% ของ  608  แห่ง ทํางบการเงินและใช้ข้อมูลทางการบัญชีในการบริหารงานได้ เท่ากับ   5   คะแนน 

 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๑๒

รายละเอียดขอ้มลูพืน้ฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั หน่วยวดั 
2552 2553 2554 

ร้อยละความสาํเร็จของการบูรณาการ     
การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนแก่กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 

ร้อยละ 96.71 99.01 100 

แหลง่ขอ้มลู / วิธกีารจัดเก็บข้อมลู : 
1. การติดตามผลการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี 

 ทั้งกรมตรวจบัญชีสหกรณแ์ละกรมส่งเสริมการเกษตรจะติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และกรมส่งเสริมการเกษตรจะร่วมประชุมพิจารณาผลการดําเนินงานและ
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันในรอบ 6 เดือน และ 12  เดือน 
2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยกิจกรรม  ดังนี้ 
           ๑. กรมส่งเสริมการเกษตร สรุปรายช่ือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ที่เข้าไปส่งเสริมการจัดทําแผนกิจการ
การดําเนินงาน  ส่งให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

๒. กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์สรุปความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานให้กรมสง่เสริมการเกษตรเพ่ือ
จัดทํารายงานเสนอสํานักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. 

๓. กรมส่งเสริมการเกษตร จดัทํารายงานเสนอสํานักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ. และสําเนาให้ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 

 
ผูก้ํากบัดแูลตวัชี้วัด / ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู : 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อํานวยการสํานักเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 

กรมส่งเสริมการเกษตร      เบอร์ตดิตอ่ : 0 2940 6172  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
นางฉัตรนลิน  ศรีเทพ                เบอร์ตดิตอ่ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2412 
นางสาวสุขพรรษา สีแดง                 เบอร์ตดิตอ่ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2100 
 

ผูจ้ัดเกบ็ขอ้มลู : 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
นายมงคล  อธิกุลวงศ์      เบอร์ตดิตอ่ : 0 2955 1595 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ชํานาญการ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

นางสาวภัทรพร  หลกัทอง     เบอร์ตดิตอ่ : 0 2628 5240-59 ต่อ 241 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๑๓

มิติภายนอก 

การประเมินประสิทธผิล : ผลสาํเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที ่๔ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทยีบเท่า 

นํ้าหนัก : ร้อยละ ๒๐ 

คําอธิบาย :  

 เพื่อให้ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่ามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในส่วนราชการโดย
หน่วยงานภายในสังกัดให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

 พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

 ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ต้องร่วมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ
และเป้าหมายที่กําหนดไว้  

 จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเท่า และเป็นการรับเป้าหมายที่มีการถ่ายทอดเป้าหมายมาจากระดับกระทรวง และมีส่วนผลักดันหรือ
สนับสนุนให้เกิดผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และเป้าหมายของส่วนราชการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

เกณฑ์การให้คะแนนเท ียบกบัระด ับความสำเร ็จ 
ตามเปาหมายของต ัวช ี้ว ัด 

  คะแนน 
ท ี่ได้ 

คะแนน       
ถว่งน้ําหน ัก 

ต ัวช ี้ว ัด 
(๔.i) 

น้ําหน ัก 
(W๔.i) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ (SM ) (W x SM๔ i ๔ i ๔ i)

KPI W ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๔.๑ ๔.๑ ๔.๑ ๔.๑ x SM๔.๑) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ KPI W SM (W๔.๒ ๔.๒ ๔.๒ ๔.๒ x SM๔.๒) 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 
KPI W ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM (W๔.i ๔.i ๔.i ๔.i x SM๔.i) 

 Σ W  Σ (W๔.i = ๑ ๔.i x SM๔.i)

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
     

   Σ (W๔.i x SM๔.i)                หรือ          (W๔.๑ x SM๔.๑) + (W๔.๒ x SM๔.๒) + ... + (W๔.i x SM๔.i) 

  Σ W๔.i              W๔.๑+ W๔.๒ +...+ W๔.i 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๑๔

โดยที่ : 
W         หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหก้ับตัวชีว้ัดทีก่ําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

ระดับกรมหรอืเทียบเท่า และผลรวมของนํ้าหนกัของทุกตัวช้ีวัดเท่ากับ ๑   
SM        หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลสําเรจ็ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
i            หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดทีก่ําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกจิหลักของส่วน

ราชการระดับกรมหรือเทยีบเทา่ ได้แก่ ๑, ๒,…, i 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ Σ (W๔.i x SM๔.i.i) = ๑ 

๒ Σ (W๔.i x SM๔.i) = ๒ 

๓ Σ (W๔.i x SM๔.i) = ๓ 

๔ Σ (W๔.i x SM๔.i) = ๔ 

๕ Σ (W๔.i x SM๔.i) = ๕ 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  

๑. นายประสพสิน  แม้นทิม         รองอธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
ผู้นําการบรหิารการเปล่ียนแปลง (CCO) 

๒. นายชาญชัย  พรพรรณจริะกุล  หัวหน้ากลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
๓. ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ           
๔. ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาและส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
๕. ผู้อํานวยการศูนย์สารสนเทศและเทคโนโลยี 
๖. ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
๗. ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาการบญัชีและโครงการพระราชดําร ิ

ผู้จัดเก็บขอ้มูล    :   

๑. นางอมรรัตน์  ศิริบูรณ์         เบอร์ตดิตอ่ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๑๐๐, ๒๑๐๔                    
      นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
๒. นางสาวสุขพรรษา  สีแดง               เบอรต์ิดต่อ  :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๑๐๐, ๒๑๐๔ 
     นักวิชาการตรวจสอบบญัชปีฏิบัติการ 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๑๕

ตัวชี้วัดที่  ๔.๑  : ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระดบัชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 

หน่วยวัด :   ร้อยละ                                  

นํ้าหนัก   :   ร้อยละ ๗ 

คําอธิบาย  :   
            สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 
หมายถึง   สหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่มีคุณลักษณะการควบคุมภายใน   สามารถจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕  มีผลการประเมินระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีและดีมาก 

สูตรการคํานวณ : 

        จํานวนสหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดบัดีและดีมาก x๑๐๐ 
              จํานวนสหกรณ์รวมกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน ๒๕๕๕ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๐.๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๘.๐๐% ๖๙.๐๐% ๗๐.๐๐% ๗๑.๐๐% ๗๒.๐๐% 

  
รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :   

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระดับชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในระดบัดีหรือดีมาก 

ร้อยละ - - ๗๖.๑๙ 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 

๑. กําหนดให้สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  
รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบการรายงานแผน-ผล ทางระบบ Intranet  โดยมีกลุ่มงาน
วิเคราะห์ขอ้มูลและเตือนภัยทางการเงิน  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  รับผิดชอบในการรวบรวม  
ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน   

๒. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กลุ่มงานวิเคราะห์ข้อมูลและเตือนภัยทางการเงนิ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ จะ
สรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๑๖

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นางสาวเพยาว์  กิมปฐม         เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๓๑๓ 

                                    ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจสหกรณ์  
๒. นางสาวสุขพรรษา  สีแดง        เบอร์ติดต่อ  : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๐,๒๑๐๔ 

             นักวชิาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ   

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :        
นางสิรัลยา  จิตอุดมวัฒนา            เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๓๒๖          
หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์ข้อมูลและเตือนภัยทางการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๑๗

ตัวชี้วัดที่  ๔.๒    ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปที่นาํความรู้ในการจัดทําบัญชตี้นทนุอาชีพ 
                      ไปใช้ประโยชน์ 

หน่วยวัด :   ร้อยละ  

นํ้าหนัก  :    รอ้ยละ ๗ 

คําอธิบาย ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนที่นําความรู้ในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ ไปใช้ประโยชน์ 
หมายถึง เกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปที่มีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพจากการเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ สามารถนําความรู้ในการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพไปใช้
ประโยชน์ได้  

การนําไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การนําข้อมูลจากการบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกรและกลุ่มเป้าหมายไปใช้ในการ  
(๑) คํานวณหากําไรขาดทุนในการประกอบอาชีพของตนเอง  
(๒) วิเคราะห์ตน้ทุนและค่าใช้จ่ายในการผลิตทีจ่ําเป็น  
(๓) ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการผลิต  
(๔) วางแผนการผลิตทําให้เกดิการประหยัดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น  
(๕) ก่อใหเ้กดิรายไดเ้พิ่มและเกิดการออม 

สูตรการคํานวณ 
 

จํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนที่นําความรู้ในการจดัทําบัญชีต้นทุนอาชพี ไปใช้ประโยชน์  X ๑๐๐ 
จํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนทั่วไปที่มขีีดความสามารถในการจดัทําบญัชีต้นทุนอาชพี 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- จํานวน  ร้อยละ ๐.๙๕  ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

ร้อยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน 
ประชาชนทั่วไปที่นําความรูใ้นการจัดทํา
บัญชีต้นทุนอาชพีไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ - - - 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๑๘

แหลง่ข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล :     
๑. กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.)  รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรม

ระบบการรายงานแผน-ผล ด้วยระบบ Intranet โดยมีกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีรายครัวเรือน  สํานัก
พัฒนาการบัญชีและโครงการพระราชดําริ รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน   

๒. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีรายครัวเรือน  สํานักพัฒนาการบัญชีและ
โครงการพระราชดําริ จะสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :     

       ๑.  นางฉัตรนลิน   ศรีเทพ เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๔๑๒ 
                                  ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีรายครัวเรือน   

 ๒.  นางสาวสุขพรรษา  สีแดง  เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๑๐๐,๒๑๐๔ 
                                  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล    :      
                              นายโอม   ยืนนาน            เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๔๑๓ 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๑๙

ตัวชี้วัดที่  ๔.๓  :  ร้อยละของจํานวนสหกรณ์ใช้ระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และ        
                     กลุ่มเกษตรกร (CFSAWS:ss) 

หน่วยวัด :   ร้อยละ                                  

นํ้าหนัก   :   ร้อยละ ๖ 

คําอธิบาย  :   
   สหกรณ์ที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เข้าไปนําเสนอขั้นตอน วิธีการใช้โปรแกรม(CFSAWS:ss)  
ให้กับสหกรณ์และสาธิตการนําเข้าข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์ไปใช้ประมวลผลในโปรแกรม  เพ่ือช้ีบอกสุขภาพ
ทางการเงินของสหกรณ์และใช้ระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเงินฯ ไม่น้อยกว่าปีละ ๒ คร้ัง โดยใช้ฐานในการ
คํานวณจากจํานวนสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีครบวงจร (Full Pack) ณ ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔ จํานวน ๑,๘๒๐ 
แห่ง) 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนสหกรณ์ทีใ่ช้ระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร(CFSAWS:ss) x๑๐๐        

จํานวนสหกรณ์ที่ใชร้ะบบบัญชีครบวงจร (Full Pack) ณ ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๔ จาํนวน ๑,๘๒๐แห่ง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๐.๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๔๐.๐๐% ๔๕.๐๐% ๕๐.๐๐% ๕๕.๐๐% ๖๐.๐๐% 

  
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :   

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ร้อยละของจํานวนสหกรณ์ใชร้ะบบเฝ้าระวัง     
และเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และ  

ร้อยละ    

กลุ่มเกษตรกร (CFSAWS:ss) 
 

 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๒๐

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
๑. กําหนดให้สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  

รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบการรายงานแผน-ผล ทางระบบ Intranet  โดยมีกลุ่ม
งานวิเคราะหข์อ้มูลและเตือนภัยทางการเงิน  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  รับผิดชอบในการรวบรวม  
ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน   

๒. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กลุ่มงานวิเคราะห์ข้อมูลและเตือนภัยทางการเงนิ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จะสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
๑. นางสาวเพยาว์  กิมปฐม             เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๓๑๓ 

             ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจสหกรณ์  
๒. นางสาวสุขพรรษา  สีแดง              เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๐,๒๑๐๔ 

                 นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ   

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :        
นางสิรัลยา  จิตอุดมวัฒนา            เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๓๒๖           
หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์ข้อมูลและเตือนภัยทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๒๑

การประเมินคณุภาพ  : ความพึงพอใจ 

ตัวชี้วัดที่  ๕  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

นํ้าหนัก : ร้อยละ ๗ 

คําอธิบาย : 

             ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่า      
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็นการกระจาย 
ภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จําเป็นอย่างยิ่ง
เพื่อให้ การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 

    ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 

    พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. ได้รับความ
อนุเคราะห์จากสํานักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 

    ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี ้
(๑) ความพึงพอใจดา้นกระบวนการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ 
(๒) ความพึงพอใจดา้นเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
(๓) ความพึงพอใจดา้นส่ิงอํานวยความสะดวก 
(๔) ความพึงพอใจตอ่คุณภาพการให้บริการ 
(๕) ความเชื่อม่ันเกีย่วกับคุณภาพการให้บริการ  

   สํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาคัดเลือกงานบริการที่ส่วนราชการเสนอซึ่งเป็นงานบริการหลักของส่วนราชการ   
ไม่เกิน ๓ งานบริการ และแจ้งให้ส่วนราชการทราบ และสํานักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ดําเนินการสํารวจตามประเด็นสําคัญ
ข้างต้น โดยหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการเป็นงานบริการที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการเป็นงานบริการที่มี
ผู้ใช้บริการจํานวนมากไม่น้อยกว่า ๒๕ ราย มีผลกระทบสูงต่อประชาชน รวมทั้งวิเคราะห์ผลตามหลักสถิติ   

 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๒๒

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 
แหลง่ข้อมูล/วธิีการจัดเก็บขอ้มูล: 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นผู้ดําเนินการในเรือ่งของประเด็นคําถามในการสํารวจความพงึพอใจและการให้
รายชื่อกลุ่มเป้าหมายของผู้รับบริการ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายชาญชัย  พรพรรณจิระกุล  เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๑๐๑ 
                            หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล      :   นางสาวสุภาพิชณ์  อุปชณานันท ์           เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๑๐๔ 
                            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                            กลุ่มพฒันาระบบบริหาร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๒๓

ตัวชี้วัดที่ ๕ ร้อยละของความพึงพอใจของผูก้ําหนดนโยบาย 

หน่วยวัด  :  ร้อยละ 

นํ้าหนัก    :  ร้อยละ ๓  

คําอธิบาย : 

   เพื่อให้ส่วนราชการทราบผลการประเมินการดําเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล รวมทั้งมีการติดตาม
และรายงานผลให้แก่ผู้กําหนดนโยบายทราบ เพื่อสามารถปรับปรุงนโยบายให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการดําเนินงาน
ต่อไป 

             ผู้กําหนดนโยบาย หมายถึง บุคคล หรือคณะบุคคลที่ตั้งขึ้นโดยกฎหมายซ่ึงกําหนดนโยบายให้แก่ส่วนราชการ 
เช่น นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ/รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงที่ส่วนราชการสังกัด 

    พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบายแก่ส่วนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

   ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 
(๑) ความพึงพอใจด้านความเข้าใจต่อนโยบายที่มอบหมาย 
(๒) ความพึงพอใจด้านการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(๓) ความพึงพอใจด้านการติดตามและนําเสนอผลให้ทราบ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ๕ ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี ้

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 
แหลง่ข้อมูล/วธิีการจัดเก็บขอ้มูล 

-  สํานักงาน ก.พ.ร. จะเป็นผู้ประเมินผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้กําหนดนโยบายและจะได้แจ้งผล        
การสํารวจความพึงพอใจให้ส่วนราชการทราบต่อไป 

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายชาญชัย  พรพรรณจิระกุล   เบอร์ติดต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๑๐๑ 
                             หัวหนา้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล       :   นางสาวสุภาพิชณ์  อปุชณานันท ์  เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๑๐๔ 
                             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๒๔

มิติภายใน 

ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ ๗  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

นํ้าหนัก   : ร้อยละ ๕ 

คําอธิบาย :  

 ความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดทําบัญชีต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากรของหน่วยงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
เหตุผล :  
 เพื่อให้ข้อมูลทางการเงินสําหรับไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและนําไปสู่การบริหารราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพื่อให้เกิดฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ส่วนราชการมีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS 
สําหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒ จัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคํานวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอให้สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพร่
ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

๓ เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ว่ามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์
ถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกล่าว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้สํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๒๕

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ พร้อมทั้งกําหนดเป้าหมายการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และแผนฯ ดังกล่าวได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 

๕ สามารถดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้พร้อมทั้งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

เงื่อนไข :   
๑. ส่วนราชการส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ ๑ ถึงกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ 
๒. ส่วนราชการส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ ๒ และ ๓  ถึงสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง     และ

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ 
๓. ส่วนราชการส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ ๔ ถึงกรมบญัชีกลาง ภายในวนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๕  
๔. ส่วนราชการส่งผลการดําเนินงานในระดับคะแนนที่ ๕ ถึงกรมบัญชีกลาง ภายใน วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 
แหลง่ข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล  :  

๑. กําหนดผลผลิตของกรมฯ  ตามที่ได้ตกลงกับสํานักงบประมาณ 
๒. กําหนดกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับแต่ละผลผลิต 
๓. กําหนดหน่วยงานหลัก  และหน่วยงานสนับสนุน 
๔. กําหนดประเภทค่าใช้จ่ายที่ไมใ่ช่ต้นทุนของหน่วยงาน  และค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 
๕. กําหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใชจ้่ายส่วนกลาง 
๖. กําหนดกิจกรรมย่อย  ระดับ  Cost  Center  ทั้งหนว่ยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุนซึ่งมีความ

เชื่อมโยงกับกิจกรรมหลัก 
๗. กําหนดผลผลิตย่อยของหนว่ยงานหลัก  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกบัผลผลิตหลัก 
๘. กําหนดข้อมูลจาํนวนและหน่วยนับของกิจกรรมย่อยและผลผลิตย่อย 
๙. กําหนดเกณฑ์ปนัส่วนต้นทุนจาก Cost  Center  หรือหน่วยงานย่อยใน Cost  Center  เข้าสู่กิจกรรม

ย่อยและเชื่อมโยงสู่ผลผลิตย่อย 
๑๐. กําหนดต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบญัชีกลางกําหนด 
๑๑. คํานวณต้นทุนผลผลิตหลักและกิจกรรมหลักทีก่รมฯได้ตกลงกบัสํานักงบประมาณตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการทีก่รมบญัชีกลางกําหนด  
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๒๖

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :     
๑. นางโสภา  กฤตลักษณก์ุล          เบอร์ตดิต่อ :  ๐ ๒๒๘๒ ๘๔๙๑ 
     ผู้อํานวยการสํานักบรหิารกลาง 
๒.   นางสุภลักษณ ์  คีรีวรรณมาศ เบอร์ตดิต่อ :  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒ 
     ผู้อํานวยการกลุ่มบรหิารงานคลัง 
๓. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง เบอร์ตดิต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๑๐๐ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล   :     

      นางเพ็ญศร ี รักจํารูญ             เบอร์ตดิต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ต่อ ๒๒๑๔ 
หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี 
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๒๗

ตัวชี้วัดที่ ๘  : ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 

นํ้าหนัก   :  รอ้ยละ ๕ 

คําอธิบาย : 

   การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการเบิกจ่ายภาพรวม  ของ
เงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในแต่ละ
ไตรมาส เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั้งนี้ ข้อมูลผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ที่ส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนดภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จะเป็นแผนตั้งต้นในระบบ GFMIS ดังนั้น เมื่อมีการ
นําแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้
ทําไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ไตรมาสที่ ๓ หรือภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๕  

  การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับวงเงิน  
ตามแผนการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส และคํานวณค่าเฉล่ียของทั้ง ๔ ไตรมาสเป็นผลการดําเนินงานของส่วนราชการ 
 
เหตุผล :  
 เพื่อให้แผนการใช้จ่ายเงินเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและ การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จึงได้กําหนดเป็นตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  

 
สูตรการคํานวณ   
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๒๘

กําหนดให ้
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒.๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๕ ๘๗.๕๐ ๙๐ ๙๒.๕๐ ๙๕ 

 
เงื่อนไข : 

๑. กําหนดระดับคะแนน ๓ คะแนน  เท่ากับค่าเฉล่ียร้อยละของทั้ง ๔ ไตรมาสอยู่ที่ร้อยละ ๙๐  
และระดับ ๕ คะแนน เท่ากับค่าเฉล่ียร้อยละของทั้ง ๔ ไตรมาสอยู่ที่ร้อยละ ๙๕ 
 ตัวอย่าง  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕จํานวน 
๒๕๙ ล้านบาท โดยได้ทําแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อให้สํานักงบประมาณเห็นชอบแล้ว ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ(แผนตั้งต้น) 
ต่อมาเกิดอุทกภัย ทําให้ไม่สามารถดําเนินการได้ตามแผนการใช้จ่ายเงินเดิม จึงได้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงิน(แผน
ปรับปรุง) ตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๕๕  ซึ่งประมาณการว่าจะเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
จํานวนทั้งส้ิน ๒๕๕ ล้านบาท โดยผลการเบิกจ่ายเงินจริงของแต่ละไตรมาสเป็นดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

รายการ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวมทั้งสิ้น 
แผนตั้งต้นของกรม ๒๕ ๕๔ ๘๐ ๑๐๐ ๒๕๙ 
แผนปรับปรุง (ตัวอย่าง) ๒๕ ๓๕ ๘๐ ๑๑๕ ๒๕๕ 
ผลการเบิกจ่าย (ตัวอย่าง) ๒๓ ๓๕ ๘๕ ๑๑๐ ๒๕๓ 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายเงินเทียบกับ

แผน (๒) / (๑) * ๑๐๐ 
๙๒ ๑๐๐ ๑๐๖.๒๕ ๙๕.๖๕   

 ดังนั้น  เมื่อคํานวณค่าเฉล่ียร้อยละของทั้ง ๔ ไตรมาส คิดเป็นผลการดําเนินงานของส่วนราชการเท่ากับ 
(๙๒ % +๑๐๐ % +๑๐๖.๒๕ % +๙๕.๖๕% ) /๔ = ๙๘.๔๘ % อยู่ที่ระดับคะแนน ๕.๐๐ คะแนน 
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๒๙

๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ไม่รวมเงินงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณที่ส่วนราชการประหยัดได้และไม่ได้นําไปใช้จ่ายในภารกิจ
หรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลอืจา่ย) เพือ่
ใช้ประกอบการประเมินผล 

๓. กรณีส่วนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอ่ืนๆ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

๔. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมเปรียบเทียบกับแผนการใช้
จ่ายเงินผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th  หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 
 
รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่าย           
เงินงบประมาณตามแผน 

ร้อยละ - - - - 

 
แหลง่ข้อมูล/วธิีการจัดเก็บ 
แหลง่ข้อมูลอ้างองิ  :- 
                        ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS       
วิธีการจัดเก็บ 
  ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากรายงานสถานะ การใช้จ่ายงบประมาณจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)   ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เทียบกับงบประมาณที่ได้รับ      
จัดสรรจากสํานักงบประมาณ    และรายการโอนเปล่ียนแปลงเงินงบประมาณระหว่างปี 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cgd.go.th/


รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๓๐

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :    

๑. นางโสภา  กฤตลักษณก์ุล          เบอร์ตดิต่อ :  ๐ ๒๒๘๒ ๘๔๙๑ 
     ผู้อํานวยการสํานักบรหิารกลาง 
๒. นางสาวอวยพร  โตกระแสร ์  เบอร์ตดิต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๑ 
     ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
๓. นางสาวอุดาการ   กุหลาบเหลือง เบอร์ตดิต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๑๐๐ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล   :     

๑. นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสดิ์            เบอรต์ิดต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๒๐๕ 
  หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 

๒.  นางอัจฉรา  อรุณส่ง   เบอร์ตดิต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๔๐๕ 
           ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ 

๓. นายมังกร  ประดิษฐข์ํา  เบอร์ตดิต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๔๐๓ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
 หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๓๑

ตัวชี้วัดที่ ๙  ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตทีท่ําได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย 

นํ้าหนัก : ร้อยละ ๕ 

คําอธิบาย :  

• เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบตัิเพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณไดอ้ย่างมีประสิทธผิลและประสิทธิภาพ 

•  วัดผลสําเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการทําได้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕           
ที่กําหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕”   

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑ ์การให้คะแนนเท ียบกับ 
รอ้ยละของเป้าหมายผลผล ิต 

   คะแนน 
ถว่งน้ําหน ัก 

ผลผล ิต 
(i) 

น้ําหน ัก 
(Wi) 

คะแนนท ี่ได้ 
(SM i) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ (W x SMi i)

ผลผลิตที่๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ W SM (W๑ ๑ ๑ x SM๑) 
ผลผล ิตที่๒ W ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM (W๒ ๒ ๒ x SM๒) 

. . ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ . . 

. . ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ . . 
ผลผล ิตที่ i ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ Wi SMi (Wi x SMi) 

Σ Wi = Σ (Wi x SMi) น้ําหน ักรวม คาคะแนนของต ัวช ี้ว ัดน ี้เทาก ับ ๑ 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 
     

 Σ (Wi x SMi)         หรือ           (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 

       Σ Wi                   W๑ + W๒ +....+ Wi 
 
โดยที่ : 

W     หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหก้ับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของนํ้าหนกัของทกุ
เป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑   

SM    หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
i      หมายถึง ลําดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ได้แก่ ๑,๒,.... i  
  



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๓๒

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 

๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 

๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 

๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 

๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

เงื่อนไข :  
๑. การกําหนดน้ําหนักที่จัดสรรให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตให้ถ่วงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของเป้าหมายผลผลิต 

หากไม่ระบุน้ําหนัก ให้ถือว่าทุกเป้าหมายผลผลิตมีน้ําหนักเท่ากัน 
๒. กรณีส่วนราชการเปล่ียนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กําหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ต้องได้รับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 
๓. กรณีที่ส่วนราชการไม่มีตัวชี้วัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ให้นําค่าน้ําหนักไปรวมไว้ที่ ตัวชี้วัดที่ 

๗  “ระดับความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต” ร้อยละ ๒.๕ และ ตัวช้ีวัดที่ ๘ “ร้อยละความสําเร็จ
ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน” ร้อยละ ๒.๕ 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  

๑. ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
๒. ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาและส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
๓. ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและโครงการพระราชดําร ิ
๔. ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
๖. นายชาญชัย พรพรรณจิระกุล   หัวหน้ากลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
๗. นางฉัตรนลิน  ศรีเทพ   ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีรายครวัเรอืน 

                           
ผู้จัดเก็บข้อมูล :        

๑. นางอมรรัตน์  ศิริบูรณ์       เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๑๐๔ 
      นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
๒. นางสาวสุขพรรษา สีแดง              เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙  ต่อ ๒๑๐๐  
      นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๓๓

ตัวชี้วัดที ่ ๙.๑ จํานวนสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกรทีไ่ด้รบัการตรวจสอบบัญช ี

หน่วยวัด :   รอ้ยละ 

นํ้าหนัก  :    ร้อยละ ๑.๐ 

คําอธิบาย :    

                สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการตรวจสอบบัญชี  หมายถงึ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทีไ่ดร้ับการตรวจสอบ    ใน
กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง   ดงันี ้

- สอบบญัช ี

- สอนแนะ/ อบรม 

- วางรปูแบบบัญชี  

- ติดตามความเคล่ือนไหว 
สูตรการคํานวณ :  
 

                     จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการตรวจสอบบญัช ี  X ๑๐๐ 
                                                                 ๑๑,๓๙๐ 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ
การตรวจสอบบญัชี 

ร้อยละ ๙๙.๔๑ ๑๐๑.๔๐ ๑๐๐.๑๑ 
ของ ๑๓,๖๒๐ ของ ๑๑,๔๑๒ ของ ๑๑,๗๕๒

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
            ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕    ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

เงื่อนไข  :  เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ  เป็นการประมาณการจํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จะเข้าตรวจสอบ
ล่วงหน้า  ๑ ปี  ซึ่งหากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม่  มีการเลิกระหว่างปี  จะทําให้จํานวน
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีอยู่จริงแตกต่างจากจํานวนเป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งหากจํานวนที่มีอยู่จริงต่ํากว่า
เป้าหมาย     ก็จะส่งผลให้ผู้สอบบัญชีไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๓๔

 
แหลง่ข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล :     

๑. กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี  
(สมช.) รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบการรายงานแผน-ผล  ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตาม
และประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน   

๒. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ             
จะสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
๑. นางสาวอรณุี  วงศ์ราเชน   เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 
      ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
๒. นางสาวสุขพรรษา  สีแดง  เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๑๐๐, 

๒๑๐๔ 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 

      กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  

๑. นายกานตพงศ์  รอดสิน  เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 
      หัวหน้ากลุ่มงานประเมินผล 
๒. นางสาวธิราวรรณ  อุปัญญ ์  เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                            กลุ่มงานติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๓๕

ตัวชี้วัดที่  ๙.๒    จํานวนวิสาหกิจชุมชนที่ไดร้ับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญช ี    

หน่วยวัด   :    ร้อยละ  

นํ้าหนัก    :    ร้อยละ  ๑.๐ 

คําอธิบาย  :   

                    วิสาหกิจชุมชน  หมายถงึ  วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนตาม พรบ. ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๘   
                   วิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนา  หมายถงึ  วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนตาม พรบ. ส่งเสรมิวิสาหกิจชุมชน              
พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้รับการวางมาตรฐานการบัญชี 
 

 

สูตรการคํานวณ :  

                                      จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดร้ับการพัฒนา   x  ๑๐๐ 
                                                                   ๙๒๐ 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบ
มาตรฐานการบญัชี 

ร้อยละ ๙๓๙ แห่ง ๑,๐๙๒ แห่ง ๙๒๐ แห่ง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
        ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- รอ้ยละ ๕  หน่วย  ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
จํานวนวิสาหกจิชุมชนที่ได้รับการพัฒนาระบบ
มาตรฐานการบญัชี 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๓๖

แหลง่ข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล :     
1. กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบ

การรายงานแผน-ผล ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตามและประเมินผล   สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน   

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ            
จะสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน 

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
๑. นางสาวอรณุี  วงศ์ราเชน           เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 
      ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
๒. นางสาวสุขพรรษา  สีแดง          เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๑๐๐, ๒๑๐๔ 
     นักวิชาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ 
     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  
๑. นายกานตพงศ์  รอดสิน          เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 
      หัวหน้ากลุ่มงานประเมินผล 
๒. นางสาวธิราวรรณ  อุปัญญ ์          เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

                                 กลุ่มงานติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๓๗

ตัวชี้วัดที่  ๙.๓    จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรมดา้นบริหารจัดการ 
                      ทางการเงินการบัญช ี

หน่วยวัด :    รอ้ยละ  

นํ้าหนัก  :     ร้อยละ ๑ 

คําอธิบาย  :   

              สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากับแนะนําหรือฝึกอบรม หมายถึง สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับความรู้
ด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี   ดังนี้ 

๑. กํากับแนะนําให้ความรู้แก่คณะกรรมการ  ผ่ายจัดการอื่น และพนักงานบัญชีของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร และยังไม่สามารถเดินงานให้เป็นปัจจุบัน/สหกรณ์ที่มีความพร้อมและ
ประสงค์จะใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร  และสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ดําเนินธุรกิจ   และมีข้อบกพร่องทาง
การเงินการบัญชีหรือไม่มีระบบการควบคุมภายในที่ดี จํานวน  ๗๖๐ แห่ง 

๒. สอนแนะให้ความรู้แก่พนักงานบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จัดตั้งใหม่ภายใน ๑- ๓ ปี             
มีการดําเนินธุรกิจ และมีพนักงานบัญชี จํานวน ๑๐๐ แห่ง 

๓. อบรมให้ความรู้แก่ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ที่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีและดีมาก 
จํานวน ๑,๐๐๐ แห่ง 

๔. อบรมให้ความรู้แก่ผู้จัดการและฝ่ายจัดการอื่นของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีชั้นคุณภาพการควบคุม
ภายในระดับดีและดีมาก จํานวน ๑,๐๐๐ แห่ง 

๕. ประชุม / สัมมนาแก่ผู้จัดการ / กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการและผู้สอบบัญชีสหกรณ์  สําหรับสหกรณ์  
ทุกประเภท จํานวน ๓๐๐  แห่ง  ตามโครงการ ๓ ประสาน เพื่อพัฒนาสหกรณ์ (WWR) 

๖. อบรมให้ความรู้สารสนเทศด้านบัญชี (MIS) แก่คณะกรรมการ ของสหกรณ์ทุกประเภท ทั้งขนาดใหญ่      
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  จํานวน ๓๐๐ แห่ง 

๗. อบรมให้ความรู้แก่สหกรณ์ถ่ายโอนให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี จํานวน ๗๘๔ แห่ง 

สูตรการคํานวณ :  

จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกํากบัแนะนําหรือฝึกอบรม   x  ๑๐๐                  
                                                               ๔,๒๔๔ 

 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๓๘

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการกํากับ
แนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการทางการเงิน
และการบัญชี 

ร้อยละ 
๑๐๑.๓๖ 

ของ ๑,๙๘๐ 
แห่ง 

๑๐๑.๗๖ 
ของ ๑,๙๘๐ แห่ง 

 ๑๐๕.๙๔  
ของ ๔,๔๙๖ 

แห่ง 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕  หน่วย  ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
จํานวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไดร้ับการ
กํากับแนะนําหรือฝึกอบรมด้านบริหารจัดการ
ทางการเงินและการบัญช ี

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 

แหลง่ข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล :     
๑. กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ ๑ -๑๐ (สตท.) /  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  (สตส.)          

และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบการรายงาน
แผน-ผล ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  
ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน   

๒. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ            
จะสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน  

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๓๙

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
๑. นางสาวอรณุี  วงศ์ราเชน  เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 

                       ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
๒. นางสาวสุขพรรษา  สีแดง เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๑๐๐, ๒๑๐๔ 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
      กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  
๑. นายกานตพงศ์  รอดสิน เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 
      หัวหน้ากลุ่มงานประเมินผล 
๒. นางสาวธิราวรรณ  อุปัญญ ์ เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                            กลุ่มงานติดตามผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๔๐

ตัวชี้วัดที่  ๙.๔    จํานวนสหกรณ์ใน ๕ จงัหวดัชายแดนภาคใต้ได้รับการเสรมิสร้างความเขม้แข็ง     

หน่วยวัด :    รอ้ยละ  

นํ้าหนัก  :     ร้อยละ ๐.๕ 

คําอธิบาย  :   

        สหกรณ์ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง หมายถงึ สหกรณ์ที่ดําเนินธุรกจิและมีพนักงานบัญชี ใน ๕ จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ได้รับการสอนแนะการจัดทําบญัชี 

สูตรการคํานวณ :  

                                     จํานวนสหกรณ์ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง   x  ๑๐๐ 
                                                                            ๑๔๕ 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณ์ใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ไดร้ับ
การเสริมสร้างความเข้มแขง็ 

๑๐๐.๐๐ ๑๑๑.๔๙ ๑๐๐.๐๐ 
ร้อยละ 

ของ ๘๗ แห่ง ของ ๙๗ แห่ง ของ ๑๔๕ แห่ง

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕  หน่วย  ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
จํานวนสหกรณ์ใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

แหลง่ข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล :     
๑. กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบ

การรายงานแผน-ผล ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน   

๒. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษจะสรุปผล
การปฏิบัติงานเป็นรายเดือน  

 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๔๑

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
๑. นางสาวอรณุี  วงศ์ราเชน    เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 
      ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
๒. นางสาวสุขพรรษา  สีแดง   เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๑๐๐, ๒๑๐๔ 
     นักวิชาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ 

          กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  

๑. นายกานตพงศ์  รอดสิน   เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 
           หัวหนา้กลุ่มงานประเมินผล 

๒. นางสาวธิราวรรณ  อุปัญญ ์   เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

                                 กลุ่มงานติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๔๒

ตัวชี้วัดที่  ๙.๕ สถาบนั องค์กร และสาธารณชนได้รบัขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร 

หน่วยวัด :    รอ้ยละ 

นํ้าหนัก  :     ร้อยละ ๐.๕ 

คําอธิบาย  :   
      ข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน หมายถึง ขอ้มูลทางการเงนิของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่นํามาจดัทําเป็น

สารสนเทศด้านภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน, ผลการดําเนินงาน/ฐานะการเงิน, การศึกษา/วิเคราะห์เกณฑ์ชีว้ัดทางการเงิน
และได้เผยแพร่ผ่านทางหนังสือ, แผ่นพับ, CD, หนังสือพิมพ/์วารสาร,Website และอื่นๆ ใหก้ับสถาบัน องค์กรและ
สาธารณชน 
 

สูตรการคํานวณ :  

                   จํานวนเรือ่งที่เผยแพร่ข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร x  ๑๐๐ 
                                                         ๑๐๕ 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

สถาบัน  องค์กร และสาธารณชนได้รับขอ้มูล
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร 

๑๐๓.๐๐ ๑๑๔.๐๐ ๑๑๘.๐๐ 
ร้อยละ 

ของ ๑๐๐  เรื่อง ของ ๑๐๐  เรื่อง ของ ๑๐๐  เรื่อง

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ หน่วย ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
สถาบัน  องค์กร และสาธารณชนได้รับ
ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๔๓

แหลง่ข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล :     
๑. กําหนดให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบ

รายงานแผน- ผล ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน  

๒. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ         
จะสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือน  

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
๑.   นางสาวอรณุี  วงศ์ราเชน  เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 

                       ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
๒.   นางสาวสุขพรรษา  สีแดง เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๑๐๐, ๒๑๐๔ 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
      กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  
๑.  นายกานตพงศ์  รอดสิน เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 
       หัวหน้ากลุ่มงานประเมินผล 
๒.   นางสาวธริาวรรณ  อุปัญญ์ เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                            กลุ่มงานติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๔๔

ตัวชี้วัดที่  ๙.๖ จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้รับการสอนแนะการจัดทาํบัญชีต้นทุนอาชีพ 

หน่วยวัด :    รอ้ยละ 

นํ้าหนัก  :     ร้อยละ ๐.๕ 

คําอธิบาย  :   
    เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้รบัการสอนแนะการจัดทําบัญชตี้นทุนอาชีพ หมายถึง จํานวน
เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้รับการสอนแนะเพือ่ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ 

สูตรการคํานวณ :  

                                จํานวนที่ไดร้ับการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทนุอาชีพ x  ๑๐๐ 
                                                                     ๓๐๐,๐๐๐ 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
ได้รับการสอนแนะการจัดทําบญัชีต้นทุนอาชพี ร้อยละ -   -   

๑๐๐.๖๑  
ของ ๔๐๐,๐๐๐ 

คน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕  หน่วย  ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
ได้รับการสอนแนะการจัดทําบญัชีต้นทุนอาชพี 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

แหลง่ข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล :     
๑. กําหนดให้สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์  (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผ่านโปรแกรมระบบ

การรายงานแผน-ผล ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน   

๒. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จะสรุปผล
การปฏิบัตงิานเป็นรายเดอืน  

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๔๕

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
๑.   นางสาวอรณุี  วงศ์ราเชน   เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 

                       ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
๒.   นางสาวสุขพรรษา  สีแดง  เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๑๐๐, 

๒๑๐๔ 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 

      กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  

๑.   นายกานตพงศ์  รอดสิน  เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 
      หัวหน้ากลุ่มงานประเมินผล 
๒.   นางสาวธริาวรรณ  อุปัญญ์  เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                            กลุ่มงานติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๔๖

ตัวชี้วัดที่  ๙.๗    จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริไดร้ับการฝึกอบรมการจดัทําบัญช ี

หน่วยวัด :    รอ้ยละ 

นํ้าหนัก  :     ร้อยละ ๐.๕ 

คําอธิบาย  :  กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริไดร้ับการฝึกอบรมการจัดทําบัญช ี หมายถึง กลุ่มเป้าหมายโครงการ
พระราชดําริที่ได้รับการอบรม/สอนแนะ ดังนี้ 

๑. อบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่นักเรียน, ครู และเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ตามโครงการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ  จํานวน  ๑,๙๐๘ คน 

๒. สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่เกษตรกรตามเขตพฒันาอาชีพตามโครงการพัฒนาพืน้ที่ลุ่มน้ําปากพนัง   จํานวน  
๓,๗๒๕ คน 

๓. สอนแนะการจัดทําบัญชีแกเ่กษตรกรในพื้นทีด่ําเนินโครงการศูนย์ศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิจํานวน  ๒,๔๐๐ คน 

๔. สอนแนะการจัดทําบัญชีแกเ่กษตรกรในพื้นทีด่ําเนินโครงการศิลปาชีพ  จํานวน  ๒,๐๐๐ คน 
๕. สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่ผู้ปฏิบัติงานในโครงการ , นกัเรยีน/เยาวชน/เกษตรกรในพื้นที่โครงการหลวง 

จํานวน  ๗๐๐ คน 
๖. อบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่สมาชิกโครงการสายใยรักแห่งครอบครัวฯ  จํานวน  ๔,๐๐๐ คน 
๗. อบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่กรรมการกลุ่มอาชีพประชาชนในถิ่นทุรกันดารฯ จํานวน ๑๗๖ คน 

 
สูตรการคํานวณ :  

          จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริไดร้ับการฝึกอบรมการจัดทําบัญชxี  ๑๐๐ 
                                                   ๑๔,๙๐๙ 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. หน่วย
วัด 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพระราชดําริ
ได้รับการฝึกอบรมการจัดทําบญัชี 

๑๐๖.๒๘ ๑๐๔.๐๐ 
ร้อยละ 

 ของ ๙,๕๒๑  คน ของ ๙,๕๒๑  คน 
๑๐๑.๔๔ของ 
๑๐,๖๐๕  คน 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๔๗

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕  หน่วย  ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
จํานวนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดร้ับการฝึกอบรม 
การจดัทําบัญช ี

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

แหลง่ข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล :     
๑. กําหนดให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) รายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน ผ่านโปรแกรมระบบ

การรายงานแผน-ผล ทางระบบ Intranet โดยมีกลุ่มติดตามและประเมินผล   สํานักแผนงานและ
โครงการพิเศษ รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๒. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  กลุ่มติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษจะสรุปผล
การปฏิบัตงิานเป็นรายเดอืน  

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
๑.   นางสาวอรณุี  วงศ์ราเชน  เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 

                       ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
๒.   นางสาวสุขพรรษา  สีแดง เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๑๐๐, ๒๑๐๔ 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
      กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล  :  
๑.  นายกานตพงศ์  รอดสิน  เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๖ 
       หัวหน้ากลุ่มงานประเมินผล 
๒.   นางสาวธริาวรรณ  อุปัญญ์  เบอร์ตดิต่อ : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙ ต่อ ๒๔๐๗ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                            กลุ่มงานติดตามผล 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๔๘

  ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การพัฒนาองค์การ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐  : ระดบัความสาํเรจ็ของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ําหน ัก : ร ้อยละ ๕ 

คําอธิบาย : 

• ระดับความสำเร็จของการพ ัฒนาสมรรถนะของบ ุคลากร เป ็นการประเมนผลการปฏิบ ัติงานที่ 
สะท้อนจากการประเมินสมรรถนะ โดยใช้ค่าคะแนนจากการประเมินสมรรถนะหลัก ตามแนวทางของ ก.พ. 
เน่ืองจากสามารถสะท้อนให้เห็นถ ึงระดับของสมรรถนะบ ุคลากรได้ 

• ท ุนมนุษย์ (Human Capital) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่มีความจำเป ็นในการ 
ปฏิบ ัติงาน ทุนมน ุษย์จัดเป็นสินทรัพย์ที่จ ับต้องไม่ได้ ไม่สามารถวัดเทียบเป็นมูลค่าทางธุรก ิจได้ แต่เป็นท ุนที่ 
สำคัญและมีคุณค ่า สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ทรัพย์ส ินที่จ ับต้องได้ เช่น ท ุนทางการเงิน ว ัสดุอุปกรณ์ 
ต่างๆ  ดังนั้นการเพิ่มทุนมนุษย์หรอการลงทุนให้ได้มา การสะสม การใช ้ประโยชน การพ ัฒนาศักยภาพและ
การสร้างม ูลค ่าอย่างต่อเน่ืองจึงสามารถช่วยสร้างให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ รวมถึงแรงจงใจและความ
จงรักภักดีต ่อองค ์การซ ึ่งนําไปส ู่การเพิ่มคุณค่าผลผลิตและการบูรการที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้องค์การมี 
ความสามารถสร ้างความได้เปรียบในการดำเน ินงาน ด ังนั้น การพัฒนาทุนมนุษย์จ ึงถือว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญ 
อย่างย่ิงต่อความสําเร็จขององค์การ 

• การประเมินสมรรถนะ หมายถึง การประเมินสมรรถนะของบุคลากรของส่วนราชการตาม 
แนวทางของ ก.พ. (ยกเวนกระทรวงกลาโหม และสานกงานตํารวจแห่งชาติ สามารถใช้แนวทางการประเมิน 
สมรรถนะตามเกณฑ์ของหน ่วยงาน) 

• การประเม ินสมรรถนะ ต ้องมีการประเมินสมรรถนะหลัก (Core  competency)  และ/ 
หรอสมรรถนะในสายวิชาชีพ (Functional competency)  สำหรับสมรรถนะหลักเป็นค ุณลักษณะรวม 
ของข้าราชการพลเรือนไทยทั้งระบบ เพื่อหล ่อหลอมค่านิยม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์รวมกัน ๕ เรื่อง ค ือ 
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การบูรการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ 
จริยธรรม และการทํางานเป็นทีม  ทั้งน้ี ส ่วนราชการสามารถกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติม จากสมรรถนะหลักที่ 
กําหนดเป ็นพ ื้นฐานได้แตกตางก ันไปตามความเหมาะสม 

 
 
 
 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๔๙

• ระด ับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบคลากร ว ัดจากคะแนนการประเมินผลการ 
ปฏ ิบัติงานที่สะท้อนจากผลส ัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ ตามแนวทางของ ก.พ. ซึ่งเป็นค ่าคะแนนจากการ 
ประเมินสมรรถนะของบุคลากร เนื่องจากสามารถสะท้อนให้เห็นถึงระด ับของสมรรถนะของบุคลากรได้อย่าง 
ช ัดเจน และการนําเคร่ืองม ือการประเมินสมรรถนะของ ก.พ. มาใช้ เพื่อไม่ให้เป็นภาระก ับส ่วนราชการในการ 
จัดเก ็บขอม ูล ซึ่งเป ็นว ัตถ ุประสงค์สําคัญของการนําระบบประเม ินผลภาคราชการแบบบูรณาการมาใช้ 

 

แนวทางการดําเนนิการ : 
 

การประเมินสมรรถนะเป็นการใช้ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในภาพรวมของส่วนราชการ  ซึ่ง 
เป็นการประเมินผลสมรรถนะ ตามแนวทางของ ก.พ. โดยประเมินจากค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานใน 
ภาพรวมของส่วนราชการ ครั้งที ่ ๑ ซึ่งใช้ผลการประเมินสมรรถนะประจําปี รอบที่ ๒ เดือน เมษายน - 
กันยายน ๒๕๕๔ เป็นขอมูล Baseline แล้วนําค่าคะแนนเฉลี่ยดังกล่าว มาคํานวณเทียบกับผล ค่าคะแนนเฉล่ีย 
ของการประเมินผลสมรรถนะประจําปี ครั้งที่ ๒ ซึ่งใช้ผลการประเมินสมรรถนะประจําปี รอบที่  ๒ เดือน 
เมษายน- กันยายน ๒๕๕๕   เพื่อดูระดับของการพัฒนาบุคลากรว่า มีระดับการพัฒนามากน้อยเพียงใด ซึ่ง
สรุปเป็นขั้นตอนได้ ดังน้ี 

 

๑. ส่วนราชการสรุปผลค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของส ่วนราชการ       
๒. ครั้งที่ ๑  (ใช้ผลการประเม ินสมรรถนะประจําปี รอบที่ ๒ เดือน เมษายน - ก ันยายน ๒๕๕๔) 
    ๑) ส่วนราชการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร เพ่ือให้ผลการปฏ ิบัติงานในภาพรวมสูงข ึ้น 
    ๒) ส่วนราชการสรุปผลค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการปฏ ิบัติงานในภาพรวมของส ่วนราชการ 

๓. คร ั้งที่ ๒ (ใช้ผลการประเม ินสมรรถนะประจําป ี รอบที่ ๒ เดือน เมษายน - ก ันยายน ๒๕๕๕) 
   ๓) เท ียบระดับผลการประเม ินก ับเกณฑ์การให้คะแนนท ี่กำหนด เพ ื่อสรุปค่าคะแนนของตัวช ี้ว ัด 
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 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๕๐

 
เม ิน สมรรถนะของบ ุคลากรของสวนราชการ ตามแนวทางของ ก.พ. 

 

ภาพท ี่ ๓  แนวทางการดําเนินการตัวช ี้ว ัดระดับความสำเร็จของการพ ัฒนาสมรรถนะบคุลากร 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

การกำหนดส ูตรคำนวณคะแนนม ีความสอดคล้องก ับเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของ ก.พ. (เช่น 
ผลประเม ินสมรรถนะเท่าก ับ ๙๑-๑๐๐% เท ่ากับ ๕ คะแนน และผลประเมินสมรรถนะ น ้อยกว ่า ๖๐% 
เท่ากับ  ๑ คะแนน เป็นต้น) และเพ่ือให้การประเมินมีความเหมาะสมและเป็นธรรม จึงได้กําหนดเกณฑ์การ
ประเม ินตามผลการประเม ินสมรรถนะท ี่ปรากฏในครั้งที่ ๑ โดยแบ่งเป็น ๒ กรณี ดังน้ี 

 
 

กรณ ีที่ ๑ :  ผลการประเม ินสมรรถนะคร้ังที่ ๑ มากกว่าหรือเท ่ากับ ๙๑.๐๐ คะแนน 
 

• กรณ ีที่ผลการประเม ินสมรรถนะครัง้ที ่๒ มากกว่าหรอเท่าก ับคร้ังที ่๑ ถือว่าเป็นการมุ่งเน้นให้ส่วนราชการ 
รักษาสถานะและพ ัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้ส ูงข ึ้น ซึ่งกรณ ีดังกลาวจะได้คะแนนเทา่ก ับ ๕ 

กรณีที่ผลการประเม ินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ตํ่ากว ่าคร้ังที่ ๑ แต ่มากกว่า ๖๐ คะแนน เกณฑ์การให้ • 
คะแนนจะคำนวณจากส ัดส่วนของคะแนนท ี่ลดลง โดยใช้ส ูตรการคำนวณดังน้ี 
 

 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๕๑

 
• กรณ ีที่ผลการประเม ินสมรรถนะคร้ังที่ ๒ น ้อยกว่าหรือเท ่าก ับ ๖๐ คะแนน จะได้คะแนนเท่าก ับ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ  : 
X๑  คือ ค ่าเฉล ี่ยผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรขององค์การประจำปี คร้ังที่ ๑ (เดือน เม.ย. - ก.ย. ๕๔) 
X๒  ค ือ ค่าเฉล ี่ยผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรขององค ์การประจำปี คร ั้งที่ ๒ (เด ือน เม.ย. - ก.ย. ๕๕) 
 
 

 
กรณ ีที่ ๒ :  ผลการประเม ินสมรรถนะคร้ังที่ ๑ น้อยกว่า ๙๑.๐๐ คะแนน 

 
• กรณ ีที่ผลการประเม ินสมรรถนะคร้ังที่ ๒ มากกว ่าหรือเท่าก ับ ๙๑ คะแนน จะได้คะแนนเท่าก ับ ๕ 

 

• กรณีที่ผลการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ มากกว่าคร้ังที่ ๑ แต่ตํ่ากว่า ๙๑ คะแนน เกณฑ ์การให้ 
คะแนนจะคำนวณจากส ัดสวนของคะแนนท ี่เพ ิ่มข ึ้น โดยใช้ส ูตรการคำนวณดังน้ี 

 
 
 

• กรณ ีที่ผลการประเม ินสมรรถนะคร้ังที่ ๒ เท ่าก ับคร้ังท ี่ ๑ จะได้คะแนนเท่าก ับ ๓ 

• กรณีที่ผลการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ตํ่ากว่าครั้งที่ ๑ แต่มากกว่า ๖๐ คะแนน เกณฑ์การให้ 
คะแนนจะคำนวณจากส ัดส่วนของคะแนนท ี่ลดลง โดยใช้ส ูตรการคำนวณดังน้ี 

 
 
 

 

• กรณ ีที่ผลการประเม ินสมรรถนะคร้ังที่ ๒ น ้อยกว่าหรือเท ่าก ับ ๖๐ คะแนน จะได้คะแนนเท่าก ับ ๑ 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๕๒

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 
 

X๑  ค ือ ค่าเฉล ี่ยผลการประเม ินสมรรถนะบุคลากรขององค์การประจำป ี ครัง้ที่ ๑ (เดือน เม.ย. - ก.ย. ๕๔) 
X๒  ค ือ ค ่าเฉล ี่ยผลการประเม ินสมรรถนะบุคลากรขององค ์การประจําปี ครัง้ที่ ๒ (เดือน เม.ย. - ก.ย. ๕๕) 

 
• หากส่วนราชการไม่ส ่งรายงานผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรขององค์การตามแบบฟอร์ม 

รายงานผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร หรือ กรอกข ้อมูลส ่งมาไม่ครบถ้วน จะถูกห ักคะแนนตัวช้ีว ัดที่ 
๑๐ เท่าก ับ ๐.๐๕ คะแนน ในแต่ละคร้ัง 

 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
-  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์และ

คณะทํางานย่อยในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายจักรี สุจริตธรรม                         เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๒๘๐ ๑๔๔๙ 
         อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

นายประสพสิน แม้นทมิ                            เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๒๘๒ ๒๘๔๗             
                รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

       นายชาญชัย  พรพรรณจิระกุล  เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ 
๒๑๐๑ 

         หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
              
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๕๓

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล   :      ๑. นางอมรรัตน์  ศริิบูรณ์  เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๔ 
                     นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
                               กลุม่พัฒนาระบบบริหาร 

๒. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๓. คณะทํางานย่อยในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๕๔

ตัวช ี้ว ัดที่ ๑๑ ระดับความสำเร ็จของการพัฒนาปร ับปร ุงสารสนเทศ    

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ําหน ัก : ร้อยละ ๕ 

คําอธ ิบาย : 
• ระดับความสำเร็จของการพ ัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เป ็นการประเม ินผลโดยใช้การสำรวจความ

พ ึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ (User Satisfaction) รวมกบ ข ้อมูลเชิงประจ ักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ 

• ท ุนสารสนเทศ เป็นระบบที่รวมถึงสารสนเทศ (Information) ความรู้ (Knowledge)   และ
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนกระบวนการหลักๆ ขององค์การ ซึ่งได้แก่ กระบวนการสร้างนวัตกรรม (Information) การ
บริหารลูกค้า (Customer  Management) การบริหารงานปฏิบัติการ (Operation Management) และการจ ัดการ
ด้านกฎข ้อบังค ับและส ังคม (Regulation and Social) ซึ่งการพัฒนาทุนสารสนเทศใหม่คุณค่าและทุนสมัยมี
ความต่อเน่ืองทันเหตุการณ์และสามารถใช้สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการนําข้อมูลเข้าผ่านระบบการ
ประมวลผลคํานวณวิเคราะห์และแปลความหมายเป็นข้อความท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จะช่วยให้องค์การ
สามารถนําข้อมูลมาตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง  แม่นยํา และรวดเร็ว ทันเวลากับสถานการณ์
ต่างๆ ที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม ดังน้ัน  ทุนสารสนเทศจึงเป็นโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญขององค์การไม่ว่าจะเป็น
ด้านข้อมูลระบบและเครือข่ายที่จะสามารถส่งเสริมให้คนในองค์การมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน และสามารถปฏ ิบัติงานได้
อย่างรวดเร็วและม ีประส ิทธ ิภาพ 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศวัดจากผลการสํารวจความพ ึงพอใจของ
ผู้ใช ้งานสารสนเทศ (User Satisfaction) และประส ิทธ ิภาพของระบบสารสนเทศ ว ัดจากข้อมูลเช ิงประจักษ์ 

• การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ  เป็นการวัดที่มุ่งเน้น เรื่องการจัดการ
สารสนเทศอย่างมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยด้านประสิทธ ิผลจะมุ่งเน้นที่ประโยชน์ ของการใช้งาน
สารสนเทศ ซึ่งสะท้อนในร ูปแบบความพ ึงพอใจของผ ู้ใช้งานระบบสารสนเทศต ่อระบบสารสนเทศ (Systems) 
ระบบฐานข ้อมล (Database) และระบบเครือขาย (Network) และการทำงาน  อย ่างมีประสิทธ ิภาพ  โดยมุ่งเน้นที่
คุณลักษณะจําเป็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศผ่านเว็บไซต์และระบบ Intranet ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๕๕

แนวทางการดําเน ินการ :   
การประเม ินความสำเร็จของการพ ัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ แบ่งเป็น ๒ ส่วน ค ือ 
. ๑ การประเมนความพ ึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ (นํ้าหนักร้อยละ ๕๐)  โดยใช้แบบสำรวจ 

การพ ัฒนาองค ์การ (Organization Development Survey) ซึ่งเป ็นการสำรวจแบบออนไลน์ 

. ๒ การประเมนจากข้อมูลเชิงประจักษ์ด ้านประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(นํ้าหนักรอยละ ๕๐) 

 
แผนภาพที่ ๑ แนวทางการดำเนินการตัวช ี้ว ัดระดับความสำเร็จของการพ ัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ  

สำหรับรายละเอ ียดของประเด็นการประเม ิน ม ีดังนี้ 

แบบสำรวจความพงพอใจของผ ู้ใช้งานสารสนเทศ
(น้ําหน ักร้อยละ ๕๐) 

ข ้อมูลเช ิงประจักษ์ด้านประสิทธ ิภาพ 
องระบบสารสนเทศ (น้ําหนักร้อยละ ๕๐) 

. ๑ ระบบสารสนเทศท ี่มีช่วยให้ข ้าพเจ้าสามารถ 
ปฏ ิบัติงานได้อย่างต่อเน่ือง 

๒. ข้าพเจ้าสามารถค้นหาข้อมูลผ่านระบบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศ สําหรับใช ้ในการทำงาน
ได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว 

๓. ระบบฐานข้อมูลที่พัฒนาขึ้นสามารถนำมาใช้ 

๑.  ม ีฐานข ้อม ูลท ี่ครอบคล ุมท ี่ใช ้สนับสน ุนการปฏ ิบัติงาน 
๒. ม ีระบบตรวจสอบความถูกต้อง และความ

น่าเช ื่อถ ือของข ้อม ูลท ี่จ ัดเก ็บ ในระบบ
ฐานข ้อม ูล 

๓.  มีการอ ัพเดทข้อม ูลท ี่จำเป ็นอย่างสม่ําเสมอและ 
ท ันทวงที่ 
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เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๕๖

แบบสำรวจความพงพอใจของผ ู้ใช้งานสารสนเทศ
(น้ําหน ักร้อยละ ๕๐) 

ข ้อมูลเช ิงประจักษ์ด้านประสิทธ ิภาพ 
องระบบสารสนเทศ (น้ําหนักร้อยละ ๕๐) 

สนับสนุนการทำงานได้เป็นอย่างดี 
๔. ระบบฐานข้อมูลสามารถสนับสนุนการ

สื่อสาร องค์ความรู้ และการแลกเปลี่ยนในเรื่อง
ของวิธีการ ปฏิบัติที่ดี (Best/Good  
Practices)  ภายในส่วน ราชการ 

๕. ระบบฐานข ้อมูลสนับสนุนต ่อการ
ดำเนินการ ตามยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการ 

๖. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายใน 
ส่วนราชการ (Network) ช่วยอํานวยความ

สะดวก ต่อการทํางานของข้าพเจ้า 

๔.  ม ีระบบส ืบค ้นข ้อม ูลที่ม ีประส ิทธ ิภาพ 
๕. ม ีการพ ัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศจาก 

ข้อค ิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ ข ้อรองเรียนของผู้ใช้งาน 
๖.  ม ีจำนวนผู้เข ้าใช้ระบบ Intranet ไม ่น้อย

กว่า ร ้อยละ ๕๐ ของบุคลากรในหน่วยงาน 
๗.  ม ีจำนวนผ ู้เข ้าใช้ระบบ Internet 

เพ ิ่มข ึ้น เม ื่อเท ียบก ับปีที่ผ ่านมา 
๘.  ม ีแนวทาง/มาตรการป้องก ันความเส ียหาย 

และม ีการสำรองข ้อม ูลสารสนเทศ (Backup) 
๙.  ม ีระบบรักษาความม ั่นคงและปลอดภ ัยของ 

ระบบฐานข้อม ูลและสารสนเทศ 
๑๐. ม ีระบบ Access Right ท ี่ถ ูกต้องและ

ท ันสม ัย 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ต ัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ ประกอบด้วย ๒ ตัวช้ีวัดย่อย ค ือ 
ความพ ึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ และจำนวนข ้อม ูลเช ิงประจักษ์ด้านประส ิทธ ิภาพของระบบสารสนเทศ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

การประเม ิน 
 

น้ําหน ัก 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๑.๑ ส่วนต ่างระหว ่างความเห็น 
และความสำค ัญต ่อความพ ึงพอใจ 
ของผ ู้ใช ้งานสารสนเทศ 

๐.๕ ≥ ๒.๔๐ ๑.๘๑-๒.๔๐ ๑.๒๑-๑.๘๐ ๐.๖๑-๑.๒๐ ≤ ๐.๖๐ 

๑๑.๒ จํานวนข้อม ูลเช ิงประจักษ ์
ด้านประส ิทธ ิภาพของระบบ 
สารสนเทศ 

๐.๕ ≤๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 

 Σ Wi = ๑      
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หมายเหต ุ :   

- ตัวชี้วัด ๑๑.๑หากมีผู้ตอบน้อยกว่าจำนวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติที่กำหนดไว้ 
(สามารถตรวจสอบจํานวนผ ู้ตอบข้ันตํ่าของแต่ละส่วนราชการได้ จากหน ้าเว ็บไซต์ Survey Online) จะได้ 
คะแนนตัวช ี้ว ัดน้ีเท ่าก ับ ๑.๐๐๐๐ คะแนน เน่ืองจากไม่สามารถนําผลการสำรวจมาใช้เป็นตัวแทน ในการ
ประเมินผลได้ 

 

- ส่วนต่างระหว ่างความเห็นและความสำคัญต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 
(GAP) มีค ่าส ูงส ุดเท ่าก ับ ๓ (คำนวณจากคะแนนสูงสุด - คะแนนน้อยสุด) ทั้งนี้หากส่วนต่างมีค ่าสูงแสดงว ่าสูงที่
บุคลากรในองค์การมีความเห็นก ับความสำคัญที่องค์การมุ่งเน้นมีความแตกต่างกันมาก ดังน้ันหน ่วยงานควร
ดําเนินการพ ัฒนาองค ์การโดยการหาสาเหตุของป ัญหาและดําเนินการแก ้ไข 
 

ตารางและสูตรการคำนวณ : 

การคำนวณตัวช ี้ว ัดที่ ๑๑.๑ ส่วนต่างระหว่างปัจจัยด้านระดับความสำค ัญและความเห็นของบุคลากร
ภายในองค์การ 

• ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ (จะรวมอยู่ในแบบสำรวจ Orgaization 
ซึ่งจะม ีการประเม ิน ๒ ครั้ง โดยครั้งท ี่ ๑ จะใช้เป็นข้อม ูลในการนำไปเป็น Development Survey) 

แนวทางในการพ ัฒนาองค ์การของส่วนราชการ โดยไม่นํามาคำนวณในเกณฑ์การให้คะแนน 
• การให้คะแนนจะประเมินจากแบบประเม ินความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ ครั้งที่ ๒ 

โดยการเปรียบเท ียบส่วนต่างระหว่างป ัจจัยด้านระดับความสำค ัญและความเห็นของบุคลากร
ภายในองค์การ และนำมาหาค่าเฉลี่ยของส่วนต ่างระหว่างปัจจัยดังกล่าวตามสูตรการคำนวณ 
ดังนี้ 

 
 

 หรือ 
 

-  หลักการประเม ินจากการสำรวจ  Orgaization Development Survey คือ การทําให้ 

GAP น้อยที่สุด ซึ่งเป็นส่วนต่างระหว่างปัจจยัด้านระดับความสําคญัและความเห็นของบุคลากรภายในองค์การ (Gap) 
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โดยท่ี 
x หมายถ ึง คาระดับความเห็นของแต่ละข ้อคำถาม 

(ความเห็น หมายถ ึง การแสดงความค ิดเห ็นต ่อเร่ืองใดเร่ืองหน ึ่งของบุคลากรภายในองค ์การ 
ก ับข้อมูลอ ันเป ็นข้อเท ็จจริงท ี่เก ิดข ึ้น)

Y หมายถึง ค่าระดับความสำค ัญของแต ่ละข้อคําถาม 
(ความสำค ัญ หมายถึง การให้นํ้าหนักในการพิจารณากับเรื่องท่ีเห็นว่ามีคุณค่า มีประโยชน์ 
หรือมีผลกระทบต่อองค์การ หรือเป ็นเรื่องท ี่มีความจําเป ็นมากกว่าเรื่องอ ื่น) 

i หมายถ ึง ลำดับท ี่ของข้อคำถามท ี่กำหนดข ึ้น 

 
.                  การคำนวณตัวช ี้ว ัดที่ ๑๑.๒ จํานวนข้อม ูลเช ิงประจักษ์ด้านประส ิทธ ิภาพของระบบสารสนเทศ        
เป็นการประเมินจากหลักฐาน ณ ส่วนราชการ ว ่ามีหลักฐานเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบ 
สารสนเทศ ใน ๑๐ รายการตามท ี่กล่าวข้างตนหรือไม่ 

การคํานวณตัวช้ีวัดที่ ๑๑.๒ ตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เป็นการ
คํานวณจากค่าคะแนนถ่วงนํ้าหนักของตัวช้ีวัดที่ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ 

 
 

ตวัช ้ีว ัด 
นํ้าหนักรอยละ 

(Wi)
คะแนนท ี่ไดรับ 

(SMi)
คะแนนถ่วงนํ้าหนัก 

(Wi x SMi)
๑๑.๑ ส่วนต่างระหว ่างความเห็นและความสำค ัญ 

ต ่อความพ ึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 

๐.๕ SM๑ (W๑ x SM๑) 

๑๑.๒ จํานวนข้อม ูลเชิงประจ ักษ์ด้าน 
ประสิทธ ิภาพของระบบสารสนเทศ

๐.๕ SM๒ (W๒ x SM๒) 

 รวม ∑ Wi= ๑  ∑ (Wi x SMi) 
 
 

โดยที่ : 
W หมายถ ึง    นํ้าหนักของตัวช้ีวัด โดยผลรวมของน้าํหนักของทุกตัวช้ีวัด
  เท่าก ับ ๑ 

SM หมายถ ึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับร้อยละของผลสำเร็จ  
  ตามเป้าหมายของตัวช ้ีว ัด 

i หมายถ ึง ลำดับท ี่ของตัวช ี้ว ัดท ี่กำหนดข ึ้นตามแนวทางการดําเนินงาน
∑ (Wi x SMi) หมายถ ึง ผลคะแนนตัวช ี้ว ัดระดับความสําเร็จของการพ ัฒนาปรับปรุง
  สารสนเทศ 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

-  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์และ
คณะทํางานย่อยในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายจักรี สุจริตธรรม                        เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๒๘๐ ๑๔๔๙ 
         อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
            นายประสพสิน แม้นทมิ                    เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๒๘๒ ๒๘๔๗ 
               รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

       นายชาญชัย  พรพรรณจิระกุล    เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๑ 
         หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
              
ผู้จัดเก็บข้อมูล   :      นางอมรรัตน์  ศิริบูรณ ์   เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๔ 
                  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
                            กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
                            คณะกรรมการจัดทาํแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
                            คณะทํางานย่อยในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
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ตัวช ี้ว ัดที่ ๑๒ ระดับความสำเร ็จของการพัฒนาปร ับปร ุงวัฒนธรรมองค์การ  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ําหน ัก : ร ้อยละ ๕ 

คำอธ ิบาย : 
• ระด ับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงว ัฒนธรรมองค์การ เป็นการประเมินโดยใช้แบบประเมิน 

Organization Climate Survey ผ่านระบบออนไลน์ 
• ทุนองค์การ (Organization Capital)     เป็นความสามารถขององค์การที่สามารถใช้ประโยชน์ 

และช่วยในด้านการจัดการกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์และ     
กลยุทธ์ขององค์การ ทุนองค์การ ได้แก่ ปัจจัยต่างๆภายในองค์การที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การดําเนินงานภายในองค์การ เช่น วัฒนธรรม ผู้นํา การอุทิศตนและความมุ่งมั่นในการ
ทํางาน การทํางานเป็นทีม และการจัดการความรู ้ ซึ ่งมีความสําคัญอย่างยิ่งต่อในการช่วยให้องค์การ
สามารถดําเนินงานได้ตามกลยุทธ์ ที่กําหนดไว้ การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การจึงสามารถช่วยให้             
การขับเคลื่อนประสิทธิภาพขององค์การ ทั้งด้านกระบวนการทํางานภายในให้สูงขึ้น และทําให้เกิดคุณค่า    
กับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

•  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ วัดจากผลการสํารวจแบบ
ประเมิน Organization Climate Survey ซึ่งจะรวมอยู่ในแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization 
Development) 

• การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการวัดที่มุ่งเน้น   ใน
เรื่อง ผู้นํา  (Leadership)  วัฒนธรรม (Culture)  การทํางานเป็นทีม (Teamwork)  การอุทิศตนและความ
มุ่งมั่นในการทํางาน (Personal Contribution) การจัดการความรู้ (Knowledge Management) นอกจากน้ี 
ยังได้เพิ่มประเด็นคําถามเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมเชิงลบสะท้อนถึงความสําเร็จในการทํางาน ๒ เรื่อง 
คือ การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) และความโปร่งใส 
 
แนวทางการดําเนินการ : 

ตัวชี้วัดที ่ ๑๑  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ (เฉพาะในส่วนแบบ
สํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ) และตัวชี้วัดที่ ๑๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ จะเป็นการสํารวจความพึงพอใจทั้ง ๒ ตัวช้ีวัด สํานักงาน ก.พ.ร. จะใช้การสํารวจ ผ่าน
ระบบ ออนไลน์ (Survey Online) และเป็นการสํารวจบุคลากรของส่วนราชการ โดยกําหนดระยะเวลาใน
การสํารวจ และมีจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามเป็นไปตามหลักสถิติ โดยแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
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การประ เม ินผลการ ดํา เน ินก า รตามต ัว ชี ้ว ัด จะ ใช ้แบบสํ า ร วจกา รพ ัฒนาองค ์ก า ร 
(Organization Development Survey) โดยให้ส่วนราชการประเมินตนเองเพื่อหาส่วนต่างระหว่าง
ความเห็นด้วยและความสําคัญของทั้ง ๒ ตัวช้ีวัด ซึ่งมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

) ๑ ส่วนราชการประเมินตนเองในแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Pre - test) 
) สำนักงาน ก.พ.ร. ประมวลและแจ้งผลสํารวจฯ ไปยังสวนราชการ ๒
) ๓ ส่วนราชการนําผลสำรวจฯ มาจัดทำแผนพ ัฒนาองค์การ เพ่ือลดช่องว่าง (Gap) ตามท่ี

ส่วนราชการได้ประเม ินตนเอง 
) ส่วนราชการประเมินตนเองในแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ หลังจากที่ได้มีการ

ปรับปรุงองค ์การ (Post  test) 
๔

) ๕ ประสานกับสํานักงาน ก.พ.ร. ประมวลผลและแจงผลสํารวจฯ ไปยังส่วนราชการ 
เพ่ือใช้เป็น แนวทางในการจัดทำแผนพ ัฒนาองค์การและปรับปรุงในปีงบประมาณ
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                       

 

 

 

 

 
แผนภาพท่ี ๒ แนวทางการดําเนินการตามตัวช ี้ว ัดระดับความสำเร็จของการพ ัฒนาปรับปรุงว ัฒนธรรม

องค์การ 
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สำหรับประเด็นคำถามในแบบสำรวจบรรยากาศภายในองค์การ (Organization Climate Survey) ประกอบด ้วย 

๑. ข้าพเจ้าเข ้าใจท ิศทางและกลยุทธ์ของส่วนราชการ 
๒. ข้าพเจ้าม ีความภ ูมิใจท ี่ได้ปฏ ิบัติงานในส่วนราชการ 
๓. ข้าพเจ้าสามารถขอคำปรึกษาจากผู้บ ังคับบัญชาได้ตลอดเวลา รวมทั้งได้รับการสนับสนุน

เพ ื่อให้การทำงานประสบความสำเร็จ 
๔. ข้าพเจ้าม ีอ ุปกรณ์และว ัสดุทีจ่ําเป็นเพ ียงพอต่อการทำงานให้สำเร็จ 
๕. ข ้าพเจ้าม ีความภ ูมิใจ และม ีความส ุขท ี่สามารถทำงานให้สำเร็จตรงตามเป้าหมาย 
๖. ผ ู้บังค ับบัญชาหรือเพ ื่อนร ่วมงานเห็นว่างานท ี่ข้าพเจ้าทํางานม ีประโยชน์และม ีค ุณค่า 
๗. สภาพแวดล้อมการทำงานในปัจจุบันทำให้ข้าพเจ้าทำงานอย่างม ีความส ุข 
๘. ข ้าพเจ้าม ั่นใจว ่าหน่วยงานของข้าพเจ้าไมม่ีการละเม ิด หรือค ุกคามทางเพศ 
๙. ข ้าพเจ้าม ีโอกาสแสดงความค ิดเห็นในงานท ี่มีความสำค ัญเสมอ 
๑๐. ผู้บริหารและผ ู้บังค ับบัญชาให้ความสนใจก ับความค ิดเห็นของข้าพเจ้าเสมอ 
๑๑. ข ้าพเจ้าทราบบทบาทหน้าที่ของตนเองอย่างช ัดเจน ว่าจะต้องปฏ ิบัติอะไรบ้าง จึงจะทำให้งาน

ประสบความสำเร็จ 
๑๒. ข้าพเจ้าปฏ ิบัติงานโดยคำนึงถึงผลส ัมฤทธ ิ์ตามเป้าหมายของส่วนราชการ 

๑๓. ข้าพเจ้าเช ื่อม ั่นว ่าผู้บริหารม ีความยุติธรรมและม ีจริยธรรม 
๑๔. ข ้าพเจ้าเช ื่อม ั่นว่าส่วนราชการของข้าพเจ้าม ีการทำงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๑๕. ข ้าพเจ้ายินดีทีจ่ะปรับเปล ี่ยนว ิธ ีการทำงาน เพ่ือให้งานสำเร็จตามท ี่ผู้บังค ับบัญชามอบหมาย 
๑๖. ข ้าพเจ้าม ีความส ุขก ับการทำงานท ี่รับผ ิดชอบอยู่ในปัจจุบัน 
๑๗. ข ้าพเจ้าเช ื่อม ั่นว่าส่วนราชการจะประสบความสำเร็จ 
๑๘. ข ้าพเจ้าสามารถกำหนดเวลาในการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
๑๙. การทำงานของข ้าพเจ้าไม่ก่อให้เก ิดปัญหาก ับช ีว ิตส่วนตัว 
๒๐. เพ ื่อนร ่วมงานของข้าพเจ้าต่างพยายามทำงานให้ออกมาม ีค ุณภาพดีที่ส ุด 
๒๑. ข ้าพเจ้าเช ื่อว่าผู้รับบริการได้รับบริการท ี่ดีที่ส ุด 
๒๒. ข ้าพเจ้าได้มีโอกาสในการแลกเปล ี่ยนเรียนรู้และพ ัฒนาตนเอง 
๒๓. ส่วนราชการท ี่เก ิดจากการแลกเปล ี่ยนเรียนรู้ ได้ถ ูกนํามาพ ัฒนาส่วนราชการให้ดีข ึ้น 
๒๔. ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่างานของข้าพเจ้ามีความท้าทาย และช่วยให้ต ัวข้าพเจ้าได้เรียนรู้  และ

มีประสบการณ์มากขึ้น 
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การคำนวณ : 

• ประเมินบรรยากาศภายในองค์การจากแบบสำรวจ Organization Climate Survey ซึ่งจะรวม 
อยู่ในแบบสำรวจ Orgaization Development Survey ทั้งนี้จะมีการประเมิน ๒ ครั้ง โดยครั้งที่ ๑ จะใช้เป็น 
ข้อม ูลในการนําไปเป็นแนวทางในการพ ัฒนาองค์การของส่วนราชการ โดยไม่นํามาคำนวณในเกณฑ ์การให้คะแนน 

• การให้คะแนน จะประเมินจากแบบประเมินบรรยากาศภายในองค์การ (Organization 
Climate Survey) คร ั้งที่ ๒ โดยการเปรียบเทียบส่วนต่างระหว่างปัจจัยด้านระดับความสำคัญและความเห็น 
ของบุคลากรภายในองค์การ และนํามาหาค่าเฉล ี่ยของส่วนต่างระหว่างป ัจจัยดังกล่าวตามส ูตร    การคำนวณ
ดังน้ี 

 

 

หรือ     
 
 
 
 

• หล ักการประเม ินจากการสำรวจ Orgaizational Development Survey ค ือ การทำให้ GAP 
น้อยที่สุด ซึ่งเป็นส่วนต่างระหว่างป ัจจัยด้านระดับความสําคัญและความเห็นของบคลากรภายในองค์การ 
(Gap) 
 
 
 
 
            
 
 

โดยที่ : 
 

x หมายถ ึง       ค ่าระดับความเห็นของแต่ละข้อคำถาม 
(ความเห็น หมายถึง การแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของบุคลากร 
ภายในองค ์การ ก ับข้อมูลอ ันเป็นข้อเท ็จจริงท ี่เก ิดข ึ้น) 

Y หมายถึง      ค ่าระดับความสำค ัญของแต่ละข้อคำถาม 
(ความสําคัญ หมายถึง การให้นํ้าหนักในการพิจารณากับเรื่องท่ีเห็นว่ามีคุณค่า มี 
ประโยชน ์ หรือมีผลกระทบต่อองค์การ หรือเป็นเรื่องท ี่มีความจําเป็นมากกว่าเรื่องอ ื่น) 

i หมายถึง        ลำดับท ี่ของข้อคำถามท ี่กำหนดข ึ้น 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ ์การให้คะแนน 

๑ ≥ ๒.๔๐ 

๒ ๑.๘๑-
๓ ๑.๒๑-
๔ ๐.๖๑-
๕ ≤ ๐.๖๐ 

 
หมายเหตุ         -   หากมีผู้ตอบน้อยกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติที่กําหนดไว้ (สามารถตรวจสอบ

จํานวน ผู้ตอบขั้นต่ําของแต่ละส่วนราชการได้จากหน้าเว็บไซต์ Survey  Online) จะได้
คะแนนเท่ากับ ๑.๐๐๐๐ คะแนน เน่ืองจากไม่สามารถนําผลการสำรวจมาใช้เป็นตัวแทน
ในการประเมินผลได้ 

 

- ส่วนต่างระหว ่างความเห็นและความสำค ัญต ่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 
(Gap) มีค่าสูงสุดเท่ากับ ๓ (คำนวณจากคะแนนสูงสุด - คะแนนน้อยสุด) ท ั้งน้ีหากส่วนต่างมี
ค่าสูง แสดงว่า ส ิ่งท ี่บุคลากรในองค์การมีความเห็นกับความสำคัญที่องค์การมุ่งเน้นมีความ
แตกต่างกันมาก ดังน้ันหน่วยงานควรดําเนินการพ ัฒนาองค์การโดยการหาสาเหตุของ
ปัญหาและดําเนินการแก้ไข 

 

ว ิธ ีการและข ั้นตอนการดำเนินการ 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินการตามตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ๖ ขั้นตอน คือ 
 

ขั้นตอนที่ ๑ ส่วนราชการดําเนินการศึกษาแนวทางการประเมินตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ขีดสมรรถนะการบริหารจัดการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และประเมินองค์การด้วยตนเองตาม เกณฑ์
ดังกล่าว โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 

๑.๑ การประเมินตัวช้ีวัดความสําเร็จของการพัฒนาขีดสมรรถนะการบริหารจัดการ
บุคลากรภายในองค์การประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ของ ก.พ. และจัดทําสรุปผลการประเมิน ตามแบบฟอร์ม
รายงานผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร (ภาคผนวก ๑)   และส่งให้สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๕๕ 
                               ๑.๒ ส่วนราชการโดยบุคลากรภายในองค์การตอบแบบสอบถาม Organization 
Development Survey (Pre-test) ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ระหว่างวันที่ ๑-๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
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ขั้นตอนที่ ๒ สํานกงาน ก.พ.ร. ประมวลและส่งผลสํารวจ  Organization Development Survey 
เพ่ือให้ส่วนราชการได้นําไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดทําแนวทางการพัฒนาองค์การ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๔ 

 
           ขั้นตอนที่ ๓ ส่วนราชการทบทวนการดําเนินการที่ผ่านมา  และส่วนราชการพัฒนาองค์การเพ่ือปิด Gap
รวมถึงการพัฒนาสรรถนะบุคลากร และระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที่ ๔ ส่วนราชการประเมินองค์การด้วยตนเองตามเกณฑ์ดังกล่าว โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
๔.๑ การประเมินตัวช้ีวัดความสําเร็จของการพัฒนาขีดสมรรถนะการบริหารจัดการ    

บุคลากรภายในองค์การประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ของ ก.พ.  และจัดทําสรุปผลการประเมินตามแบบฟอร์ม
รายงานผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร (ภาคผนวก ๑) และส่งให้สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๕๖ เน่ืองจากเป็นระยะเวลาที่สวนราชการจะดําเนินการประเมินเสร็จครบถ้วน โดยการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรส่วนใหญ่เมื่อผ่านการประเมินจากสํานก/กอง/ศูนย์ แล้วจะเข้าสู่ ขั้นตอนการพิจารณา
โดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ของส่วนราชการ ซึ่งจะแล้วเสร็จประมาณเดือนมกราคม 

                   ๔.๒ ส่วนราชการโดยบุคลากรภายในองค์การตอบแบบสอบถาม Organization 
Development Survey (Post-test) ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ระหว่างวันที่ ๑๕-๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

ขั้นตอนที่ ๕  ผู้ตรวจประเมินเข้าตรวจข้อมลูเชิงประจกัษ์ดา้นประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
รอบ ๑๒ เดือน 
 
 

หมายเหตุ : * เง ื่อนไขในการประเม ินผ่าน Survey Online ม ีด ังนี ้
 

• ผ ู้ตอบแบบสอบถามต ้องตอบครบท ุกประเด็นข ้อคำถาม ท ั้งในส่วนความเห็นและส่วนความสำค ัญ 
• จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามต ้องม ีไม่น ้อยกว ่าจํานวนกล ุ ่มตัวอย่างท ี่คำนวณได้ตามหลักสถิติ ซึ่ง

สำนักงาน ก.พ.ร. ใช้สูตรการคำนวณกลุ่มตัวอย่างของ Taro  Yamane   เน ่ืองจากเป็นหลักสถิติที่ยอมรับ
และนิยมใช้กนมาก รวมถ ึงการทราบขนาดประชากรท ี่แน่นอน โดยใช้ข้อมูลจํานวนข้าราชการ จากรายงาน
ล ักษณะสำค ัญองค์การของส ่วนราชการ ณ ก ันยายน ๒๕๕๓ 

 

• ส ูตรของ Taro Yamane ท ี่ใช ้ ในการคำนวณ ค ือ  
เม ื่อ n = ขนาดของกล ุ ่มตัวอย ่างท ี่ต ้องการ                           n     

N 
          N = ขนาดของประชากร                                       ๑+ Ne๒ 

                                e = ความคลาดเคล ื่อนของการส ุ ่มตัวอย ่างท ี่ยอมรับได ้ (ใช้ ที่ระดับความเช ื่อม ั่น = ๙๕%) 

• ส ่วนราชการสามารถตรวจสอบจํานวนผ ู้ตอบแบบสอบถามข ั้นตํ่าของแต่ละส่วนราชการได้จาก
เว ็บไซต์ หนhา Survey Online 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๖๖

• ข้าราชการท ุกคนในส ่วนราชการสามารถเข ้ามาตอบแบบสอบถามได ้ ๑  คร ั้งในแต่ละรอบการประเม ิน 
เพราะถ ือว ่าเป ็นส ่วนหนึ่งของส ่วนราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไม่ได้ ระบุกล ุ่มตัวอย่างไว้ เพ ียงแต่กำหนด
จำนวนขั้นตํ่าที่จะเข้าตอบแบบสอบถามท่ีสามารถเป็นตัวแทนของประชากร ทั้งน้ี หากข ้าราชการเขา้
มาตอบแบบสำรวจจํานวนมากเท ่าไร จะทำให้ทราบข้อมูลที่เป็นความจริง และนำไปสู่การพ ัฒนาได้ดีย่ิงขึ้น    
สำหรับผู้ที่เข้าตอบแบบสอบถามไม่ได้ขอให้ดำเนินการกรอกข้อมูลในระบบฐานข ้อม ูลเบิกจ่ายรักษาพยาบาล
ท ี่กรมบัญช ีกลางก อ่นจึงจะสามารถเข้ าตอบแบบสอบถามได้ 

•เน่ืองจากการเปิดระบบสำรวจจะม ีผลต ่อค่าใช้จ่าย ดังน้ัน จึงได้กําหนดระยะเวลาที่สำรวจไว้ ๑๕  
วัน  ดังน้ัน ส่วนราชการควรประชาส ัมพ ันธ์เพ่ือให้ข ้าราชการทราบและเข้าไปตอบแบบสำรวจ เพ ื่อให้ทัน
ภายในช่วงเวลาท ี่กําหนด 

ท ั้งน้ี ส่วนราชการสามารถพ ิจารณาดาํเนินการในข ั้นตอนตาง ๆ ตามปฏ ิทินการดําเนินการดังต ่อไปน้ี 
 

 

ก ิจกรรม 
 

ระยะเวลาดำเน ินการ 

๑. ประเมินสมรรถนะของบุคลากร  คร ั้งท่ี ๑ 
(ใช้ผลการประเมินผลสมรรถนะประจําปี รอบท ี่ ๒ ณ  เม.ย. - ก.ย. ๕๔) 

ส่งแบบฟอร์มประเมินผลให้ สกพร. 
ภายใน ๓๑ ม.ค. ๕๕ 

๒. บุคลากรของส ่วนราชการตอบ Organization Development 
Survey ผ ่านระบบ online  คร ั้งท ี่ ๑ 

๑-๑๕ ธ.ค. 
๕๔ 

๓. สกพร. ประมวลผล Organization Development   Survey  และ 
ส ่วนราชการเข ้าตรวจสอบผลการสำรวจผ่าน www.opdc.go.th เพ ื่อ 
จ ัดทำแนวทางการพ ัฒนาองค์การ 

๑๖-๓๐ ธ.ค. ๕๔ 

๔. ส ่วนราชการพ ัฒนาองค ์การ เพ ื่อป ิ ด Gap รวมถ ึงการพ ัฒนา 
สมรรถนะบุคลากร และระบบสารสนเทศให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ 

๔ ม.ค.  – ๓๐ ก.ย. ๕๕ 

๕. ประเมินสมรรถนะของบุคลากร  คร ั้งท่ี ๒ 
(ใช ้ผลการประเมินผลสมรรถนะประจําปี รอบท่ี ๒ ณ  เม.ย. - ก.ย. ๕๕) 

ส่งแบบฟอร์มประเมินผลให้ สกพร. 
ภายใน ๓๑ ม.ค.  ๕๖ 

๖. บุคลากรของสวนราชการตอบ Organization Development 
Survey ผ่านระบบ online  คร ั้งท่ี ๒ 

๑๕-๓๐ พ.ย. ๕๕ 

๗. ผลตรวจประเม ินเข ้าตรวจข ้อมูลเช ิงประจักษ์ดา้นประส ิทธิภาพของ 
ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

๑๕ พ.ย. - ๓๐ ธ.ค. ๕๕ 

๘. สกพร. ประมวลสร ุปผล และแจ ้งผลคะแนนต ัวช ี้ว ัดระด ับความสำเร ็จ 
ของการพ ัฒนาข ีดสมรรถนะการบร ิหารจ ัดการ 

๑๕ ก.พ. ๕๖ 

 

http://www.opdc.go.th/


รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรและระบบสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
๖๗

 

"เครือ่งม ือการประเม ินผลด ้านการพัฒนาองค์การน้ี จะเป็นกลไกสำค ัญส ู่ การพัฒนาองค์การ 

ดังน ั้น การประเม ินท ี่ตรงกับข ้ อเท ็จจริงจะเกิดประโยชน์ ต ่อส ่วนราชการมากท ี่ส ุด" 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
   -  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
และคณะทํางานย่อยในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ดําเนินการตามแผนที่กําหนด 

 
 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายจักรี สุจริตธรรม                        เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๒๘๐ ๑๔๔๙ 
         อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

นายประสพสิน แม้นทมิ                    เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๒๘๒ ๒๘๔๗             
       รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
       นายชาญชัย  พรพรรณจิระกุล    เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๑ 

         หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
              
ผู้จัดเก็บข้อมูล   :       นางอมรรัตน์  ศิริบูรณ ์     เบอร์ติดต่อ :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ต่อ ๒๑๐๔ 
                   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
                             คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

คณะทํางานย่อยในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์                              
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