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รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑ 

 

 

สารบัญ 
 
หนา 

๑.  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ            ๔-๘ 
     กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ   
     กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือนตุลาคม ๕๓ – กันยายน ๕๔) 
๒.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ          
     กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

 ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย   ๙-๑๒ 
    ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก  

ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑.๑  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชีภายใน                               
   มาตรฐานเวลาท่ีกําหนด                       ๑๓-๑๖  

ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑.๒  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมีระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน  
                        ดีและดีมาก                                                                               ๑ ๗-๑๙ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑.๓  รอยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชน ท่ัวไปมีขีดความสามารถใน 
                             การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ                ๒๐-๒๒ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๒       ระดับความสําเร็จของ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิต               

ของสวนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)     ๒๓-๒๖ 
                  ๓.๒.๑     รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ    ๒๗-๒๙ 
                  ๓.๒.๒     จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี  ๓๐-๓๑ 
                  ๓.๒.๓     จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําหรือ 

     ฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี                                 ๓๒-๓๔                                          
                  ๓.๒.๔     จํานวนสหกรณใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง ๓๕-๓๖                
                  ๓.๒.๕     สถาบัน  องคกรและสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของ 

     สหกรณและกลุมเกษตรกร       ๓ ๗-๓๘                       
                  ๓.๒.๖     จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนท่ัวไปไดรับการสอนแนะ 

     การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ      ๓ ๙-๔๐    
                  ๓.๒.๗     จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรม 

การจัดทําบัญชี          ๔๑-๔๓        
ตัวชี้วัดท่ี  ๔       รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ    ๔ ๔-๔๖ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๕  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย   ๔ ๗-๔๘ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๖       ระดับความสําเร็จของดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต ๔๙-๕๓ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๗      ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา  

การใหบริการ                          ๕ ๔-๕๙ 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒ 

 

 
ตัวชี้วัดท่ี  ๘       รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุน 

ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ๒๕๕๔  
                  ๘.๑        รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน    ๖๐-๖๑ 
                  ๘.๒        รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม    ๖๒-๖๓ 
                  ๘.๓        รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน    ๖๔-๖๕ 

ตัวชี้วัดท่ี  ๙     ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต    ๖ ๖-๖๙ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๐     ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน     ๗๐-๗๓  
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๑     ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ๗๔-๗๔ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒     ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA)  ๗๕-๘๗ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๑     รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๒     รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๓     รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
      
    
ภาคผนวก 

๑. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑.๑  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับตรวจสอบ
บัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 

๒. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑.๒  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีระดับชั้นการ
ควบคุมภายในดีและดีมาก 

๓. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑.๓  รอยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนท่ัวไป    
มีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

๔. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมาย 
ผลผลิตของสวนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

 ๓.๒.๑  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ  
 ๓.๒.๒  จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี 
 ๓.๒.๓  จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําหรือ ฝกอบรมดานบริหารจัดการ 
  ทางการเงินการบัญชี   
 ๓.๒.๔  จํานวนสหกรณใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งความเขมแข็ง 
 ๓.๒.๕  สถาบัน องคกรและสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ  และกลุม

เกษตรกร 
 ๓.๒.๖  จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนท่ัวไปไดรับการสอนแนะ การจัดทําบัญชตีนทุนอาชีพ 
 ๓.๒.๗  จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี  

๕. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๔  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
๖. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๕  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย  
๗. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๖  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓ 

 

 
๘. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๗  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
๙. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๘   รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/

ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ๒๕๕๔ 
๑๐. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๙   ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
๑๑. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
๑๒. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๑๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔ 

 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 รอบ  ๖  เดือน 
รอบ ๑๒ เดือน 

 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

มิติที่ ๑ มิติดานประสิทธิผล (นํ้าหนัก : รอยละ ๕๐)    
การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (นํ้าหนัก: รอยละ๒๕)  ๔.๓๘๖๖  
๑.๑ ระดับความ 
สําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง 

ระดับ ๑๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ๔.๓๘๔๖ ๐.๕๗๐๐ 

๑.๒ ระดับความ    
สําเร็จในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
สําคัญ/พิเศษของ
รัฐบาล 

ระดับ - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ไมวัดตัวชี้วัดน้ี 
 
 

๑.๓ ระดับความ    
สําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงที่มี
เปาหมายรวมกัน
ระหวางกระทรวง 

ระดับ ๑๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๒๖๖๖ ๔.๒๖๖๖ ๐.๔๒๖๗ 

๑.๔ ระดับความ สําเร็
ของการพัฒนา
ศูนยบริการรวมหรือ
เคานเตอรบริการ
ประชาชน 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ (นํ้าหนัก : รอยละ ๑๐)  ๕.๐๐๐๐  
๒.๑ รอยละของ
สหกรณท่ีผานเกณฑ
มาตรฐานระดับกลุม
ภารกิจ 
 

รอยละ ๔ ๗๔.๙๐ ๗๕.๙๐ ๗๖.๙๐ ๗๗.๙๐ ๗๘.๙๐ ๗๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕ 

 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

๒.๒ รอยละ
ความสําเร็จของการ      
บูรณาการการสงเสริม
วิสาหกิจชุมชนแกกลุม 
วิสาหกิจชุมชน 

รอยละ ๓ ๙๘.๐๒ ๙๘.๕๑๕ ๙๙.๐๑ ๙๙.๕๐๕ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๒.๓ รอยละของ
สหกรณที่ผาน      
เกณฑการกํากับดูแล
องคกรที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลของ
สหกรณในระดับดี
ข้ึนไป 
 ๑. กลุมทํา MOU 
ใหม (๑,๐๘๗ แหง) 
 ๒. กลุมเดิม (๑๔๐ 
แหง) 

รอยละ ๓ 
 
 
 
 
 
 

๒.๕๐ 
 

๐.๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๗๑.๓๒ 
 

๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 

๗๖.๓๒ 
 

๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 

๘๑.๓๒ 
 

๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๘๖.๓๒ 
 

๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๙๑.๓๒ 
 

๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 

๙๕.๓๑ 
 

๑๐๐ 

๕.๐๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๕.๐๐๐๐ 
 
๕.๐๐๐๐ 

๐.๑๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๐.๑๒๕๐ 
 
๐.๐๒๕๐ 
 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (นํ้าหนัก : รอยละ ๑๕ )  ๕.๐๐๐๐  
๓ ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักใน การบรรลุ
เปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสาร
งบประมาณ
รายจายฯของสวน
ราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา 

          

๓.๑ ระดับความ 
สําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนัก ใน
การบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกิจหลัก 
 
 
 

          



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖ 

 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

๓.๑.๑ รอยละของ
สหกรณและ         
กลุมเกษตรกรไดรับ
การตรวจสอบบัญชี
ภายในมาตรฐานเวลา
ที่กําหนด 

รอยละ ๕ ๖๐.๐๐ ๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๙.๙๖๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๓.๑.๒ รอยละของ
สหกรณและกลุม
เกษตรกรมีระดับชั้น         
คุณภาพการควบคุม         
ภายในดีและดีมาก 

รอยละ ๒ ๔๙.๐๐ ๔๙.๕๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๕๐ ๕๑.๐๐ ๗๖.๑๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๓.๑.๓ รอยละของ
จํานวนเกษตรกร
เยาวชนประชาชน
ทั่วไปมีขีด
ความสามารถในการ         
จัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพ 

รอยละ ๓ ๘.๐๐ ๙.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑.๐๐ ๑๒.๐๐ ๑๒.๘๗ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๓.๒ ระดับความ 
สําเร็จของรอยละ   
เฉลี่ยถวงน้ําหนักตาม
เปาหมายผลผลิตของ
สวนราชการ(ตาม
เอกสารงบประมาณ
รายจาย) 

ระดับ ๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

  มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ ๑๕)  ๓.๘๐๐๐  
๔. รอยละของความพึง
พอใจของผูรับบริการ  

รอยละ ๖ ๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ N/A ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๘๐๐ 

๕. รอยละของความ
พึงพอใจของผู
กําหนดนโยบาย 

รอยละ ๓ ๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ N/A ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๙๐๐ 

๖. ระดับความ สําเร็จ
ของการดําเนินการ
ตามมาตรการปองกัน
และปราบปรามการ    
ทุจริต  

รอยละ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗ 

 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

  มิติที่ ๓ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ ๑๕)  ๔.๙๔๗๔  
๗. ระดับความ 
สําเร็จของรอยละ 
เฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การรักษามาตรฐาน 
ระยะเวลาการ
ใหบริการ 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๘. รอยละของ     
การเบิกจายเงิน     
งบประมาณรายจาย
ลงทุน/ 
ภาพรวม/เงิน
โครงการภายใต    
แผนปฏิบัติการไทย
เขมแข็ง ๒๕๕๔ 

          

๘.๑ รอยละของการ
เบิกจายเงิน
งบประมาณ          
รายจายลงทุน 

รอย
ละ 

๒ ๖๖ ๖๙ ๗๒ ๗๕ ๗๘ ๘๔.๒๗ ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๘.๒  รอยละของการ
เบิกจายเงิน
งบประมาณ          
รายจายในภาพรวม 

รอยละ ๑.๕ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๘.๑๖ ๕.๐๐ ๐.๐๗๕๐ 

๘.๓ รอยละของการ
เบิกจายเงิน          
งบประมาณตามแผน 

รอยละ ๑.๕ ๘๖ ๘๙.๕ ๙๓ ๙๖.๕ ๑๐๐ ๙๘.๑๖ ๔.๔๗๔๓ ๐.๐๖๗๑ 

๙. ระดับความ 
สําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๑๐.ระดับความ 
สําเร็จของการ     
ควบคุมภายใน 
 
 
 

ระดับ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐ ๐.๒๐๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘ 

 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

   มิติที่ ๔ มิติดานการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ ๒๐)  ๕.๐๐๐๐  
๑๑.ระดับความ 
สําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ
(PMQA) 

ระดับ ๒๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐ คาคะแนนที่ได ๔.๖๕๘๘ 
 
หมายเหตุ : คาคะแนนที่ได ไดรวมคาคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑ - ๒ คาคะแนนในระดับกระทรวงฯ และกลุมภารกิจฯเรียบรอยแลว 
รายงาน ณ วันที่  ๒๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ผูรายงาน นายประยวน  พันธสวัสดิ์              หนวยงาน  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ตําแหนง  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร      โทรศัพท  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ตอ ๒๑๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๙ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวชี้วัดที่  ๓.๑ : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายประยวน  พันธสวัสดิ ์
                         นางสาวอรุณี  วงศราเชน 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๑๐๑ โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๘ 
คําอธิบาย 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

• สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา ตองรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและ
เปาหมายที่กําหนดไว 

• จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเทาและเปนการถายทอดเปาหมายและมีสวนผลักดันหรือสนับสนุนใหเกิดผลสําเร็จตาม
แผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ 

ตัวชี้วัด 
(๓.๑.i) 

นํ้าหนัก
(W๓.๑.i) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                                                 
ระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได 

(SM๓.๑.i) 
คะแนนถวงนํ้าหนัก         
(W๓.๑.i x SM๓.๑.i) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI

๓.๑.๑ 
W๓.๑.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๓.๑.๑ (W๓.๑.๑ x SM๓.๑.๑) 

KPI

๓.๑.๒ 
W ๓.๑.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๓.๑.๒ (W๓.๑.๒ x SM๓.๑.๒) 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 

KPI

๓.๑.i 
W ๓.๑.i ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๓.๑.i (W๓.๑.i x SM๓.๑.i) 

นํ้าหนัก
รวม 

Σ W๓.๑.i = 
๑ 

 Σ (W๓.๑.ix SM ๓.๑.i) 

 

    ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 

 
                                                           
                                                  หรือ 
 
 
 

      Σ (W๓.๑.ix SM ๓.๑.i) 

           Σ W ๓.๑.i 

 

(W๓.๑.๑ x SM๓.๑.๑ ) + (W๓.๑.๒x SM๓.๑.๒) +...+(W๓.๑.ix SM๓.๑.i) 

               W๓.๑.๑  + W ๓.๑.๒  +…+ W ๓.๑.i   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 
       ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย   
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจ ประกอบดวย  ๓  ตัวชี้วัดยอย  ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(รอบ ๑๒  เดือน) คาคะแนนที่ไดเทากับ  ๐.๕๐๐๐  

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพ่ิมขึ้น 

ประกอบตัวชี้วัด ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๓.๑.๑ รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่
กําหนด 
๓.๑.๒ รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 
๓.๑.๓  รอยละของจํานวนเกษตรกรเยาวชน 
ประชาชนทั่วไป มีขีดความสามารถในการจัดทํา
บัญชีตนทุนอาชีพ 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

๙๙.๙๖๘ 
 
 

๗๖.๑๙ 
 

๑๒.๘๗ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

เกณฑการใหคะแนน :คะแนน 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/ ๑ ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๑ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๒ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๓ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๔ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

๓.๑.๑ รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวล
ที่กําหนด 

๓.๑.๒ รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและ
ดีมาก 

๓.๑.๓  รอยละของจํานวนเกษตรกรเยาวชน 
ประชาชนทั่วไป มีขีดความสามารถในการ
จัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

 

๕ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 

๙๙.๙๖๘ 
 
 

๗๖.๑๙ 
 
 

๑๒.๘๗ 

๕.๐๐ 
 
 

๕.๐๐ 
 
 

๕.๐๐ 

๐.๒๕๐๐ 
 
 

๐.๑๐๐๐ 
 
 

๐.๑๕๐๐ 

สรุป ๑๐   ๐.๕๐๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

     

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก 

๑๐ 
 

 

ระดับ ๕  ๕.๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 

๑. การวางแผน 
กรมฯ มีการแตงตั้งคณะทํางานติดตามผลการปฏิบัติราชการ  มิติที่ ๑  มิติดานประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ  ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  ๙๙๙ /๒๕๕๔   ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๓          

๒. การดําเนินการ 
ในแตละตัวชี้วัดมีการมอบหมายใหมีผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล  ทําหนาที่ในการ
ประสานงานกับผูปฏิบัติงาน  

๓.  การติดตามประเมินผล 
ผูปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ Intranet ทําใหทราบผลการปฏิบัติงานที่เปน real time  

๔. การรายงาน 
ผูจัดเก็บขอมูลรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานใหกับผูบริหารเปนประจําทุกเดือน   
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
๑. ผูปฏิบัติงานในแตละตัวชี้วัดใหความรวมมือตอการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
๒. มีระบบการรายงาน  ที่เปน  real time  (รายงานผานระบบ  Intranet)  
๓. ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและบุคลากรของหนวยงาน ในการดําเนินงานใหบรรลุผลตามเปา 
๔. บุคลากรของหนวยงานเปนผูที่มีความรูความสามารถและมีทักษะในการสอนแนะใหแกกลุมเปาหมาย  

มีการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีใหสหกรณใชในการบันทึกบัญชีทําใหสหกรณสามารถปดบัญชีไดรวดเร็วข้ึน  รวมทั้งมี
โปรแกรมชวยในการตรวจสอบบัญชี ทําใหผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

๑. งบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด ตอการจัดเตรียมสื่อการสอนไมเพียงพอ  คาตอบแทนสําหรับอาสา
เกษตรดานบัญชีนอย  เปนตน   

๒. อัตรากําลังมีอยูอยางจํากัด  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :        - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 
หลักฐานอางอิง : 

๑.  คูมือการจัดทํารายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ป  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานที่ 
๓.๑/๑)  จํานวน ๑ เลม 

๒. .รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๔  เดือนมีนาคม  ๒๕๕๔  (เอกสารหลักฐานที่ 
๓.๑/๒)  จํานวน  ๑  เลม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑.๑ : รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                             นางภาวิณี     สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙      
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

  คําอธิบาย :   

             สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด   หมายถึง 
สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน โดยใชเวลาในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีนับแตวันแรกท่ีเริ่มเขาปฏิบัติงาน  จนถึงวันท่ีผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน         
(นับเฉพาะวันท่ีปฏิบัติงานจริง)  ไมเกินจํานวนวันท่ีกําหนดตามระดับความยากในการสอบบัญชีสหกรณ/กลุม
เกษตรกร  ภายใตระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  ( Cooperative Auditing  Quality  
Control : CAQC )  ดังนี้ 

       -  ระดับความยากมากท่ีสุด        มาตรฐานเวลาท่ีปฏิบัติงาน      ๖๐ วัน  
        -  ระดับความยากมาก          มาตรฐานเวลาท่ีปฏิบัติงาน     ๔๕  วัน  
      -  ระดับความยากปานกลาง        มาตรฐานเวลาท่ีปฏิบัติงาน      ๓๐  วัน  
     -  ระดับความยากนอย         มาตรฐานเวลาท่ีปฏิบัติงาน      ๑๕  วัน  
   -  ไมสามารถจัดระดับความยากได        มาตรฐานเวลาท่ีปฏิบัติงาน      ๑๐  วัน 

  สูตรการคํานวณ :        
  ผลรวมของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนดของแตละระดั  X ๑๐๐ 
                         จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินท้ังสิ้น 

๙,๓๘๙ X ๑๐๐ = ๙๙.๙๖๘ % 

      ๙,๓๙๒ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                 ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  
(สตส.) โดยมีสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินท้ังสิ้น ในรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม 
๒๕๕๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) จํานวน ๙,๓๙๒ แหง ในจํานวนนี้สามารถปฏิบัติไดตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
จํานวน   ๙,๓๘๙ แหง หรือคิดเปนรอยละ ๙๙.๙๖๘ ของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นตองบการเงินท้ังสิ้น   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ไดรับการตรวจสอบบัญชีภายใน   
มาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 

- - ๙๙.๙๖๘ - - 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ .๕  ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ 
การตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลา 
ท่ีกําหนด 

๕ ๙๙.๙๖๘ ๕.๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
๑. หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดระดับผูสอบบัญชี และประเมินความยากของสหกรณและ                   

กลุมเกษตรกรเพ่ือพิจารณามอบหมายงานใหผูสอบบัญชี 
๒. หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณมอบหมายงานใหผูสอบบัญชีตามระดับความยาก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญ 
๓. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี ๑-๑๐  จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูสอบบัญชี 
๔. ผูสอบบัญชีท่ีไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมหรือประสานงานกับสหกรณและกลุมเกษตรกรเพ่ือชี้แจง                 

และทําความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอนการใหบริการตรวจสอบบัญชี 
๕. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดทําหนังสือขอรับบริการตรวจสอบ  เม่ือผูสอบบัญชีไดรับหนังสือดังกลาว            

จะนํามาพิจารณากําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชีในโปรแกรม  เพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงิน  
๖. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชี                            

พรอมแจงวันท่ีพรอมรับการตรวจสอบ 
๗. ผูสอบบัญชีพิจารณาความพรอมของสหกรณและกลุมเกษตรกรโดยตรวจสอบความถูกตองในเบื้องตน            

ของงบการเงินท่ีไดรับ หากถูกตอง ครบถวน ใหผูสอบบัญชีประสานงานกับสหกรณและกลุมเกษตรกร             
เพ่ือใหทราบกําหนดการเขาตรวจสอบ 

๘. ผูสอบบัญชีเขาปฏิบัติงานตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินใหแลวเสร็จ ไมเกินจํานวนวันท่ีกําหนด
ตามระดับความยากในการสอบบัญชีสหกรณ/กลุมเกษตรกร  ภายใตระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี  (Cooperative Auditing  Quality  Control : CAQC ) 

๙. ผูสอบบัญชีรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ  INTRANET    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
-  กรมฯ มีคูมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานดานสอบบัญชี ใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  

และผูสอบบัญชี 
        -  สหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงินไดอยาง
ครบถวน  ถูกตอง  เพ่ือใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
             กรณีท่ีผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบแลว  จะตองไมมีเหตุการณใดท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานหรือการ
บริหารจัดการของสหกรณและกลุมเกษตรกรกอนท่ีผูสอบบัญชีจะแสดงความเห็นตองบการเงิน ซ่ึงมีผลทําใหผูสอบ
บัญชีตองขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบบัญชีเพ่ิมข้ึน   เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการ
แสดงความเห็นตองบการเงิน  
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

หลักฐานอางอิง :   
๑. คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๑.๑ 

/๑)  จํานวน ๑ เลม 
๒. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ - กันยายน ๒๕๕๔ ) 

ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๑.๑ /๒)  จํานวน  ๓ แผน 
๓. รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๑ : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  รอยละของสหกรณแล

กลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด  (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๑.๑ /๓ 
จํานวน  ๑  แผน 

๔. คูมือระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (Cooperative  Auditing  Quality  Control : CAQC ) 
(เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๑.๑ / ๔)  จํานวน ๑ เลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑.๒ :  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมีระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวเพยาว  กิมปฐม 
                             นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสิรัลยา  จิตอุดมวัฒนา 
                       

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙  
               ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ตอ ๔๓๐๕ 

  คําอธิบาย :   

             สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีผานเกณฑการประเมินระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในดีและ      
ดีมาก หมายถึง  สหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีมีคุณลักษณะการควบคุมภายในสามารถจัดชั้นคุณภาพการควบคุม
ภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ มีผลการประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีหรือดีมาก 

 

  สูตรการคํานวณ :      

                จํานวนสหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีหรือดีมาก x ๑๐๐ 
                     จํานวนสหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ๒๕๕๔ 

๓,๕๒๔ x ๑๐๐    = ๗๖.๑๙ % 

๔,๖๒๕  

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                 ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ สหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการจัดชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในได จํานวน ๔, ๖๒๕  แหง ในจํานวนนี้มีสหกรณท่ีมีชั้นคุณภาพระดับดีถึงดีมาก 
จํานวน ๓,๕๒๔   แหง หรือ รอยละ ๗๖.๑๙  ของสหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการจัดชั้นคุณภาพการ
ควบคุมภายใน ๒๕๕๔   

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและ    
ดีมาก 

- - ๗๖.๑๙ -  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ   ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๔๙.๐๐ ๔๙.๕๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๕๐ ๕๑.๐๐ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดี
มาก 

๒ ๗๖.๑๙ ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
๑. หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดระดับผูสอบบัญชี และประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุม

ภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร ผานระบบ Intranet 
๒. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี ๑-๑๐  กํากับดูแลการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกร  

ในสังกัด 
๓. กลุมงานวิเคราะหขอมูลสถิติ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  

วิเคราะหและรายงานผลการปฏิบัติงาน  ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูลจะสรุปผลการปฏิบัติงานเปนราย
เดือน/รายไตรมาส 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
-  กรมฯ มีคูมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานดานสอบบัญชี ใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 

(สตส.)  และผูสอบบัญชี 
        -  สหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงินไดอยาง
ครบถวน  ถูกตอง  เพ่ือใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                               

ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ สหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการจัดช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายใน จํานวน ๔,๖๒๕ แหง ในจํานวนนี้มีสหกรณท่ีมีช้ันคุณภาพระดับดีถึงดีมาก 
จํานวน ๓,๕๒๔ แหง หรือ รอยละ ๗๖.๑๙ ของสหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการจัดช้ันคุณภาพการ
ควบคุมภายใน ๒๕๕๔ 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :             -     



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

หลักฐานอางอิง :   
๑. จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 

จํานวน ๑ ชุด 
๒. รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_RANKS ๕๔)  จํานวน ๑ ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๐ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑.๓ :  รอยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนท่ัวไปมีขีดความสามารถในการ                       

จัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : นางฉัตรนลิน  ศรีเทพ 
                            นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายโอม  ยืนนาน  
 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙  
              ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ตอ ๒๔๑๒ 

  คําอธิบาย :   

เกษตรกร เยาวชน ประชาชนท่ัวไปมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
หมายถึง  เกษตรกร  เยาวชน  และบุคคลท่ัวไป  ท่ีไดรับการสอนแนะเพ่ือใหมีความรูความเขาใจการจัดทํา
บัญชีตนทุนอาชีพ ปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๔ มีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

  สูตรการคํานวณ :        
                              เกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ  x ๑๐๐ 
                                                                                  ๔๐๐,๐๐๐ 
 

                                        =    ๕๑๔๙๔  x  ๑๐๐   =    ๑๒.๘๗ 
                                             ๔๐๐,๐๐๐ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                       ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๔ ตามแบบสอนเสริมทักษะกระตุนการเรียนรู ครั้งท่ี ๓ จํานวนท่ี
ติดตาม ๕๕,๑๐๔ คน สามารถจัดทําบัญชี/ใชขอมูลจากการบันทึกตนทุนอาชีพในเรื่องการประกอบอาชีพได 
๕๑,๔๙๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๘๗ ของเกษตรกรกลุมเปาหมายทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน ๔๐๐,๐๐๐ คน 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

รอยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไปมีขีดความสามารถใน
การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

- - ๑๒.๘๗ - ๑๒.๘๗ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ   ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘.๐๐ ๙.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑.๐๐ ๑๒.๐๐ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไปมีขีดความสามารถในการ
จัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

๓ ๑๒.๘๗ ๕.๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
๑. กําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผานโปรแกรม

ระบบการรายงานแผน-ผล ดวยระบบ Intranet โดยมีกลุมสงเสริมการบัญชีครัวเรือน    สํานักสงเสริม
พัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน   

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  กลุมสงเสริมการบัญชีครัวเรือน  สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชี           
และถายทอดเทคโนโลยี  จะสรุปผลการปฏิบัติงานเปนรายเดือน/รายไตรมาส 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
๑. บุคลากรของหนวยงานใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานใหเปนไปตามตัวชี้วัดและเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  
๒. มีระบบการรายงาน  ท่ีเปน  real time  (รายงานผานระบบ  Intranet)  
๓. ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชามีนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและเกษตรกรใหดีข้ึนตาม

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. บุคลากรของหนวยงานเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและมีทักษะในการสอนแนะใหแกกลุมเปาหมาย มี

ความพรอมในการปฏิบัติงาน  มีตั้งใจทํางาน อยางรวมมือรวมใจกัน ทําใหผลงานมีประสิทธิภาพ 
๕.  เกษตรกรมีความพรอมในการเขารับการสอนแนะ  ใหความรวมมือกับกรมตรวจบัญชีสหกรณในการ

ปฏิบัติงาน 
๖.   กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําเสนทางการทํางานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือใหหนวยงานใน

สังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    - 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 

หลักฐานอางอิง :   

-  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ตามผลผลิตท่ี ๔ ณ ไตรมาสท่ี ๔  สะสม ๑๒ เดือน  ( ตุลาคม  
๒๕๕๓ – กันยายน  ๒๕๕๔ ) ปงบประมาณ  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๑.๓ /๒) จํานวน  ๑  ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๓ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัด ๓.๒   :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
                    (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                             นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๓, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย : 
 วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output)  เชิงปริมาณของงานหรือโครงการท่ีสวนราชการทําไดใน

ปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๔  เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
ท่ีกําหนดไวตาม  “ เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ”   

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ผลผลิต  
(i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                                                 
รอยละของเปาหมายผลผลิต คะแนนท่ี

ได (SMi) 

คะแนน
เฉล่ีย             

ถวงน้ําหนัก         
(Wi x SMi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลผลิตท่ี๑ W๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM๑ (W๑ x C๑) 
ผลผลิตท่ี๒ W๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM ๒ (W๒ x C๒) 
ผลผลิตท่ี๓ W๓ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM ๓ (W๓ x C๓) 
ผลผลิตท่ี๔ W๔ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM ๔ (W๔ x C๔) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =๑ คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 
 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

  

Σ   (Wi x SM i)         หรือ       (W๑ x SM ๑) + (W๒ x SM ๒) + (W๓ x SM ๓) + (W๔ x SM ๔) 

     Σ Wi                   W๑ + W๒ + W๓ + W๔ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

 โดยท่ี : 
 

W หมายถึง      น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับแตละเปาหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนักของทุก     
      เปาหมายผลผลิต เทากับ ๑ 

C หมายถึง       คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของเปาหมายผลผลิต 
i  หมายถึง      ลําดับท่ีของเปาหมายผลผลิต ;  ๑, ๒,…, i   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :       

 
เกณฑการใหคะแนน : คะแนน 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-๑ ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

Σ (Wi x SMi) = ๑ Σ (Wi x SMi) = ๒ Σ (Wi x SMi) = ๓ Σ (Wi x SMi) = 
๔ 

Σ (Wi x SMi) = 
๕ 

 

ขอมูลประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน  

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิต
ของสวนราชการ  (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

๔.๙๙๓๐ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๔ ๐.๐๐ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ําหนัก
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ
รอยละของผลสําเร็จตาม

เปาหมายของตัวช้ีวัด 
คะแนนท่ี
ได (SMi) 

คะแนน      
ถวง

น้ําหนัก       
(Wi x 
SMi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.๒.๑ จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ี
ไดรับการตรวจสอบบัญชี 

๐.๔ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๔๐๐๐ 

๓.๒.๒ จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการ
พัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี 

๐.๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

๓.๒.๓ จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการกํากับแนะนําหรือ
ฝกอบรมดานบริหารจัดการทาง
การเงินการบัญชี 

๐.๙ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๙๐๐๐ 

๓.๒.๔ จํานวนสหกรณใน ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสราง
ความเขมแข็ง 

๐.๓ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

๓.๒.๕  สถาบัน องคกรและสาธารณชน
ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงิน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

๑.๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

๓.๒.๖ จํานวนเกษตรกร เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป ไดรับการสอนแนะ
การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

๑.๓ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๓๐๐๐ 

๓.๒.๗ จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการฝกอบรมการ
จัดทําบัญชี 

๐.๖ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๖๐๐๐ 

น้ําหนักรวม ๕.๐       ๕.๐๐๐๐ 

     

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ              
สวนราชการ  (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย) 

 
๕ 

 
๕.๐๐๐๐ 

 
๕.๐๐๐๐ 

 
๐.๒๕๐๐ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:  
              กลุมติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  ดําเนินการติดตาม รวบรวมตรวจสอบ  
วิเคราะหและสรุปขอมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ Intranet 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
               ระบบการรายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน และระบบรายงานเพ่ือการบริหารงานผานระบบ  Intranet  
ทําใหขอมูล / สารสนเทศท่ีไดเปนปจจุบัน (real time)  และรวดเร็ว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
๑.  เปาหมายตามเอกสารงบประมาณ  เปนการประมาณการจํานวนหรือสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีจะ

เขาตรวจสอบลวงหนา  ๑ ป   ซ่ึงหากสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม   มีการเลิกระหวางปจะทําให
จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีอยูจริงแตกตางจากจํานวนเปาหมายท่ีตั้งไว  ซ่ึงหากจํานวนท่ีมีอยูจริงต่ํากวา
เปาหมายก็จะสงผลใหผลงานสอบบัญชีไมไดตามเปาหมายท่ีกําหนด     

๒.  หลังจากวันท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมและผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบแลว จะตองไมมี
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน หรือการบริหารจัดการของสหกรณและกลุมเกษตรกร   อันสงผลใหผูสอบบัญชี
ตองขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอ  และเหมาะสมตอการแสดงความเห็น
ตองบการเงิน   

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :    
                                                                                   - 

หลักฐานอางอิง :   
         ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  

     (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๑ / ๑)  จํานวน ๑  เลม 
     ๒. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ – กันยายน ๒๕๕๔ )  
         ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๑ /๒)  จํานวน  ๓  แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๑:    จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการตรวจสอบบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                             นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ      รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย :   
              สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี  หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับ 
การตรวจสอบในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง   ดังนี้ 

- สอบบัญชี 

- สอนแนะ/ อบรม 
- วางรูปแบบบัญช ี 

- ติดตามความเคลื่อนไหว 

- สอบบัญชีท่ีชําระบัญชี 
 

สูตรการคํานวณ :  
                                จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ  X ๑๐๐ 
                                                                   ๑๑,๗๕๒ 

๑๑,๗๖๕  X ๑๐๐ =  ๑๐๐.๑๑ % 
๑๑,๗๕๒ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
          ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) 
และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.) โดยในรอบ ๑๒ เดือน  (ตุลาคม ๒๕๕๓ - ๓๐  กันยายน ๒๕๕๔)   
ผูสอบบัญชีไดดําเนินการสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตามความเคลื่อนไหวหรือ  
สอบบัญชีท่ีชําระบัญชี  จํานวน  ๑๑,๗๖๕  แหง หรือคิดเปนรอยละ  ๑๐๐.๑๑ ของเปาหมายท้ังสิ้น  (๑๑,๗๕๒ 
แหง) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ท่ีไดรับการตรวจสอบ  

๑๓,๕๓๙ ๑๑,๕๗๒ ๑๑,๗๖๕ (๑๔.๕๒) ๑.๖๖ 
 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับ         
การตรวจสอบ 

๐.๔ ๑๐๐.๑๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐ 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน 
             กรมฯ มอบหมายใหผูสอบบัญชีเขาดําเนินการสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี 
หรือติดตามความเคลื่อนไหว  หรือสอบบัญชีท่ีชําระบัญชี  ของสหกรณและกลุมเกษตรกร  ซ่ึงสหกรณและ     
กลุมเกษตรกรจะตองดําเนินการจัดทําบัญชี  เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  งบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงินตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และพระราชกฤษฎีกาวาดวย       
กลุมเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ 

มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
             กรมฯ กําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ จังหวัด (สตส.)  และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการ
สอบบัญชี (สมช.) วางแผนสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตามความเคลื่อนไหว
หรือสอบบัญชีท่ีชําระบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีอยูในความรับผิดชอบ  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
             การท่ีผูสอบบัญชีจะเขาดําเนินการสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตาม                
ความเคลื่อนไหวหรือสอบบัญชีท่ีชําระบัญชีตามเปาหมาย  ข้ึนอยูกับความพรอมของสหกรณ/กลุมเกษตรกร  โดย
สหกรณและกลุมเกษตรกรจะตองจัดทําบัญชี  งบการเงิน  พรอมท้ังรายละเอียดประกอบตาง ๆ  ตามท่ีบัญญัติไว
ในมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีของ
สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๑ ขอความท่ัวไป ขอ ๖ – ขอ ๙  รวมถึงพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๔ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
เปาหมายตามเอกสารงบประมาณ  เปนการประมาณการจํานวนของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ท่ีจะเขาตรวจสอบลวงหนา  ๑ ป  ซ่ึงหากสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม หรือมีการเลิกระหวางป  
จะทําใหจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีอยูจริงแตกตางจากจํานวนเปาหมายท่ีตั้งไว  ซ่ึงหากจํานวนท่ีมีอยู
จริงต่ํากวาเปาหมายก็จะ สงผล ใหผลงานสอบบัญชีไมไดตามเปาหมายท่ีกําหนด     

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:             - 

หลักฐานอางอิง :   
         ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔  

     (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๑ / ๑)  จํานวน ๑  เลม 
    ๒.  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน  (ตุลาคม ๒๕๕๓ - กันยายน ๒๕๕๔ )  
         ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๑ /๒)   จํานวน  ๓  แผน 

          ๓. รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๑ :  ตัวชี้วัดปริมาณ  จํานวนสหกรณและ 
              กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการตรวจสอบบัญชี  (๑๑,๗๕๒  แหง) (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๑ /๓)  
              จํานวน ๑  แผน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๐ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๒ :  จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                             นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ      รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย :  
                   วิสาหกิจชุมชน  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนตาม พรบ. สงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๘   

                       วิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนตาม พรบ. สงเสริม              
วิสาหกิจชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๘  ไดรับการวางมาตรฐานการบัญชี 

สูตรการคํานวณ :  
                                       จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา x ๑๐๐ 
                                                                     ๙๒๐ 

๙๓๐  X ๑๐๐ =  ๑๐๑.๐๙ % 
   ๙๒๐ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ จังหวัด 
(สตส.) โดยสํานักงานฯ ไดเขาวางมาตรฐานการบัญชีแกวิสาหกิจชุมชน  โดยในรอบ ๑๒ เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓ -      
๓๐  กันยายน  ๒๕๕๔ )  ปฏิบัติได  จํานวน  ๙๓๐   แหง หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๑.๐๙  ของเปาหมายท้ังสิ้น               
(๙๒๐ แหง) 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการ
พัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี   

๙๓๙ ๑,๐๙๒ ๙๓๐ ๑๖.๒๙ (๑๔.๘๔) 

       



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาระบบ
มาตรฐานการบัญชี   

๐.๕ ๑๐๑.๐๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
                    กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) เขาวางมาตรฐานการบัญชี (ดวยมือ 
และ/หรือโปรแกรม) แกวิสาหกิจชุมชนท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
                       วิสาหกิจชุมชนเห็นความสําคัญของการทําบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีสํานักงานฯ ไดวางไว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:             - 

หลักฐานอางอิง :   
          ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
               (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๒ / ๑)  จํานวน ๑  เลม  

     ๒. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ - กันยายน  ๒๕๕๔ )  
         ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๒ /๒)  จํานวน  ๓   แผน 
     ๓. รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔ (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๒ : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จํานวนวิสาหกิจชุมชน 
         ท่ีไดรับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๒ / ๓)   จํานวน  ๑  แผน 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๒ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๓  : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําหรือฝกอบรมดานบริหารจัดการ 
        ทางการเงินการบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                             นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ 
๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย  :   
               สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําหรือฝกอบรม หมายถึง สหกรณและกลุมเกษตรกรได
ความรูดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี   ดังนี้ 

๑. กํากับแนะนําใหความรูแกคณะกรรมการ  ฝายจัดการอ่ืน  และพนักงานบัญชี  ของสหกรณและ                   
กลุมเกษตรกรท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร และยังไมสามารถเดินงานใหเปนปจจุบัน / สหกรณท่ีมีความ 
และประสงคจะใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร  และสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีดําเนินธุรกิจและ  มีขอบก   
ทางการเงินการบัญชีหรือไมมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี จํานวน  ๗๖๐   แหง 

๒. สอนแนะใหความรูแกพนักงานบัญชี ของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีจัดตั้งใหมภายใน ๑ - ๓ ป  มีการ
ดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี จํานวน ๑๐๐ แหง 

๓. อบรมใหความรูแกผูตรวจสอบกิจการของสหกรณท่ีมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีและดีมาก  
จํานวน ๑,๐๐๐ แหง 

๔. อบรมใหความรูแกผูจัดการและฝายจัดการอ่ืนของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีชั้นคุณภาพการควบคุม 
ภายในระดับดีและดีมาก จํานวน ๑,๐๐๐ แหง 

๕. ประชุม/สัมมนาแกผูจัดการ/กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและผูสอบบัญชีสหกรณ  สําหรับสหกรณ  
ทุกประเภท จํานวน ๓๐๐  แหง  ตามโครงการ ๓ ประสาน เพ่ือพัฒนาสหกรณ (WWR) 

๖. อบรมใหความรูสารสนเทศดานบัญชี (MIS) แกคณะกรรมการ ของสหกรณทุกประเภท ท้ังขนาดใหญ  
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  จํานวน ๓๐๐ แหง 
                  ๗. อบรมใหความรูแกสหกรณถายโอนใหผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี จํานวน ๗๘๔ แหง 

สูตรการคํานวณ :     :     จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรม   x  ๑๐๐ 
                                                                   ๔,๒๔๔ 

๔,๔๙๖  X ๑๐๐ =  ๑๐๕.๙๔ % 
   ๔,๒๔๔ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 

(สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี ๑-๑๐  (สตท.)  และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)   ซ่ึงได
เขากํากับแนะนําหรือฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินและการบัญชี  โดยในรอบ ๑๒  เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๓ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) ปฏิบัติได จํานวน ๔,๔๙๖  แหง  หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๕.๙๔ ของเปาหมายท้ังสิ้น (๔,๒๔๔ แหง)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ไดรับการกํากับแนะนําหรือ
ฝกอบรมดานบริหารจัดการ         
ทางการเงินและการบัญชี   

๒,๐๐๗ ๒,๐๑๕ ๔,๔๙๖ ๐.๔๐ ๑๒๓.๑๒ 
 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการ
กํากับแนะนําหรือฝกอบรมดานบริหารจัดการ         
ทางการเงินและการบัญชี   

๐.๙ ๑๐๕.๙๔ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๕๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
               กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี ๑-๑๐ 
(สตท.) และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  วางแผนเขากํากับแนะนําหรือฝกอบรมดานการ
บริหารจัดการทางการเงินและการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
                 สหกรณ/กลุมเกษตรกรเห็นความสําคัญในการเขารับการกํากับแนะนําหรือฝกอบรมดานการบริหาร
จัดการทางการเงินและการบัญชี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                          -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

หลักฐานอางอิง :   
        ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  

    (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๓ / ๑)   จํานวน ๑  เลม 
   ๒.  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน   (ตุลาคม ๒๕๕๓ – กันยายน  ๒๕๕๔ ) 

             ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๓ /๒)  จํานวน  ๓  แผน 
   ๓.  รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๒ : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   จํานวนสหกรณ   
        และกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําหรือฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี  
        (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๓ / ๓)   จํานวน  ๑  แผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๕ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๔  :  จํานวนสหกรณใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง   

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                            นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายกานตพงศ    รอดสิน 
                     นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย  :   
               สหกรณไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง หมายถึง สหกรณท่ีดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี ใน ๕ จังห
ชายแดนภาคใตไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี 

สูตรการคํานวณ    :               จํานวนสหกรณไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง  x ๑๐๐ 
                                                                       ๑๔๕ 

 ๑๔๕  X ๑๐๐ =  ๑๐๐.๐๐ % 
  ๑๔๕   

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ   
โดยสํานักงานฯ ไดเขาฝกอบรมใหความรูในการจัดทําบัญชี งบการเงินแกสหกรณเปาหมาย  โดยในรอบ ๑๒  เดือน  
(ตุลาคม  ๒๕๕๓ - ๓๐  กันยายน ๒๕๕๔ )  ปฏิบัติได  จํานวน  ๑๔๕  สหกรณ  หรือคิดเปนรอยละ  ๑๐๐.๐๐  
ของเปาหมายท้ังสิ้น  (๑๔๕ แหง) 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณใน ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับการ
เสริมสรางความเขมแข็ง 

๘๗ ๙๗ ๑๔๕ ๑๑.๔๙ ๔๙.๔๘ 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ     

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต
ไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง 

๐.๓ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๑๕๐ 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
                กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ฝกอบรมใหความรูในการจัดทําบัญชี  งบการเงินแก
สหกรณเปาหมาย  (สงขลา , ปตตานี , สตูล , นราธิวาส และสตูล) 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :               - 
                

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                          -  
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 
 

หลักฐานอางอิง :   
          ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
               (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๔ / ๑)  จํานวน ๑  เลม 

     ๒.  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน   (ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  กันยายน  ๒๕๕๔)  
          ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๔ /๒)  จํานวน  ๓  แผน 
     ๓.  รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๒  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จํานวนสหกรณ 
          ใน ๕ จังหวัดชายแดนภายใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง   (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๔ / ๓)    
          จํานวน  ๑  แผน       

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๗ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๕ : สถาบัน  องคกรและสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและ  
                       กลุมเกษตรกร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                            นางภาวิณี      สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ     รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ  อุปญญ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย :  
                   ขอมูลสารสนเทศทางการเงิน หมายถึง ขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีนํามา
จัดทําเปนสารสนเทศดานภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน , ผลการดําเนินงาน /ฐานะการเงิน , การศึกษา /วิเคราะห
เกณฑชี้วัดทางการเงินและไดเผยแพรผานทางหนังสือ , แผนพับ, CD, หนังสือพิมพ/วารสาร , Website และอ่ืนๆ 
ใหกับสถาบัน องคกรและสาธารณชน 
 
สูตรการคํานวณ   :     จํานวนเรื่องท่ีเผยแพรขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  x ๑๐๐ 
                                                                          ๑๐๐ 

๑๑๘  X ๑๐๐ =  ๑๑๘.๐๐ % 
   ๑๐๐  

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                 ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยในรอบ  ๑๒  เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓  -       
๓๐  กันยายน  ๒๕๕๔ )   สถาบัน องคกรและสาธารณชน  ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและ           
กลุมเกษตรกร   จํานวน   ๑๑๘   เรื่อง  หรือคิดเปนรอยละ  ๑๑๘.๐๐  ของเปาหมายท้ังสิ้น   (๑๐๐ เรื่อง)  

 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

สถาบัน  องคกรและสาธารณชน  
ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงิน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร   

๑๐๓ ๑๑๔ ๑๑๘ ๑๐.๖๘ ๓.๕๐ 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

สถาบัน  องคกรและสาธารณชน  ไดรับขอมูล
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุม
เกษตรกร   

๑.๐ ๑๑๘.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
                    กรมฯ ไดกําหนดใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ    วางแผนเผยแพรขอมูลสารสนเทศทางการเงินของ
สหกรณและกลุมเกษตรกร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

หลักฐานอางอิง :   
         ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
             (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๕ / ๑)  จํานวน ๑  เลม 

    ๒.  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓ - กันยายน  ๒๕๕๔)  
         ปงบประมาณ   ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๕ /๒)  จํานวน  ๓  แผน 

๓. รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๓  (CAD_MIS ๕๓)  ผลผลิตท่ี ๓  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ขอมูลสารสนเทศ 
     ทางการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเผยแพร  (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๕ / ๓)    

              จํานวน  ๑  แผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๙ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๖ : จํานวนเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                             นางภาวิณี      สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ      รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ   อุปญญ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ 
๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย :  
               เกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ หมายถึง 
จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ไดรับการสอนแนะเพ่ือใหมีความรูความเขาใจการจัดทําบัญชี        
ตนทุนอาชีพ 

สูตรการคํานวณ  :     จํานวนท่ีไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ  x ๑๐๐ 
                                                                    ๔๐๐,๐๐๐ 

๔๐๒,๔๔๐  X ๑๐๐ =  ๑๐๐.๖๑ % 
  ๔๐๐,๐๐๐    

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
จังหวัด (สตส.)  โดยในรอบ  ๑๑  เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔)  เกษตรกรไดรับการสอนแนะการ
จัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ  จํานวน  ๔๐๒,๔๔๐  คน  หรือรอยละ  ๑๐๐.๖๑  ของเปาหมายท้ังสิ้น   (๔๐๐,๐๐๐ 
คน) 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชน
ท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ   

- - ๔๐๒,๔๔๐ - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชน
ท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ   

๑.๓ ๑๐๐.๖๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๖๕๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
             กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  วางแผนสอนแนะการจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพแกเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   -  
                

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 

หลักฐานอางอิง :   
         ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
              (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๖ / ๑)  จํานวน ๑  เลม 

    ๒.  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน   ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ - กันยายน  ๒๕๕๔ )  
         ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๖ /๒)  จํานวน  ๓  แผน 

๓.  รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๔  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จํานวนเกษตรกร 
    เยาวชน  และประชาชนท่ัวไปไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
    (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๖ / ๓)   จํานวน  ๑  แผน      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๑ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๗ : จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                            นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ     รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ  อุปญญ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย :  
                กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี  หมายถึง กลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะ ดังนี้ 

 ๑. อบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชีแกนักเรียน, ครู และเจาหนาท่ีกรมสงเสริมสหกรณตามโครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารฯ  จํานวน  ๑,๙๐๘ คน 

 ๒.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรตามเขตพัฒนาอาชีพตามโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมน้ําปาก
พนัง จํานวน  ๓,๗๒๕ คน 

 ๓.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีดําเนินโครงการศูนยศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ จํานวน  ๒,๔๐๐ คน 

 ๔.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีดําเนินโครงการศิลปาชีพ  จํานวน  ๒,๐๐๐ คน 
                 ๕.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแกผูปฏิบัติงานในโครงการ , นักเรียน/เยาวชน/เกษตรกรในพ้ืนท่ี             
โครงการหลวง จํานวน  ๕๗๒ คน 

สูตรการคํานวณ :        

                       จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี  x ๑๐๐ 
                                                                           ๑๐,๖๐๕ 

๑๐,๗๕๘  X ๑๐๐ =  ๑๐๑.๔๔  % 
   ๑๐,๖๐๕  

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                 ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 
(สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี ๗  โดยในรอบ ๑๒  เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓  - ๓๐  กันยายน ๒๕๕๔)   ได
อบรมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ  จํานวน  ๑๐,๗๕๘  ราย  หรือรอยละ ๑๐๑.๔๔  
ของเปาหมายท้ังสิ้น   (๑๐,๖๐๕ คน) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการฝกอบรมการ
จัดทําบัญชี 

๑๐,๑๑๙ ๙,๙๐๒   ๑๐,๗๕๘   (๒.๑๔) ๘.๖๔ 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ
ไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี  

๐.๖ ๑๐๑.๔๔ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
                      กรมฯ  ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส. ) , สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ ท่ี ๗ วางแผนอบรมการจัดทําบัญชี แกกลุมเปาหมายตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
, โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนัง, โครงการศูนยศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ , โครงการศิลปาชีพ 
และโครงการหลวง ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   -  
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

หลักฐานอางอิง :   
           ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
                (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๗ / ๑)  จํานวน ๑  เลม 

       ๒.  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  กันยายน  ๒๕๕๔ )  
           ปงบประมาณ ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๗  /๒)  จํานวน  ๓  แผน 

  ๓.  รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๔ : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จํานวนกลุมเปาหมาย 
       ตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๗  / ๓) 
       จํานวน  ๑  แผน       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๔ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด ท่ี  ๔  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 
                            หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  -  ๕๙  ตอ  ๒๑๐๐ โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ -๕๙ ตอ  ๒๑๐๔ , 
๒๑๐๐               

คําอธิบาย :  

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ีของสวน
ราชการ  ผูใหบริการ)   หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจาง 
     หนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  
(๑) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  
(๒) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  
(๓) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
(๔) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(๕) ความเชื่อม่ันเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  
     และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน ก.พ.ร.จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไมเกิน ๓ งานบริก 
     ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  และแจงใหสวนราชการทราบ  

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ       
(๑) เปนงานบริการ ท่ีเปนภารกิจหลักของสวนราชการ  
(๒) เปนงานบริการท่ีมีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                -  สํานักงาน ก.พ.ร. เปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของทุกสวนราชการ และ    
ไดแจงงานบริการท่ีจะสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามตัวชี้วัดของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ จํานวน ๒ งานบริการ คือ ๑. งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
๒. งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน  
                -  กรมฯ ไดกําหนดรายชื่อกลุมตัวอยางสงใหสํานักงานสถิติแหงชาติ เพ่ือดําเนินการสํารวจ
เรียบรอยแลว 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

๖ N/A ๓.๐๐ ๐.๑๘๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:  
                    การรวบรวมขอมูลรายชื่อกลุมตัวอยางเพ่ือสงใหสํานักงานสถิติแหงชาติ 
                   ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.  ได แจงงานบริการท่ีจะสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําป        
พ.ศ. ๒๕๕๔  ตามตัวชี้วัดจํานวน ๒ งานบริการ คือ  (๑)  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  (๒)  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน   โดย 
                       -  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณการเกษตรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรมฯ ไดกําหนด
รายชื่อสหกรณการเกษตรท่ีจะสํารวจความพึงพอใจ  คือ สหกรณท่ีวางแผนปดบัญชีประจําป ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๕๔ (โดยการสุม)  จํานวน  ๑,๕๗๐  รายชื่อ  เพ่ือเปนกลุมตัวอยางสําหรับสงใหสํานักงานสถิติแหงชาติ 
                      -  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน  กรมฯ ได
มอบหมาย ใหสํานักมาตรฐานการสอบบัญชีภาคเอกชนคัดเลือกสหกรณออมทรัพย คือ สหกรณท่ีไดรับการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชี(ภาคเอกชน) ท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ
แลว จํานวน ๔๐๐ รายชื่อ   เพ่ือเปนกลุมตัวอยางสําหรับสงใหสํานักงานสถิติแหงชาติ  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -   
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : การประสานงานจาก สํานักงานสถิติแหงชาติยังลาชา  เปนผลใหการทอด
แบบสอบถามและนําผลมาใชประโยชนในการปรับปรุงการใหบริการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ตอผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย ไมทันในปงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :   - 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

หลักฐานอางอิง :    
๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร ๑๒๐๑/๒๓๗  ลงวันท่ี  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๔  เรื่อง การสํารวจความพึง

พอใจ ของผูรับบริการ ประจําป ๒๕๕๔  ตามรายละเอียดตัวชี้วัด “รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  แจงงานบริการท่ีจะสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
ตามตัวชี้วัด   จํานวน ๒ งานบริการ คือ  ๑.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
๒.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน  (เอกสารหลักฐานท่ี ๔/๑)  
จํานวน  ๑  ชุด 

๒. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/๙๑ ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๔  เรื่อง รายละเอียดงานบริการของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ สําหรับสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําป ๒๕๕๔  (เอกสารหลักฐานท่ี ๔/๒)  จํานวน 
๑ ชุด 

๓. รายชื่อกลุมตัวอยางสําหรับสํารวจความพึงพอใจ  ๒  งานบริการ คือ ๑. งานบริการตรวจสอบบัญชีของ       
กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จํานวน ๑,๕๗๐ สหกรณ  ๒. งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของ
ผูสอบบัญชีภาคเอกชน จํานวน ๔๐๐ สหกรณ (เอกสารหลักฐานท่ี ๔/๓) จํานวน ๒  ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๗ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด ท่ี  ๕  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 
                           หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  -  ๕๙  ตอ  ๒๑๐๐ โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ตอ ๒๑๐๔, ๒๑๐๐               

คําอธิบาย :  

 •   ผูกําหนดนโยบาย หมายถึง หนวยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลท่ีตั้งข้ึนโดยกฎหมายซ่ึงกําหนดนโยบาย 
ใหแกสวนราชการ เชน นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ/รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงท่ีสวนราชการสังกัด 

 •   พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

•   ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

(๑) ความพึงพอใจดานความเขาใจตอนโยบายท่ีมอบหมาย 
(๒) ความพึงพอใจดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

(๓) ความพึงพอใจดานการติดตามและนําเสนอผลใหทราบ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
สํานักงาน ก.พ.ร. จะดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการเอง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบ  ๓ N/A ๓.๐๐ ๐.๐๙๐๐ 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:   
                     สํานักงาน กพร.  เปนผูดําเนินการจัดจางผูประเมินอิสระ  ในการสํารวจความพึงพอใจของ        
ผูกําหนดนโยบายของสวนราชการ 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -   
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       -    
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  - 
 

หลักฐานอางอิง :   -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๙ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  ๖  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการททุจริต 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสมพร  พุฒวันเพ็ญ 

                           นายปรีชา   ไตรทิพชาติสกุล 

                           นางสาวสุขพรรษา สีแดง 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสมาน  มูลโคตร 

                      นางสาวเอ้ืออารี  จิตตตรง 

                      นายประสพสุข  พุมทิม 

โทรศัพท :  ๐ ๒๒๘๒ ๘๔๙๑  ,  ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๔๒ โทรศัพท :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๔๒  -  ๕๙  ตอ  ๒๑๑๐   

โทรศัพท :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๔๒  -  ๕๙  ตอ  ๔๒๐๘            
คําอธิบาย   :   

 •  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของสวนราชการ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการจัดการ 

ขอรองเรียน  เรื่อง  การทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

                •  ขอรองเรียน หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดย       

มิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาลตามท่ี

มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

                •  การตอบสนอง หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบและนําเรื่องรองเรียน 

 เขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย พรอมกับแจง 

ใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลา ๑๕ วัน ท้ังนี้กรณีท่ีขอรองเรียนไมไดระบุชื่อ 

และท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได   หรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดท่ีการ

นําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง  แจงตักเตือนดําเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ   (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
ระดับคะแนน                      การดําเนินงานในแตละข้ันตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

๑ 
 

- ทบทวน/วิเคราะห แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ
และผลการดําเนินงานของป ๒๕๕๓ โดยพิจารณาถึงความสามารถในการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามแผน ของป ๒๕๕๓ 
- วิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับสถานการณ
ดานการทุจริต ท่ีไดมีการสํารวจในป ๒๕๕๓ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

 -   วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดจากการรองเรียนของสวนราชการ  ปงบประมาณ        
พ.ศ.๒๕๕๒  และ ๒๕๕๓ วาแตละป มีจํานวนเทาไร ประเด็นใดบาง และเปรียบเทียบหา
แนวโนมเรื่องรองเรียนท่ีเกิดข้ึน  แลวคัดเลือกเรื่องรองเรียนจํานวน ๕ เรื่อง เพ่ือนํามาวิเคราะห
หาสาเหตุและแนวทางแกไขปญหา 
โดยวิเคราะหหาสาเหตุ ดังนี้ 
     ๑)  การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือ         
มีความรับผิดชอบไมเพียงพอ 
      ๒)  การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม 
      ๓) การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล   

๒    นําขอมูลท่ีไดจากข้ันตอนท่ี ๑ มาประกอบการ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดเปาหมาย
และตัวชี้วัดท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ ( Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯท่ีใชวัดผลไดอยาง
เปนรูปธรรม เสนอผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ พรอมท้ังเผยแพรผานทางเว็บไซตของ
สวนราชการ  และจัดสง สํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี ๒๕ เมษายน  ๒๕๕๔ 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 

 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดแลวเสร็จครบถวน 
 ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ               

ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมายทุก
ตัวชี้วัด 
 สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย เก่ียวกับสถานการณดานการทุจริต

และประพฤติมิชอบของสวนราชการ ตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนดเพ่ือนํา
ขอมูลจากสรุปผลการสํารวจดังกลาวมาใชประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการในปตอไป 

๔ 
 

 ตอบสนองตอขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี        
โดยมิชอบในหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดรอยละ ๑๐๐ 
 สรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี       

โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ 
ไดแก 
๑) จํานวนขอรองเรียนในแตละชองทางและผลการตอบสนองตอขอรองเรียนแยกตาม

ประเภทของเรื่องท่ีถูกรองเรียนและหนวยงานท่ีถูกรองเรียน 
   ๒) ผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาขอรองเรียน ปญหา อุปสรรคของการตอบสนองขอ

รองเรียน และแนวทางการแกไข 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

๕ 
 

จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีขอเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป  
 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
                   กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ   (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๖ ๕ ๕.๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:   
ข้ันตอนท่ี ๑             
                    ๑.  กรมฯ แตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ   ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  ๑๐๐๐/๒๕๕๓   ลงวันท่ี  ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๕๓   

                     ๒. คณะทํางานฯ  มีการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๑  เพ่ือพิจารณาจัดทําแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  ตามข้ันตอนและแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ป.ป.ท.
กําหนด  ดังนี้ 
                           -  วิเคราะหทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจิตภาครัฐของสวนราชการ  
๔ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๕) 
                           - วิเคราะหทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๕๓   
                          -  วิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับ
สถานการณดานการทุจริต ประพฤติมิชอบ ตามท่ีไดสํารวจในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
                          -  วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดจากการรองเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓    
 
ข้ันตอนท่ี ๒  
                 กรมฯ ไดดําเนินการ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔   ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  โดยระบุกิจกรรม/โครงการไดสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริตครบถวนท้ัง ๔ ยุทธศาสตร  พรอมท้ังกําหนด



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

เปาหมายของตัวชี้วัดและผูรับผิดชอบในการดําเนินการไวทุกยุทธศาสตร  พรอมท้ังไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร
ระดับสูง ในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  และนําเผยแพรผานทางเว็บไซตของกรมฯ 
 
ข้ันตอนท่ี ๓  

- กรมฯ ไดจัดทําหนังสือแจงเวียนทุกหนวยงานในสังกัด  ดําเนินการตามแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

- กรมฯ ไดกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ไวท้ัง  
๔ ยุทธศาสตร และทุกหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามตัวชี้วัดมีผลสําเร็จเปนไปตามแผนฯ 
กรมฯ ไดจัดทําหนังสือท่ี กษ ๐๔๐๑.๕/ว ๓๒ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง วิธีปฏิบัติตามตัวชี้วัดระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัด 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย เก่ียวกับสถานการณดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมตรวจบัญชีสหกรณ  
 
ข้ันตอนท่ี ๔ 
               -   กรมฯ ไดจัดประชุมคณะทํางาน เพ่ือพิจารณาสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นตามสถานการณ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  เพ่ือนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของปถัดไป 
               -   กรมฯ ไดดําเนินการรวบรวมขอรองเรียน ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ และพิจารณาสรุปผลการ
วิเคราะหขอรองเรียน ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  และการตอบสนองตอขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต โดยแยก
ตามประเภทของเรื่องท่ีถูกรองเรียนและหนวยงานท่ีถูกรองเรียน 
 
ข้ันตอนท่ี ๕ 
                กรมฯ ไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใหความรวมมือ 
๒. กรมฯ แตงตั้งคณะทํางานในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน       

กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
๓. กรมฯ มีการใชมาตรการตาง ๆ ใหแผนงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. กรมฯ  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ รองเรียน รองทุกขในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕. กรมฯ  มีขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       - 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  - 
 
 

หลักฐานอางอิง :     
๑. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชี

สหกรณ ท่ี ๑๐๐๐/๒๕๕๓  ลงวันท่ี  ๒๘ ธันวาคม  ๒๕๕๓  (เอกสาร/หลักฐานท่ี ๖ /๑)  จํานวน ๓ แผน  
๒. รายงานการประชุมคณะทํางาน ฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔  ตามหนังสือท่ี กษ ๐๔๐๑.๕/๒๖  ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ 

๒๕๕๔ (เอกสาร/หลักฐานท่ี ๖ /๒)  จํานวน ๗  แผน 
๓. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ตามหนังสือท่ี กษ๐๔๐๐.๑/

๒๒ ลงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เสนอผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ ในวันท่ี  ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๔ (เอกสาร/หลักฐานท่ี ๖ /๓)  จํานวน  ๙ แผน 

๔. หนังสือท่ี กษ  ๐๔๐๑/ ว ๑๕๙ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ แจงเวียนและเผยแพร แผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ผานทางเว็บไซตของกรมฯ  (เอกสาร
หลักฐานท่ี ๖/๔) จํานวน  ๑๒  แผน 

๕. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/๖๖๒ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔  เรื่อง จัดสง แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  ถึงเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปราม  การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ท.)  (เอกสารหลักฐานท่ี ๖/๕) จํานวน  ๑๐ แผน 

๖. เอกสารเผยแพรทางเว็บไซตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสารหลักฐานท่ี ๖/๖) จํานวน ๑  แผน 
๗. สําเนาแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ๔ ป  (ปงบประมาณ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) (เอกสารหลักฐานท่ี   

๖/๗) จํานวน  ๑๒ แผน   สําเนาขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชี
สหกรณ พ.ศ.๒๕๕๒ (เอกสารหลักฐานท่ี ๖/๘)  จํานวน  ๒ แผน 

๘. หนังสือท่ี ยธ ๑๒๒๓/๑๖๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ตอบรับการไดรับแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ จากกรมตรวจบัญชีสหกรณภายในวันท่ี ๒๕ 
เมษายน ๒๕๕๔ เรียบรอยแลว (เอกสารหลักฐานท่ี ๖/๙) จํานวน ๑ แผน 

๙. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๑.๕/ว ๓๒ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง วิธีปฏิบัติตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัด 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย เก่ียวกับสถานการณดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมตรวจบัญชี
สหกรณ  (เอกสารหลักฐานท่ี ๖/๑๐) จํานวน ๑๖ แผน 

๑๐. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๑.๕/๑๘๘ ลงวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๕๔ เรื่อง รายงานผลการสํารวจ“ความคิดเห็น
เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (เอกสาร
หลักฐานท่ี ๖/๑๑) จํานวน  ๑ เลม 

๑๑.  รายงานการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ ตามหนังสือท่ี กษ ๐๔๐๑.๕/๑๙๕ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๔ (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๖/๑๒ )  จํานวน ๑ ชุด 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๔ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัด ท่ี ๗ :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ                          

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมชาย  ศิริรุงกิจ 
                           นางบุญพาสน ทองสวัสดิ์วงศ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวสุกัญญา  มูลกลาง 
                      นางสาวสลักจิตร  โอฬารกิจกุลชัย                                               

โทรศัพท :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙   ตอ  ๒๓๑๒ 
              ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙   ตอ  ๒๔๐๑ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ -๕๙ ตอ ๒๓๒๒,๒๔๐๗ 

คําอธิบาย   :   

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของผูรับบริการท่ีไดรับบริการ ตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงาน 

• รอบระยะเวลามาตรฐานการใหบริการ หมายถึง ระยะเวลาใหบริการท่ีสวนราชการลดไดมากกวา 
รอยละ ๓๐ และดําเนินการไดจริง ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

• รอบระยะเวลามาตรฐานการใหบริการสําหรับกระบวนงานใหม หมายถึง ระยะเวลาใหบริการ  ณ 
ปจจุบัน 

• กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง    
๑)  กระบวนงานท่ีสวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ ๓๐ ข้ึนไปตั้งแต  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ/หรือ 
๒)  กระบวนงานใหมท่ีสวนราชการไมเคยแจงสํานักงาน ก.พ.ร. มากอน เนื่องจาก 

- มีการสํารวจกระบวนงานบริการของสวนราชการใหม 
- มีการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจ หรือหนาท่ีของสวนราชการใหม  

• การคัดเลือกกระบวนงานเพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  
ตองเปนกระบวนงานหลักท่ีสําคัญ และ/หรือมีผูมารับบริการจํานวนมาก และ/หรือมีผูรองเรียน 
จํานวนมาก และ/หรือมีผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง และ/หรือสอดคลองกับงานบริการในตัวชี้วั
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไมนอยกวา ๕ 
กระบวนงาน (หรือจํานวนกระบวนงานนอยกวาได กรณีสวนราชการมีกระบวนงานบริการหลัก      
นอยกวา  ๕ กระบวนงาน ) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
๑. พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน   โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงานบริการ 
๒. กรมฯ  ไดเลือกกระบวนงาน  ๕  งานบริการ  ท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ใน

ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ – ๒๕๕๐  และสวนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลาได
ตั้งแตรอยละ  ๓๐  ข้ึนไปเรียบรอยแลว  เพ่ือนํามาประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓. กระบวนงานท่ีคัดเลือกมาประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  นี้เปนกระบวนงานหลักท่ี
สําคัญของหนวยงาน และมีจํานวนผูใชบริการมาก   

๔. กรมฯ  ระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานโดยกําหนดใหทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน   
ดังนี้ 

๕. ผูสอบบัญชีขอขยายเวลาการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีตามเง่ือนไขงานบริการท่ี ๔ การใหบริการ
ตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณท่ีผานการประเมินความพรอม จาก ๖๐ วัน เปน ๙๐ วัน : จํานวน 
๓ สหกรณ 

 
รายช่ือกระบวนงาน  น้ําหนัก  และรอบระยะเวลามาตรฐาน 

                                  ท่ีสวนราชการเสนอประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ช่ือกระบวนงาน 

ปงบประมาณ
ท่ีเสนอลด

รอบ
ระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

( ท่ีใหบริการจริง ) 

๑.การใหบริการขอมูลการเงินการบัญชี
ของสหกรณ และกลุมเกษตรกร  

  -  เอกสารสําเร็จรูป 
  - ขอมูลท่ีตองประมวลเพ่ิมจาก

โปรแกรมสารสนเทศทางการเงิน 

 
 

๒๕๔๗ 

 
 

๐.๒ 
 
 

 
 

๒๐  นาที 
๓  วัน 

๒. การใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร  
    (ระบบบัญชี) 

๒๕๕๐ ๐.๒ ๓  วัน 

๓. การใหบริการวางรูปแบบบัญชี
สหกรณ / กลุมฯ ท่ีจดทะเบียนใหม 

๒๕๔๗ ๐.๒ ๒  วัน 

๔.  การใหบริการตรวจสอบบัญชี
สําหรับสหกรณท่ีผานการประเมิน
ความพรอม 

๒๕๔๘ ๐.๒ ๖๐  วัน 
(เวนแตวาสหกรณท่ีมีปญหา
พิเศษท่ีไมสามารถตรวจสอบได
ซ่ึงผูสอบบัญชีไดขอขยายเวลา
ตามคูมือปฏิบัติงานระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

งานสอบบัญชี ( Cooperative 
Auditing Quality Control : 
CAQC) ตามเอกสารหมายเลข 
๑ และเอกสารหมายเลข ๕ 
นั้น กรมตรวจบัญชีสหกรณจะ
ดําเนินการตรวจสอบใหแลว
เสร็จภายใน ๙๐ วัน ซ่ึงเปนไป
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ี
รับรองท่ัวไปและตามระเบียบท่ี
นายทะเบียนสหกรณกําหนด) 

๕.การใหบริการขอมูลสารสนเทศทาง
การเงิน การบัญชีของสหกรณ/กลุมฯ 

    - สารสนเทศทางการเงิน (งบการเงิน ) 
    - สารสนเทศทางการเงิน(ปริมาณ

ธุรกิจ) 

๒๕๔๙ ๐.๒ ๓  วัน 

                                    รวม ๑.๐๐  
เง่ือนไข งานบริการท่ี ๔ การใหบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณท่ีผานการประเมินความพรอม : 
หลังจากวันท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมและผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบแลว จะตองไมมี
เหตุการณท่ีเกิดจากการดําเนินงานหรือการบริหารจัดการของสหกรณและกลุมเกษตรกรอันสงผลให
ผูสอบบัญชีตองขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมตอการแสดงความเห็นตองบการเงิน  

ตารางและสูตรการคํานวณ: 
                                จํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x  ๑๐๐   
                                     จํานวนผูรับบริการท้ังหมดท่ีไดรับบริการในแตละงานบริการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

Σ (Wi x Ci)    =  
๑ 

Σ (Wi x Ci)    =  
๒ 

Σ (Wi x Ci)    =  
๓ 

Σ (Wi x Ci)    =  
๔ 

Σ (Wi x Ci)    =  
๕ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

ชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก 
รอบ

ระยะเวลา 
มาตรฐาน 

จํานวนผู
ท่ีรับ

บริการ
ท้ังสิ้น 

จํานวนผูท่ี
ไดรับบริการ

ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

รอยละของ
จํานวนผูท่ีไดรับ
บริการตามรอบ

ระยะเวลา
มาตรฐานเทียบ

กับจํานวน
ผูรับบริการ

ท้ังหมด 

คะแนน 
คะแนน 
  ถวง 
น้ําหนัก 

๑.  การใหบริการ
ขอมูลการเงินการ
บัญชีของสหกรณ
และกลุมเกษตรกร 

       

- เอกสารสําเร็จรูป ๐.๑ ๒๐ นาที ๑๑๙ ๑๑๙ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๕๐ 
- ขอมูลท่ีตองประมวล
เพ่ิมจากระบบ
สารสนเทศ 

๐.๑ ๓ วัน  ๒๓ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๕๐ 

๒. การขอใช
โปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร 

๐.๒ ๓ วัน ๖๓๑ ๖๓๑ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

๓. การใหบริการวาง
รูปแบบบัญชีสําหรับ
สหกรณและกลุม
เกษตรกรท่ีจด
ทะเบียนใหม 

๐.๒ ๒ วัน ๓๓๙ ๓๓๙ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

๔. การใหบริการ
ตรวจสอบบัญชี
สําหรับสหกรณท่ีผาน
การประเมินความพรอม 

๐.๒ ๖๐ วัน 
๙๐ วัน 
(ตาม

เงื่อนไข) 

๕,๓๙๔ 
 

๕,๓๙๑ 
๓ 

 (รวม ๕,๓๙๔) 
 

๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

๕. การใหบริการ
ขอมูลสารสนเทศทาง
การเงินการบัญชีของ
สหกรณและกลุม
เกษตรกร 

๐.๒ ๓ วัน ๑๐,๔๖๙ ๑๐,๔๖๙ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

รวม ๑.๐๐ ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
( หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกงานบริการ ) 

๕.๐๐๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

๓ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
๑.   กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถนําไปถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
๒.   ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักและเห็นความสําคัญของการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการ  ไดแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการเพ่ือรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  เพ่ือใหงาน
บริการกรมตรวจบัญชีสหกรณสามารถตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดเสีย ท้ังยังเกิดโอกาสในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                        

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  :  - การปฏิบัติงานสอบบัญชี  ใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป ตามมาตรฐานวิชาชีพสอบบัญชี  และระยะเวลาการสอบบัญชีตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดให
ผูสอบบัญชีจะตองตรวจสอบบัญชีสหกรณท่ีมีความพรอมรวมท้ังแสดงความเห็นตองบการเงิน  ภายใน ๖๐ วัน
นั้น มีบางสหกรณท่ีผูสอบบัญชีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในมาตรฐานระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีกรม
กําหนดได เนื่องจากสหกรณมีขอบกพรองดานธุรกิจเงินรับฝากท่ีมีจํานวนเงินเปนสาระสําคัญมากตอง
ดําเนินการแกไขโดยเรงดวน และตองตรวจสอบใหไดหลักฐานท่ีเพียงพอเหมาะสมและเชื่อม่ันไดวาการแสดง
ความเห็นตองบการเงินเปนไปโดยถูกตอง ผูสอบบัญชีจึงจําเปนตองขยายเวลาการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี
ตามเง่ือนไข งานบริการท่ี ๔ การใหบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณท่ีผานการประเมินความพรอม : 
จํานวน ๓ สหกรณ 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :   -   
 

หลักฐานอางอิง :  
๑.  ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง  การกําหนดระยะเวลามาตรฐานงานใหบริการ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ประกาศ  ณ วันท่ี   ๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ (เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๑) จํานวน ๑ ชุด 
๒.  คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  ๒๐๒/๒๕๕๔  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการเพ่ือรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ  ณ  วันท่ี  ๘  มีนาคม ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๒) จํานวน ๑ ชุด 
๓.  สรุปจํานวนผูมาขอใชบริการขอมูลสารสนเทศ แยกเปนชวงนาที (ปงบประมาณ ๒๕๕๔) (เอกสาร

หลักฐานท่ี ๗/๓) จํานวน ๑ แผน 
๔.  สรุปจํานวนผูมาขออนุเคราะห ขอมูลสารสนเทศทางการเงิน แยกเปนชวงจํานวนวัน (ปงบประมาณ 

๒๕๕๔) (เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๔) จํานวน ๑ แผน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

๕.  ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาการใหบริการจริง ปงบประมาณ ๒๕๕๔ กระบวนงานท่ี ๒ การขอใช
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร (เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๕) จํานวน ๑ ชุด 

๖.  ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาการใหบริการจริง ปงบประมาณ ๒๕๕๔ กระบวนงานท่ี ๓ การ
ใหบริการวางรูปแบบบัญชีสําหรับสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีจดทะเบียนใหม (เอกสารหลักฐานท่ี 
๗/๖) จํานวน ๑ ชุด 

๗.  ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาการใหบริการจริง ปงบประมาณ ๒๕๕๔ กระบวนงานท่ี ๔ การ
ใหบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณท่ีผานการประเมินความพรอม (เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๗) 
จํานวน ๑ ชุด 

๘.  สําเนาหนังสือท่ี กษ ๐๔ บร/- ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง  ขออนุญาตขยายเวลาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณการเกษตรหนองก่ี จํากัด (เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๘) จํานวน ๑ ชุด 

 ๙.  สําเนาหนังสือท่ี กษ ๐๔ สข/- ลงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง  ขออนุญาตขยายเวลาสงรายงานการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณน้ํายางไท จํากัด(เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๙) จํานวน ๑ ชุด 

 ๑๐. สําเนาหนังสือท่ี ส.๙/๑๑ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เรื่อง  ขออนุญาตขยายเวลาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณกองทุนสวนยางบอทอง (สะบายอย ๖) จํากัด(เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๑๐) 
จํานวน ๑ ชุด 

๑๑. ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาการใหบริการจริง ปงบประมาณ ๒๕๕๔ กระบวนงานท่ี ๕ การ
ใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร (เอกสารหลักฐานท่ี 
๗/๑๑) จํานวน ๑ ชุด 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๐ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖  เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘.๑ : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวสิริวรรณ  คูหาสวัสดิ ์
โทรศัพท :  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒     โทรศัพท :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๕๐ 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปน
ตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงิน ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณ  ท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวาง
ปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน           
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตน
และทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดย
ผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจาก
รหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณ
กําหนดให 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ กรมไดมีการโอนเปลี่ยนแปลงเพ่ิม/ลด งบดําเนินงานไปงบลงทุนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน จึงมีงบประมาณรายจายลงทุน เปนจํานวนเงิน ๗๔,๘๐๐,๕๑๓.๑๐ บาท 
สามารถใชจายงบประมาณรายจายลงทุนไดเปนจํานวนเงิน ๖๓,๐๓๒,๒๔๓.๔๐ บาท เม่ือเทียบกับงบประมาณ
รายจายงบลงทุนท่ีไดรับท้ังสิ้นคิดเปน รอยละ ๘๔.๒๗  

 
สูตรการคํานวณ 
รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน = 
 
 
 
 
 
 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   x  ๑๐๐ 
             วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ  
 

=  ๖๓,๐๓๒,๒๔๓.๔๐ x ๑๐๐  =  ๘๔.๒๗  
        ๗๔,๘๐๐,๕๑๓.๑๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖  เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :   
              ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ ๓  ตอ  ๑  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังนี้   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๖.๐๐ ๖๙.๐๐ ๗๒.๐๐ ๗๕.๐๐ ๗๘.๐๐ 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
เฉล่ียถวง
น้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 
งบประมาณรายจายลงทุน 

๒ ๘๔.๒๗ % ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:  
๑. กรมฯ  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแผนท่ีกําหนดไว 
๒. กรม ฯ  ไดเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไปตามเปาหมายตามมติ

ครม. 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  ไดรับความรวมมือจากสํานักงานโยธาจังหวัด กรณีกําหนดแบบแปลน

และคํานวณราคากลาง รายการสิ่งกอสราง 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   กรมฯ ไมสามารถดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดแบบแปลนและคํานวณราคา

กลางงบลงทุนรายการสิ่งกอสรางไดเอง จะตองขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน
มีผูชํานาญการ    

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :      
เอกสารการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน คาครุภัณฑและสิ่งกอสรางในระบบการบริหารการเงินการ
จัดการภาครัฐสูระบบ GFMIS   (เอกสารหลักฐานท่ี ๘.๑/๑) จํานวน ๑ ชุด 
 คุณสิริวรรณ  คูหาสวัสดิ์  เปนผูจัดเก็บ 

 
     

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๒ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘.๒  : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวสิริวรรณ  คูหาสวัสดิ ์
โทรศัพท :  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒     โทรศัพท :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๕๐ 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร   เพ่ิมเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม       
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ กรมไดมีการโอนเปลี่ยนแปลงเพ่ิม/ลด งบดําเนินงานไปงบลงทุนเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน จึงมีงบประมาณรายจายภาพรวม เปนจํานวนเงิน ๑,๑๐๑,๙๕๗,๙๐๐.๐๐ บาท 
สามารถใชจายงบประมาณรายจายในภาพรวมไดเปนจํานวนเงิน ๑,๐๘๑,๗๒๘,๐๐๗.๗๒ บาท เม่ือเทียบกับ
งบประมาณรายจายภาพรวมท่ีไดรับท้ังสิ้นคิดเปน รอยละ ๙๘.๑๖ 

 
สูตรการคํานวณ 
 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม= 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน :   
        ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ ๑  ตอ  ๑  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 
 

  ๑,๐๘๑,๗๒๘,๐๐๗.๗๒  x ๑๐๐  =  ๙๘.๑๖ 
      ๑,๑๐๑,๙๕๗,๙๐๐.๐๐ 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม x  ๑๐๐ 
                       วงเงินงบประมาณที่ไดรับ  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
เฉล่ียถวงน้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิก
จายเงิน งบประมาณภาพรวม 

๑.๕ ๙๘.๑๖% ๕.๐๐ ๐.๐๗๕ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:  
๑. ดําเนินการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณทุกหมวดรายจายของกรม  
๒. ตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณของกรม  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
๑. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  
๒. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายไตรมาส 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
๑. ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายการสิ่งกอสราง 
๒. การดําเนินการจัดจางรายการสิ่งกอสรางจะลาชาเนื่องจากตองขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนในการ

กําหนดแบบแปลน  และราคากลาง 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :      
เอกสารการใชจายงบประมาณ จากระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)(เอกสารหลักฐานท่ี ๘.๒/๑)จํานวน ๑ ชุด 

  คุณสิริวรรณ  คูหาสวัสดิ์  เปนผูจัดเก็บ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๔ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
   รอบ  ๖ เดือน 

   รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘.๓    รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวอวยพร  โตกระแสร   ผูจัดเก็บขอมูล :   นายมังกร   ประดิษฐขํา 
โทรศัพท :  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒    /   ๐ ๒๒๘๒  ๘๔๙๑  โทรศัพท :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๕๐ 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน จะพิจารณาจากความสามารถ
ในการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวมของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลาง และสวนภูมิภาคเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณท่ีสวนราชการบันทึกตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงบประมาณกําหนดภายใต
วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดย
กําหนดใหสวนราชการปรับปรุงแผนการใชจายเงินใหสอดคลองกับขอเท็จจริงในระบบ GFMIS ภายในไตรมาสท่ี 
๓ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณ ท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ 
โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ สามารถใชจายเงินงบประมาณไดเปนจํานวนเงิน 

๑,๑๐๖,๗๗๑,๙๖๕.๘๖ บาท  เม่ือเทียบกับแผนการใชจายเงินงบประมาณท่ีไดรับท้ังสิ้นคิดเปน รอยละ ๙๘.๑๘     
 

สูตรการคํานวณ 
รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายตามแผน  = 
 
 
 
 
 
งบประมาณตามแผนรายไตรมาส :   
              โดยกําหนดเกณฑรายไตรมาสเปนรอยละ ดังนี้   

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๒๗.๐ ๕๓.๐ ๗๘.๐ ๑๐๐ 
 

=  ๑,๑๐๖,๗๗๑,๙๖๕.๘๖ x ๑๐๐  =   ๙๘.๑๖ 
     ๑,๑๐๑,๙๕๗,๙๐๐.๐๐ 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม x  ๑๐๐ 
               วงเงินงบประมาณรายจายตามแผน 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
   รอบ  ๖ เดือน 

   รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :   
        ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ ๑  ตอ  ๑  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๘๖.๐๐ ๘๙.๕๐ ๙๓.๐๐ ๙๖.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
เฉล่ียถวงน้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 
งบประมาณตามแผน 

๑.๕ ๙๘.๑๖ % ๔.๔๗๔๓ ๐.๐๖๗๑ 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:  

กรม ฯ  ไดเรงรัดการเบิกจายงบประมาณท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไปตามเปาหมายตาม
แผนการดําเนินงาน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
๑. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  
๒. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
    ขอมูลท่ีไดจากเอกสารการใชจายงบประมาณ จากระบบอิเล็กทรอนิกส   ( GFMIS )  ตองมีการปรับปรุงการ
เบิกจายเงินแทนหนวยงานอ่ืน และหนวยงานอ่ืนเบิกแทน ซ่ึงในระบบไมไดแยกการแสดงรายการ จึงตองมีการ
ปรับปรุงรายการเพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณตามแผนท่ีไดรับ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :      
 - สําเนาหนังสือกลุมวิเคราะหงบประมาณ สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ ท่ี กษ ๐๔๐๒.๕/๑๓๖ ลง
วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ เรื่อง  รายงานการใชจายเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ตั้งแต ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ (ไตรมาส ๔) (เอกสารหลักฐานท่ี ๘.๓/๑) จํานวน ๑ ชุด 

       
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๖ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสุภลักษณ   คีรีวรรณมาศ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเพ็ญศรี   รักจํารูญ 

โทรศัพท :  ๐  ๒๒๘๑  ๔๒๒๒ โทรศัพท :  ๐  ๒๖๒๘  ๕๒๔๐-๕๙  ตอ  ๒๒๑๔   
คําอธิบาย :   

 ความสําเร็จ ของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีสวนราชการสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนตอหนวยผลผลิต  ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหาร
ทรัพยากร 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน  : 
    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

๑ จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการ  ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม
รูปแบบท่ี กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ
สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ  

๒ เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ วามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอยางไร พรอมท้ัง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและ
สรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

๓ จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ พรอมท้ังกําหนดเปาหมาย               

การเพ่ิมประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหชัดเจน (สามารถวัดผลได) และ

แผนฯ ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 
๔ สรางรหัสกิจกรรมยอยในระบบ GFMIS สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และระบุ

คาใชจาย    เขาสูกิจกรรมยอยดังกลาวในระบบ GFMIS  
๕ สามารถดําเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได ตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว พรอมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตาม
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และไดรับความ
เห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ  (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี  ๑ ข้ันตอนท่ี  ๒ ข้ันตอนท่ี  ๓ ข้ันตอนท่ี  ๔ ข้ันตอนท่ี  ๕ 

๑ √     

๒ √ √    

๓ √ √ √   

๔ √ √ √ √  

๕ √ √ √ √ √ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

๓ ระดับ ๕ ๕.๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :   
๑. กําหนดผลผลิตของกรมฯ  ตามท่ีไดตกลงกับสํานักงบประมาณ 
๒. กําหนดกิจกรรมหลักท่ีเก่ียวของกับแตละผลผลิต 
๓. กําหนดหนวยงานหลัก  และหนวยงานสนับสนุน    
๔. กําหนดประเภทคาใชจายท่ีไมใชตนทุนของหนวยงานและคาใชจายสวนกลาง 
๕. กําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายสวนกลาง 
๖. กําหนดกิจกรรมยอย  ระดับ  Cost   Center  ท้ังหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน  ซ่ึงมีความ

เชื่อมโยงกับกิจกรรมหลัก 
๗. กําหนดผลผลิตยอยของหนวยงานหลัก  ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับผลผลิตหลัก 
๘. กําหนดขอมูลจํานวนและหนวยนับของกิจกรรมยอยและผลผลิตยอย 
๙. กําหนดเกณฑปนสวนตนทุนจาก  Cost   Center   หรือหนวยงานยอยใน  Cost   Center  เขาสูกิจกรรม

ยอย  และเชื่อมโยงสูผลผลิตยอย 
๑๐. คํานวณตนทุนผลผลิตยอยและกิจกรรมยอยตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  
๑๑. คํานวณตนทุนผลผลิตหลักและกิจกรรมหลักท่ีกรมฯ  ไดตกลงกับสํานักงบประมาณตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
๑๒. นําขอมูลผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม  มาวิเคราะหเปรียบเทียบระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๒   และปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  วามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลง
อยางไร  พรอมท้ังวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: 
กรมบัญชีกลางไดจัดทําโปรแกรม   Costing  Program   และมอบใหสวนราชการ  เพ่ือใชในการ

คํานวณตนทุนผลผลิตยอยและกิจกรรมยอย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน:- 

๑. เงินเดือน , คาจางประจํา  และเงินอ่ืน ๆ  ในระบบ  GFMIS  อยูในศูนยตนทุน  ๐๗๐๐๔๐๐๐๐๔   
ท้ังหมด ดังนั้น  กอนการคํานวณตนทุนผลผลิตตองนําขอมูลเงินเดือน , คาจางประจํา  และเงินอ่ืน ๆ 
ท้ังปมาแยกออกเปนเงินเดือน , คาจางประจํา และเงินอ่ืน ๆ  ของแตละศูนยตนทุน  ทําใหเกิด
ข้ันตอนในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนและเสียเวลามาก   โดยตองนําคาใชจายดังกลาวของแตละบุคคลมา
แยกเขาศูนยตนทุนท่ีสังกัดอยูโดยใชโปรแกรม  EXCEL ชวยในการคํานวณ 

๒. มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓    ทําใหมี
ผลกระทบตอการเปรียบเทียบและการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนผลผลิต  

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  - 
 
หลักฐานอางอิง  : - 

๑. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  ๑๐๑๕/๒๕๕๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตนทุนผลผลิต  (เอกสาร
หลักฐานท่ี ๙/๑) จํานวน ๑ ชุด   

๒. รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและรายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย
ผลผลิตระหวาง  ปงบประมาณ  ๒๕๕๒  และปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เสนอใหสํานัก
งบประมาณ   กรมบัญชีกลาง  และ  สํานักงาน  ก.พ.ร.  ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี กษ  
๐๔๐๑/๖๕๒-๔  ลงวันท่ี  ๒๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๙/๒) จํานวน ๑ ชุด 

๓. จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เสนอกรมบัญชีกลาง  
ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  กษ  ๐๔๐๑/๑๐๙๐  ลงวันท่ี  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๔  (เอกสาร
หลักฐานท่ี ๙/๓) จํานวน ๑ ชุด 

๔. การประชุมคณะกรรมการตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔  ครั้งท่ี ๑  วันพุธท่ี  ๒๖  
มกราคม  ๒๕๕๔  เรื่องการจัดทําขอมูลผลผลิตยอย  กิจกรรมยอย  พรอมปริมาณและหนวยนับท้ัง
องคกรสําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๙/๔) จํานวน ๑ ชุด 

๕. การประชุมคณะกรรมการตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔  ครั้งท่ี ๒  วันจันทรท่ี  ๗
กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  เรื่องการจัดทําขอมูลผลผลิตยอย  กิจกรรมยอย  พรอมปริมาณและหนวยนับท้ัง
องคกรสําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๙/๕) จํานวน ๑ ชุด 

๖. การประชุมคณะกรรมการตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔  ครั้งท่ี ๓  วันจันทรท่ี  ๑๑
เมษายน  ๒๕๕๔  เรื่องการจัดทําขอมูลผลผลิตยอย  กิจกรรมยอย  พรอมปริมาณและหนวยนับท้ัง
องคกรสําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๙/๖) จํานวน ๑ ชุด 

๗. กําหนดรหัสกิจกรรมยอยท่ีใชเงินในงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณและงบกลาง สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  เพ่ือการกําหนดรหัสกิจกรรมยอยในระบบ GFMIS และสงแบบฟอรมให



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

กรมบัญชีกลางตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๒๔๒๓.๒/ว๔๔๙ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  
เรื่อง  การกําหนดกิจกรรมยอยใหครบถวนและจัดสงขอมูลกิจกรรมยอยเพ่ือกําหนดรหัสกิจกรรมยอย
ในระบบ GFMIS สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๙/๗) จํานวน ๑ ชุด 

๘. สําเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๒๓.๒/๒๙๒๙๔ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ เรื่อง การ
กําหนดรหัสกิจกรรมยอยในระบบ GFMIS สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี  
๙/๘) จํานวน ๑ ชุด 

๙. รายงานผลสําเร็จตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  (เอกสาร
หลักฐานท่ี ๙/๙) จํานวน ๑ ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๐ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  ๖  เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัด ๑๐ :   ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายประยวน   พันธสวัสดิ์   ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวปภาสินี  คลอวุฒิเสถียร 
โทรศัพท :    ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  ตอ  ๒๑๐๑ โทรศัพท :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙   ตอ  ๒๑๐๐   
คําอธิบาย  :  - 

• การควบคุมภายใน  หมายความวา  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล  ฝายบริหารและบุคลากรของ
หนวยรับตรวจจัดใหมีข้ึน  เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ของการดําเนินงาน   
ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล        
การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน  และดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และ มติคณะรัฐมนตรี 

• ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ  จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงานในการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๔   ( ขอ  ๖ )  และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  และการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินท่ีไดกําหนดเปนแนวทางไว 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน  เกณฑการใหคะแนน 

๑  หนวยรับตรวจมีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน             
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุง
ดังกลาว ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ไดภายในวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ 

๒ หนวยรับตรวจประเมินผลการควบคุมภายในไดตามแนวทาง : การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

๓ หนวยรับตรวจวิเคราะหจุดออน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของ
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ ท่ียังคงปรากฏอยูในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

๔ หนวยรับตรวจจัดทํารายงานเก่ียวกับการควบคุมภายในตามระเบียบ คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ (ขอ ๖)  

๕ หนวยรับตรวจดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล 
โดยวัดผลจากระดับคะแนนของตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  ๖  เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

หมายเหตุ : 
๑. หนวยรับตรวจ หมายถึง สวนราชการระดับกรม 
๒. สวนงานยอย หมายถึง ทุกหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางท่ี

ตั้งอยูในภูมิภาคตามโครงสรางท่ีปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ยกเวน โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไมตองดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แตยังคงตอง ดําเนินการ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๓. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔   ขอ ๖ กําหนดใหผูรับตรวจตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน โดยผูรับตรวจในท่ีนี้ หมายถึง หัวหนาสวนราชการ หัวหนา
หนวยงาน หรือผูบริหารระดับสูง ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการหรือการบริหารของหนวยรับตรวจ 

การพิจารณาระดับคะแนนแบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ข้ันตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้  

ข้ันตอน คะแนนเต็ม 

๑ ๑.๐๐ คะแนน 
๒  ๑.๐๐ คะแนน 
๓  ๑.๐๐ คะแนน 
๔ ๑.๐๐ คะแนน 
๕ ๑.๐๐ คะแนน 

รวม ๕.๐๐ คะแนน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการควบคุม
ภายใน 

๔ ๕ ๕.๐๐ ๐.๒๐๐๐ 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ: - 

๑. จัดตั้งคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณและจัดประชุมคณะทํางานฯ และแตงตั้งคณะทํางานยอยจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยง  รวบรวมสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

๒. แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการจัดทํารายงานผลการติดตามการควบคุมภายใน แบบติดตาม 
ปย. ๒  สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหารเพ่ือรวบรวมสรุปผลการติดตามการควบคุมภายใน ตามแบบ
ติดตาม ปอ.๓ รอบ ๖ เดือน 

๓. จัดทํารายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ตั้งแตเดือนตุลาคม 
๒๕๕๓ – กันยายน ๒๕๕๔ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  ๖  เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

๔. แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการจัดทํารายงานผลการติดตามการควบคุมภายใน   ตามแบบ 
ปย. ๑ , แบบ ปย.๒ , แบบประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน , แบบฟอรม ๑ ,แบบฟอรม ๒ 
สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือรวบรวมสรุปผลการติดตามการควบคุมภายใน ตามแบบติดตาม 
ปอ.๑ , ปอ.๒ , ปอ.๓ และแบบ ปส. รอบ ๑๒ เดือน  (ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๔) 

๕. จัดทํารายงานความกาวหนาการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  รอบ ๑๒ เดือน เสนอ ค.ต.ป. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๖. จัดทํารายงานสรุปการควบคุมภายใน และรายงานการบริหารความเสี่ยง รอบ ๑๒ เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: - 

๑. ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักและเห็นความสําคัญของการควบคุมภายใน ท่ีจะทําให
องคกรสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายท่ีวางไวอยางดีท่ีสุด 

๒. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  
๓. กลุมตรวจสอบภายในไดเขาตรวจสอบภายใน รอบ ๖ เดือนแรกและไดใหขอแนะนําเก่ียวกับผลการ

ประเมินการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน:- 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  - 
 
หลักฐานอางอิง  :  

๑. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี ๑๐๐๒/๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๕๓  (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๑) จํานวน ๑ ชุด 

๒. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕ ๕๔ 
(เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๒) จํานวน ๑ ชุด 

๓. สําเนาหนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/ว  ๒๓ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน สําหรับรอบ ๖ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  
(เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๓) จํานวน ๑ ชุด 

๔. สําเนาหนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/๑๓๖๙ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๕๔ เรื่อง สงรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับองคกร (ตามแบบติดตาม ปอ.๓) สําหรับ
งวด ๖ เดือน (ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึง วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) ถึง เลขาธิการ ก.พ.ร. 
(เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๔) จํานวน ๑ ชุด 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  ๖  เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

๕. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/ว  ๒๘ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง   รายงานสรุปผลการควบคุม
ภายในรอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณในสวนของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๕) จํานวน ๑ ชุด 

๖. สําเนาเอกสารท่ี กษ ๐๔๐๐.๕/ว ๓ ลงวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง เอกสารแจงเวียน (สรุป
รายงานการตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ตามแผนการตรวจสอบประจําป ๒๕๕๔ ใน
รอบระยะเวลา ๖ เดือนแรก (เดือนตุลาคม ๒๕๕๓ – มีนาคม ๒๕๕๔)) (เอกสาร/หลักฐานท่ี ๑๐/๖) 
จํานวน ๑ ชุด 

๗. สําเนาหนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/ว  ๔๓  ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เรื่อง เอกสารแจงเวียน 
(รายงานสรุปผลการบริหารความเสี่ยง งวด ๙ เดือน ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึงวันท่ี ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๔) (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๗) จํานวน ๑ ชุด 

๘. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/ว  ๔๕ ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน สําหรับรอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔  
(เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๘) จํานวน ๑ ชุด 

๙. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/ว  ๕๐ ลง วันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๕๔ เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนการบริหารความเสี่ยง สําหรับรอบ ๑๒ เดือน (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๙) จํานวน ๑ ชุด 

๑๐. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/ว  ๕๑ ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๔ เรื่อง ขอความรวมมือใหตอบ
แบบสอบถามการควบคุมภายใน (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๑๐) จํานวน ๑ ชุด 
:นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง  เปนผูจัดเก็บ 

๑๑.สําเนาหนังสือกลุมติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ ท่ี กษ ๐๔๐๒.๔/๒๗๕  
ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรม
ตรวจบัญชีสหกรณรอบ ๑๒ เดือน (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๑๑) จํานวน ๑ ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๔ 

 

 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

 
-       กรมฯ ไมมีแผนพัฒนากฎหมายท่ีตองดําเนินการ  - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๕ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                                      
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายสิงหทอง  ชินวรรังสี 

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
นายวิจักร  อากัปกริยา 
รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
           และ 

คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   
          นางอมรรัตน  ศิริบูรณ   

และ 
คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Working Team) 

โทรศัพท : ๐ ๒๒๘๐ ๑๔๔๙, ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๔๖, ๐ ๒๖๒๘ 
๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๑๐๑ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๑๐๔ 

คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง ความสําเร็จท่ี
สวนราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช
เปนกรอบแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง ( Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคการและยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการของสวนราชการตอไป  

การดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แบงออกเปน ๓ ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
๑๒.๑ รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ

ดําเนินการ(ผลลัพธของกระบวนการ)ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน (หมวด ๗) 

๑๒.๓ ระดับความสําเร็จของการประเมินองคการดวยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
           ๑๒.๑ รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

กรมไดเลือกดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใน ๒ หมวด คือ หมวดบังคับ 
ไดแก หมวด ๔ และหมวดสมัครใจ ไดแก หมวด ๒ โดยในแตละประเด็นไดมีการดําเนินการเพ่ือผลักดันให
บรรลุการผานเกณฑฯ ระดับพ้ืนฐานในหมวดนั้น ๆ ดังนี้ 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

 
หมวด ๔ 

รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 
IT๑ • ทบทวนฐานขอมูลท่ีใชสนับสนุนการตัดสินใจในการทํางานตามแผน

ยุทธศาสตร คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และแผนปฏิบัติราชการ 
• คัดเลือกขอมูลท่ีจําเปนมาจัดทําฐานขอมูล 
• ปรับปรุงฐานขอมูลเดิมใหครบถวนและเปนปจจุบัน  
• จัดทําฐานขอมูลผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําป ๒๕๕๐-๒๕๕๔  

 

IT ๒ ทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคา 
กระบวนการละ ๑ ฐานขอมูล 
• วิเคราะหขอมูลท่ีจําเปนในแตละกระบวนการสรางคุณคา 
• ทบทวนฐานขอมูลท้ังหมดในกระบวนการท่ีสรางคุณคาท่ีจัดทําไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
•  คัดเลือกขอมูลท่ีจําเปนมาจัดทําฐานขอมูลใหมหรือแนวทางการปรับปรุง
ฐานขอมูลเดิมไดครบถวน 

 
 

IT ๓ จัดทําฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการสนับสนุน
กระบวนการละ ๑ ฐานขอมูล 
• วิเคราะหขอมูลท่ีจําเปนในกระบวนการสนับสนุน 
• ทบทวนฐานขอมูลท้ังหมดในกระบวนการสนับสนุนท่ีจัดทําไวในงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
•คัดเลือกขอมูลท่ีจําเปนมาจัดทําฐานขอมูลใหมหรือแนวทางการปรับปรุง
ฐานขอมูลเดิมไดครบถวน  

 

 
IT ๔ จัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล 

ขาวสารและรับบริการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
• วิเคราะหขอมูลท่ีจําเปนหรือความรูท่ีเก่ียวของของกรมเพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาคนหาได 
• วิเคราะหงานบริการท่ีเก่ียวของกับสวนราชการเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาใชบ 
•ทบทวนขอมูลท่ีจําเปนหรือความรูท่ีเก่ียวของของสวนราชการเพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาคนหาไดท่ีไดดําเนินการในอดีต 
• ทบทวนงานบริการท่ีเก่ียวของกับกรมเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาใชบริการท่ี
ไดดําเนินการไวในอดีต 
• คัดเลือกขอมูลท่ีจําเปนมาจัดทําการคนหาขอมูลใหม โดย CIO หรือ CEO 
เปนผูอนุมัติอยางนอย ๑ ขอมูล 

 
 
 

เขียว 
 

เขียว 
 

เขียว 

เขียว 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

• ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
IT ๕ จัดใหมีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย (Warning System) ท่ีบงชี้ถึง

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ไดแก 

▪ ระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย (Warning System) 
▪ ขอมูลความถ่ี และความเสียหายของภัยท่ีเคยเกิดข้ึน  
 

 

IT ๖ จัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  
• ทบทวนนโยบายความม่ันคง 
• จัดทํานโยบายความม่ันคงปลอดภัยของกรมอยางเปนลายลักษณอักษร โดย 

CIO หรือ CEO เปนผูอนุมัติ 
• กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของขาราชการในการดําเนินงานทางดาน

ความม่ันคงปลอดภัยสําหรับสารสนเทศองคการ 
• จัดทําแผนแกไขปญหาจากสถานการณความไมแนนอนและภัยพิบัติท่ีอาจ

เกิดข้ึนกับระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ (IT Contingency Plan)  
 

 

IT ๗ การจัดทําแผนการจัดการความรู และนําแผนไปปฏิบัติ 

• ทบทวนองคความรูท่ีสอดรับกับประเด็นยุทธศาสตร 

• จัดทํารายการองคความรูท่ีมาจากการรวบรวมถายทอดจากบุคลากรภายใน 
/ ภายนอกองคกร 

• จําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวน
ราชการ 

• เลือกองคความรูท่ีจําเปน ๓ องคความรูจาก ๓ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี
แตกตางกัน พรอมระบุเหตุผลหรือความเหมาะสมในการเลือกองคความรู 

• กําหนดเกณฑการวัดผลสําเร็จโดยเลือกตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรองฯ หรือ
ตัวชี้วัด (KPI) อ่ืนๆ ท่ีสามารถสะทอนผลลัพธของแผนการจัดการความรู 

• จัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan ) โดยมีรายละเอียด
กิจกรรมการจัดการความรูตาง ๆ ตามข้ันตอนการจัดการความรูครอบคลุม
ท้ัง ๗ ข้ันตอน ในท้ัง ๓ แผน 

• มีกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง ครบท้ัง ๖ องคประกอบมาบูรณาการรวมกัน 

• มีกิจกรรมยกยองชมเชย (CMP องคประกอบท่ี ๖ )  

• มีการลงนามเห็นชอบ การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตาม
ประเด็นยุทธศาสตรจากผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) / หรือ
ผูบริหารท่ีไดรับการมอบอํานาจฯ และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู 
(CKO) / หรือผูบริหารท่ีไดรับการมอบอํานาจฯ 

 

เขียว 
 

เขียว 
 

เขียว 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

• มีการลงนามเห็นชอบ แผนการจัดการความรู จากผูบริหารสูงสุดของสวน
ราชการ (CEO) / หรือผูบริหารท่ีไดรับการมอบอํานาจฯ และผูบริหารสูงสุด
ดานการจัดการความรู (CKO) / หรือผูบริหารท่ีไดรับการมอบอํานาจฯ 
ภายใน ๓๑ มี.ค. ๕๔ 

 • ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูรายไตร
มาส 

• ผลการดําเนินงานตามแผนสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรมตามเปาหมาย 

 

 
หมวด ๒ 

รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 
SP ๑ กรมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยมุงเนน

ท่ีจะผลักดันใหบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจของสวนราชการ บรรลุเปาหมายตาม
แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและกลุม
ภารกิจ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

• จัดทําแผนภาพ (Flowchart) ของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป เปนลายลักษณอักษร  

• มีการระบุแตละข้ันตอนของกระบวนการอยางชัดเจน 

• ระบุกรอบเวลาในแตละข้ันตอนอยางชัดเจน 

• ระบุผูรับผิดชอบในแตละข้ันตอนอยางชัดเจน 

• ถายทอดคาเปาหมาย (cascading) ระหวางแผนการบริหารราชการแผนดิน 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและกลุมภารกิจ แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป  

• มีการปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการใหดีข้ึนจากเดิมโดยใช 

• ผลการประเมินจากผูประเมินภายนอกองคการ 

• ผลการประเมินจากผูประเมินภายในองคการ (เชน การประเมินองคกรตาม
เกณฑ PMQA เปนตน) 

 

SP ๒ • การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ  (๔ ป และ ๑ ป) กรมไดมีการ
นําปจจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีสําคัญและสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป  มาใชประกอบการวิเคราะห วิสัยทัศนและพันธกิจของกรม  
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
ความเสี่ยงในดานตาง ๆ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ และโครงสรางของกรม 

• ทําการรวบรวมขอมูล ในแตละประเภทขอมูลท่ีใชอยางชัดเจน 

• มีการวิเคราะหขอมูล ในแตละประเภทขอมูลท่ีใชอยางชัดเจน 

• มีการนําปจจัยภายในและภายนอกมาใชประกอบการวางแผนฯ ประกอบดวย 

 
 

เขียว 

เขียว 

เขียว 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

o วิสัยทัศนและพันธกิจของกรม 
o ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
o ความเสี่ยงในดานการเงิน สังคม และจริยธรรม 
o กฎหมาย ระเบียบ โครงสรางของกรม 
o ปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

ของกรม 
 

SP ๓  กรมจัดทําแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกรมรวมท้ัง
วางแผนเตรียมการจัดสรรทรัพยากรอ่ืน ๆ เพ่ือรองรับการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

• สื่อสารและสรางความเขาใจในการปฏิบัติตามแผน ใหกับบุคลากรของกรม 
โดยครอบคลุมประเด็น 

o   การถายทอดกลยุทธของกรมไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
o   การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 
o   ตัวชี้วัดของแตละแผนปฏิบัติการ 
o   บทบาทหนาท่ีของบุคลากรตอการบรรลุเปาหมายกรม 

 

SP ๔ ผูบริหารมีการสื่อสารและทําความเขาใจในเรื่องยุทธศาสตรและการนํา
ยุทธศาสตรไปปฏิบัติ ใหบุคลากรท่ีเก่ียวของทราบ เพ่ือใหบุคลากรไดรับรูเขาใจ
และนําไปปฏิบัติ รวมท้ังมีการถายทอดแผนไปสูการปฏิบัติดังกลาวบรรลุผล 

▪ การสื่อสารและสรางความเขาใจในการปฏิบัติตามแผน ครอบคลุมประเด็น 
ดังนี้ 

o   การถายทอดกลยุทธของกรมไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
o   การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 
o   ตัวชี้วัดของแตละแผนปฏิบัติการ 
o   บทบาทหนาท่ีของบุคลากรตอการบรรลุเปาหมายกรม 

▪ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณในการทํางาน 

 

SP ๕ • กรมดําเนินการถายทอด (Cascading) ตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการลง
สูระดับหนวยงาน(สํานัก/ศูนย) ทุกหนวยงาน (ท้ังท่ีเปนสํานัก/ศูนยท่ีมี
โครงสรางรองรับตามกฎหมาย และสํานัก/ศูนยท่ีจัดตั้ง เพ่ือรองรับการ
บริหารจัดการภายในกรมเอง) และระดับบุคคลอยางเปนระบบ 

• จัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) ระดับองคการ ซ่ึงแสดงความ
เชื่อมโยง สอดคลองของวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และ
เปาประสงคขององคการในดานตางๆ อยางครบถวน   

• จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการครบทุกระดับ ดังตอไปนี้     

 

เขียว 

เขียว 

เขียว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

๑. ระดับหนวยงาน (ทุกสํานัก/ศูนย ท้ังสํานัก/กองท่ีมีโครงสรางรองรับตาม
กฎหมาย และสํานัก/กองท่ีจัดตั้งเพ่ือรองรับการบริหารจัดการภายใน
กรมเอง) 

๒. ระดับบุคคล  

• จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป หรือปฏิทินกิจกรรม (Gantt Chart) ในการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงกระบวนการ/ข้ันตอนในการ
ดําเนินการตามระบบการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากระดับองคการสู
ระดับหนวยงานและระดับบุคคล   

• จัดทําแนวทางการประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีชัดเจน  

• จัดทําหลักเกณฑและวิธีการท่ีใชในการจัดสรรสิ่งจูงใจ ท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากผูบริหารท้ังในระดับหนวยงาน (สวนราชการ) และระดับบุคคล (สํานัก/ 
กอง)  

• จัดทําแนวทาง/วิธีการติดตาม และ รายงานผลการดําเนินงานท่ีมีความถ่ี
เหมาะสม  

• ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป หรือ ปฏิทินกิจกรรม (Gantt Chart) 
ในการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย 

• สื่อสารใหบุคลากรในกรมรับทราบถึงกรอบการประเมินผล และแผนปฏิบัติ
การประจําปหรือปฏิทินกิจกรรม(Gantt Chart) ในการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายอยางท่ัวถึง 

• จัดทําขอตกลงฯ(คํารับรองการปฏิบัติราชการฯ) ท่ีเปนลายลักษณอักษร และ
สามารถใชประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรมท้ังในระดับหนวยงานและในระดับ
บุคคล 

• ติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติราชการและมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับท่ีมีความถ่ีเหมาะสมและ
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมในการดําเนินการเหมาะสม 

• จัดทําสรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป(ผลคะแนน) ครบทุกระดับ 
SP ๖  จัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือใชในการติดตามผลการดําเนินงานใหสามารถ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการไดสําเร็จ ซ่ึงประกอบดวย ระยะเวลา 
ผูรับผิดชอบ การจัดสรรทรัพยากรใหแกแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

▪ มีการจัดทํารายละเอียดของแผนงาน/โครงการ ประกอบดวย 
o   ระยะเวลาดําเนินการในแตละกิจกรรม 
o   ผูรับผิดชอบในแตละแผนงาน/โครงการ 
o   การจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรดานอ่ืน ๆ 
 

 
เขียว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

SP ๗ • วิเคราะหและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO เพ่ือ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดําเนินแผนงาน/
โครงการท่ีสําคัญ ซ่ึงตองครอบคลุมความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล 

• แสดงเหตุผล/วิธีการ หลักเกณฑในการคัดเลือกแผนงาน/โครงการ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประเด็นยุทธศาสตรละ ๑ แผนงาน/โครงการ 
โดยเปนแผนงาน/โครงการท่ีไดรับงบประมาณ และมีผลกระทบสูงตอการ
บรรลุความสําเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร 

• วิเคราะหความเสี่ยงของแผนงาน/โครงการ ตามมาตรฐาน COSO โดยนํา
ความเสี่ยงเรื่องธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวของมาเปนปจจัยในการวิเคราะหดวย 

• จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับผลการวิเคราะห และมีตัวชี้วัด
ความสําเร็จตามแผนฯ ท่ีประเมินผลไดชัดเจน 

• ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไว 

• กําหนดวิธีการหรือชองทางท่ีใชในการสื่อสาร ทําความเขาใจ เพ่ือใหผูท่ี 
เก่ียวของสามารถนําแผนบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติได 

• มีการรายงานความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงตอ
ผูบริหาร โดยสรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคท่ีพบ พรอมให
ขอเสนอแนะในการแกไข 

 

 
๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ

ดําเนินการ(ผลลัพธของกระบวนการ)ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน (หมวด ๗) 

การวัดระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดนี้ เปนการวัดความสําเร็จจากการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จในหมวด ๗ ตามเกณฑฯ ระดับพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนการวัดความสําเร็จในรอบ ๑๒ เดือน  โดยมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบเพ่ือรวบรวมผลขอมูลการดําเนินการในแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

รหัส ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
RM ๑.๓ รอยละความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

ตัวชี้วัดสําคัญท่ีผูบริหารใชในการติดตามการ
บริหารงาน 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๑ 

RM ๒.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณ
รายจายฯ ของสวนราชการ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๒ 

RM ๓.๓ รอยละความพึงพอใจของเครือขายท่ีมีตอ
กิจกรรมสรางความสัมพันธ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๓ 

 

เขียว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

RM ๔.๕ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จจาก
ผลสัมฤทธิ์ ของการดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรูอยางนอย ๓ องคความรู 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๔ 

RM ๕.๑ รอยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ
องคการ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๕ 

RM ๖.๒ รอยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ
ระบบรองรับภาวะฉุกเฉิน 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๖ และ หมวด ๔ 

 

 

๑๒.๓ ระดับความสําเร็จของการประเมินองคการดวยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

 เปนการวัดความสําเร็จในการประเมินองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงจะ
ดําเนินการในชวงตนเดือน กันยายน ๒๕๕๔ ตามแบบฟอรมท่ี ๓ โปรแกรมตรวจประเมิน FL และโปรแกรม 
Self Certify FL 
เกณฑการใหคะแนน : 

แบงการวัดความสําเร็จของการดําเนินการ ออกเปนดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก  
(รอยละ) 

หมวด 
๔ 

หมวด
๒ 

๑๒.๑ รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการในหมวดท่ีดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๔ ๔ 

รวม ๘ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

วัดความสําเร็จของกระบวนการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานใน
หมวดท่ีดําเนินการ โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน ดังนี้ 

 

การประเมินผล 
น้ําหนัก 
รอยละ 

เกณฑการใหคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

๔ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ
ของผลลัพธในการดําเนินการ (ผลลัพธของกระบวนการ)  ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด ๗) 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ําหนัก
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย
ละของผลสําเร็จตามเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 
คะแนนท่ี
ได (SMi) 

คะแนน      
ถวงน้ําหนัก       
(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

RM ๑ รอยละความสําเร็จ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัด
สําคัญท่ีผูบริหารใชในการ
ติดตามการบริหารงาน 

๐.๑๖๖๗ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕ ๐.๘๓๓๕ 

RM ๒ ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจ
หลัก/เอกสารงบประมาณ
รายจายฯ ของสวนราชการ 

๐.๑๖๖๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๐.๘๓๓๕ 

RM ๓ รอยละของความพึง
พอใจของเครือขายท่ีมีตอ
กิจกรรมสรางความสัมพันธ 

๐.๑๖๖๗ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕ 
(๘๗.๓๔)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

๐.๘๓๓๕ 

RM ๔ รอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักความสําเร็จจาก
ผลสัมฤทธิ์ ของการ
ดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรูอยางนอย ๓ 
องคความรู 

๐.๑๖๖๗ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕ ๐.๘๓๓๕ 

RM ๕ รอยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีตอองคการ 

๐.๑๖๖๖ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕ ๐.๘๓๓๐ 

RM ๖ รอยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีตอระบบ
รองรับภาวะฉุกเฉิน 

๐.๑๖๖๖ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕ ๐.๘๓๓๐ 

 ๑ ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก ๕.๐๐๐๐  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 

      Σ (Wi x SMi)                            หรือ   (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 

               Σ Wi                  W๑+ W๒ +...+ Wi 
 
 
โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัด 
SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนด   

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕  

๑๒.๓ ระดับความสําเร็จของการประเมินองคการดวยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

 

การประเมินผล 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับความสําเร็จของการประเมินองคกรดวย
ตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี้ 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของ Milestone 
ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 

๑       
๒        
๓         
๔          
๕           

 
โดยท่ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ จัดทําลักษณะสําคัญขององคกรไดครบถวน 
๒ ประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

(FL) ไดครบถวน 
๓ ประเมินองคกรดวยตนเอง เพ่ือผานการรับรองการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ไดครบถวนไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ตามประเด็นการตรวจรับรอง 

๔ ประเมินองคกรดวยตนเอง เพ่ือผานการรับรองการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ไดครบถวนไมนอยกวา
รอยละ ๙๐ ตามประเด็นการตรวจรับรอง 

๕ ประเมินองคกรดวยตนเอง เพ่ือผานการรับรองการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ไดครบถวนไมนอยกวา
รอยละ ๑๐๐ ตามประเด็นการตรวจรับรอง  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒๐ ๕ ๕.๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
๑. ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Working Team) ของ       

กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
๒. ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (Steering committee)  
๓. จัดทําแผนเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบอนุมัติแผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA)” 
๔. ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๕. คณะทํางานฯ ประเมินลักษณะสําคัญขององคกร (ตอบคําถาม ๑๕ คําถาม)  
๖. ผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
๗. ประชุมนําเสนอผลการดําเนินงานตามตอคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนตัวชี้วัดภาคบังคับ

ในระดับกรม  โดยใหน้ําหนักรอยละ ๒๐ ซ่ึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการผลักดันเรื่องนี้ใหประสบ
ความสําเร็จ 

 ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในการผลักดันการดําเนินการตามตัวชี้วัด  โดยกําหนดเปนนโยบายให
ทุกคนในองคการมีสวนรวมและติดตามผลการดําเนินการเปนประจํา 

 การมีสวนรวมของคณะทํางานฯ ในการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการ  
 ผูปฏิบัติงานและทีมท่ีปรึกษามีขีดความสามารถ (Competency) ในการดําเนินการ 
 กรมมีแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธท่ี

กําหนดข้ึนเปนระยะๆ เพ่ือจะไดทราบถึงผลการดําเนินการ ความกาวหนา ปญหาอุปสรรค อันจะ
นําไปสูการปรับปรุงแกไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการดําเนินงานขององคการ ใหเหมาะสม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามกรอบการประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

นั้น ตองดําเนินการตามเกณฑการประเมินของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
(Fundamental Level) ซ่ึงเปนเครื่องมือในการบริหารคุณภาพขององคกร  ท่ีตองมีหลักฐานในการ
ดําเนินการอยางชัดเจนเปนท่ีประจักษ  ดังนั้น  การดําเนินการเพ่ือใหประสบความสําเร็จไดนั้น  ตอง
อาศัยความรวมมือรวมแรงใจในการดําเนินการจากทุกสวนของคนในองคการ  อีกท้ัง ปจจัยแหง
ความสําเร็จท่ีสําคัญในการดําเนินการคือความมุงม่ันตั้งใจของผูบริหารระดับสูงขององคกรในการ
ผลักดันการดําเนินการในเรื่องดังกลาว  จึงเปนเรื่องคอนขางยากท่ีสวนราชการจะบรรลุผลตาม
เปาหมายตามกรอบการประเมินผลดังกลาว  แตอยางไรก็ตามผูบริหารระดับสูงของกรมตรวจบัญชี
สหกรณไดมุงเนนและผลักดันใหหนวยงานมีการดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑการประเมินของ
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) อยางจริงจังและมี
การติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     - 
 
 
 

หลักฐานอางอิง :  หลักฐานเอกสารประกอบภาคผนวกท่ี ๑๒ ตัวชี้วัดท่ี ๑๒ 
๑. สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee) (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๒/๑) จํานวน 
๑ ชุด 

๒. สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
(Working Team) (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๒/๒) จํานวน ๑ ชุด    

๓. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เรื่อง  ขอสงแผนการประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ
(เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๒/๓) จํานวน ๑ ชุด  

๔. สําเนารายงานการประชุม  (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๒/๔) จํานวน ๒ ชุด 
๕. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เรื่อง  ขออนุมัติแผนการดําเนินการตามตัวชี้วัด “ระดับ

ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ Public Sector Management Quality 
Award : PMQA ”(เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๒/๕) จํานวน ๑ ชุด 

๖. เอกสารการดําเนินการอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ  
นางอมรรัตน  ศิริบูรณ เปนผูจัดเก็บ 
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