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กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑ 

 

 

สารบัญ 
 
หนา 

๑.  ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ            ๔-๘ 
     กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ   
     กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ (รอบ ๑๒ เดือนตุลาคม ๕๓ – กันยายน ๕๔) 
๒.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ          
     กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

 ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย   ๙-๑๒ 
    ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก  

ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑.๑  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชีภายใน                               
   มาตรฐานเวลาท่ีกําหนด                       ๑๓-๑๖  

ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑.๒  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมีระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน  
                        ดีและดีมาก                                                                               ๑ ๗-๑๙ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๑.๓  รอยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชน ท่ัวไปมีขีดความสามารถใน 
                             การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ                ๒๐-๒๒ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๓.๒       ระดับความสําเร็จของ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิต               

ของสวนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)     ๒๓-๒๖ 
                  ๓.๒.๑     รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ    ๒๗-๒๙ 
                  ๓.๒.๒     จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี  ๓๐-๓๑ 
                  ๓.๒.๓     จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําหรือ 

     ฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี                                 ๓๒-๓๔                                          
                  ๓.๒.๔     จํานวนสหกรณใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง ๓๕-๓๖                
                  ๓.๒.๕     สถาบัน  องคกรและสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของ 

     สหกรณและกลุมเกษตรกร       ๓ ๗-๓๘                       
                  ๓.๒.๖     จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนท่ัวไปไดรับการสอนแนะ 

     การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ      ๓ ๙-๔๐    
                  ๓.๒.๗     จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรม 

การจัดทําบัญชี          ๔๑-๔๓        
ตัวชี้วัดท่ี  ๔       รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ    ๔ ๔-๔๖ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๕  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย   ๔ ๗-๔๘ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๖       ระดับความสําเร็จของดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต ๔๙-๕๓ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๗      ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา  

การใหบริการ                          ๕ ๔-๕๙ 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒ 

 

 
ตัวชี้วัดท่ี  ๘       รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุน 

ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ๒๕๕๔  
                  ๘.๑        รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน    ๖๐-๖๑ 
                  ๘.๒        รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม    ๖๒-๖๓ 
                  ๘.๓        รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน    ๖๔-๖๕ 

ตัวชี้วัดท่ี  ๙     ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต    ๖ ๖-๖๙ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๐     ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน     ๗๐-๗๓  
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๑     ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ๗๔-๗๔ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒     ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA)  ๗๕-๘๗ 
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๑     รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๒     รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดท่ี  ๑๒.๓     รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
      
    
ภาคผนวก 

๑. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑.๑  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับตรวจสอบ
บัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 

๒. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑.๒  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีระดับชั้นการ
ควบคุมภายในดีและดีมาก 

๓. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑.๓  รอยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนท่ัวไป    
มีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

๔. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมาย 
ผลผลิตของสวนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

 ๓.๒.๑  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ  
 ๓.๒.๒  จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี 
 ๓.๒.๓  จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําหรือ ฝกอบรมดานบริหารจัดการ 
  ทางการเงินการบัญชี   
 ๓.๒.๔  จํานวนสหกรณใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งความเขมแข็ง 
 ๓.๒.๕  สถาบัน องคกรและสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ  และกลุม

เกษตรกร 
 ๓.๒.๖  จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนท่ัวไปไดรับการสอนแนะ การจัดทําบัญชตีนทุนอาชีพ 
 ๓.๒.๗  จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี  

๕. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๔  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
๖. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๕  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย  
๗. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๖  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓ 

 

 
๘. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๗  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
๙. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๘   รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/

ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง ๒๕๕๔ 
๑๐. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๙   ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
๑๑. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
๑๒. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดท่ี ๑๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔ 

 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 รอบ  ๖  เดือน 
รอบ ๑๒ เดือน 

 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

มิติที่ ๑ มิติดานประสิทธิผล (นํ้าหนัก : รอยละ ๕๐)    
การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (นํ้าหนัก: รอยละ๒๕)  ๔.๓๘๖๖  
๑.๑ ระดับความ 
สําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง 

ระดับ ๑๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ๔.๓๘๔๖ ๐.๕๗๐๐ 

๑.๒ ระดับความ    
สําเร็จในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
สําคัญ/พิเศษของ
รัฐบาล 

ระดับ - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ไมวัดตัวชี้วัดน้ี 
 
 

๑.๓ ระดับความ    
สําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงที่มี
เปาหมายรวมกัน
ระหวางกระทรวง 

ระดับ ๑๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๒๖๖๖ ๔.๒๖๖๖ ๐.๔๒๖๗ 

๑.๔ ระดับความ สําเร็
ของการพัฒนา
ศูนยบริการรวมหรือ
เคานเตอรบริการ
ประชาชน 

ระดับ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ (นํ้าหนัก : รอยละ ๑๐)  ๕.๐๐๐๐  
๒.๑ รอยละของ
สหกรณท่ีผานเกณฑ
มาตรฐานระดับกลุม
ภารกิจ 
 

รอยละ ๔ ๗๔.๙๐ ๗๕.๙๐ ๗๖.๙๐ ๗๗.๙๐ ๗๘.๙๐ ๗๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕ 

 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

๒.๒ รอยละ
ความสําเร็จของการ      
บูรณาการการสงเสริม
วิสาหกิจชุมชนแกกลุม 
วิสาหกิจชุมชน 

รอยละ ๓ ๙๘.๐๒ ๙๘.๕๑๕ ๙๙.๐๑ ๙๙.๕๐๕ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๒.๓ รอยละของ
สหกรณที่ผาน      
เกณฑการกํากับดูแล
องคกรที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลของ
สหกรณในระดับดี
ข้ึนไป 
 ๑. กลุมทํา MOU 
ใหม (๑,๐๘๗ แหง) 
 ๒. กลุมเดิม (๑๔๐ 
แหง) 

รอยละ ๓ 
 
 
 
 
 
 

๒.๕๐ 
 

๐.๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๗๑.๓๒ 
 

๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 

๗๖.๓๒ 
 

๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 

๘๑.๓๒ 
 

๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๘๖.๓๒ 
 

๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๙๑.๓๒ 
 

๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 

๙๕.๓๑ 
 

๑๐๐ 

๕.๐๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๕.๐๐๐๐ 
 
๕.๐๐๐๐ 

๐.๑๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๐.๑๒๕๐ 
 
๐.๐๒๕๐ 
 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (นํ้าหนัก : รอยละ ๑๕ )  ๕.๐๐๐๐  
๓ ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักใน การบรรลุ
เปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสาร
งบประมาณ
รายจายฯของสวน
ราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา 

          

๓.๑ ระดับความ 
สําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนัก ใน
การบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกิจหลัก 
 
 
 

          



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖ 

 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

๓.๑.๑ รอยละของ
สหกรณและ         
กลุมเกษตรกรไดรับ
การตรวจสอบบัญชี
ภายในมาตรฐานเวลา
ที่กําหนด 

รอยละ ๕ ๖๐.๐๐ ๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๙๙.๙๖๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

๓.๑.๒ รอยละของ
สหกรณและกลุม
เกษตรกรมีระดับชั้น         
คุณภาพการควบคุม         
ภายในดีและดีมาก 

รอยละ ๒ ๔๙.๐๐ ๔๙.๕๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๕๐ ๕๑.๐๐ ๗๖.๑๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๓.๑.๓ รอยละของ
จํานวนเกษตรกร
เยาวชนประชาชน
ทั่วไปมีขีด
ความสามารถในการ         
จัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพ 

รอยละ ๓ ๘.๐๐ ๙.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑.๐๐ ๑๒.๐๐ ๑๒.๘๗ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๓.๒ ระดับความ 
สําเร็จของรอยละ   
เฉลี่ยถวงน้ําหนักตาม
เปาหมายผลผลิตของ
สวนราชการ(ตาม
เอกสารงบประมาณ
รายจาย) 

ระดับ ๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

  มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ ๑๕)  ๓.๘๐๐๐  
๔. รอยละของความพึง
พอใจของผูรับบริการ  

รอยละ ๖ ๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ N/A ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๘๐๐ 

๕. รอยละของความ
พึงพอใจของผู
กําหนดนโยบาย 

รอยละ ๓ ๖๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ N/A ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๙๐๐ 

๖. ระดับความ สําเร็จ
ของการดําเนินการ
ตามมาตรการปองกัน
และปราบปรามการ    
ทุจริต  

รอยละ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗ 

 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

  มิติที่ ๓ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ ๑๕)  ๔.๙๔๗๔  
๗. ระดับความ 
สําเร็จของรอยละ 
เฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การรักษามาตรฐาน 
ระยะเวลาการ
ใหบริการ 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๘. รอยละของ     
การเบิกจายเงิน     
งบประมาณรายจาย
ลงทุน/ 
ภาพรวม/เงิน
โครงการภายใต    
แผนปฏิบัติการไทย
เขมแข็ง ๒๕๕๔ 

          

๘.๑ รอยละของการ
เบิกจายเงิน
งบประมาณ          
รายจายลงทุน 

รอย
ละ 

๒ ๖๖ ๖๙ ๗๒ ๗๕ ๗๘ ๘๔.๒๗ ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

๘.๒  รอยละของการ
เบิกจายเงิน
งบประมาณ          
รายจายในภาพรวม 

รอยละ ๑.๕ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๘.๑๖ ๕.๐๐ ๐.๐๗๕๐ 

๘.๓ รอยละของการ
เบิกจายเงิน          
งบประมาณตามแผน 

รอยละ ๑.๕ ๘๖ ๘๙.๕ ๙๓ ๙๖.๕ ๑๐๐ ๙๘.๑๖ ๔.๔๗๔๓ ๐.๐๖๗๑ 

๙. ระดับความ 
สําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

๑๐.ระดับความ 
สําเร็จของการ     
ควบคุมภายใน 
 
 
 

ระดับ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐ ๐.๒๐๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘ 

 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

นํ้าหนัก
(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

   มิติที่ ๔ มิติดานการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ ๒๐)  ๕.๐๐๐๐  
๑๑.ระดับความ 
สําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ
(PMQA) 

ระดับ ๒๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐ คาคะแนนที่ได ๔.๖๕๘๘ 
 
หมายเหตุ : คาคะแนนที่ได ไดรวมคาคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑ - ๒ คาคะแนนในระดับกระทรวงฯ และกลุมภารกิจฯเรียบรอยแลว 
รายงาน ณ วันที่  ๒๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ผูรายงาน นายประยวน  พันธสวัสดิ์              หนวยงาน  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ตําแหนง  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร      โทรศัพท  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ตอ ๒๑๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๙ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวชี้วัดที่  ๓.๑ : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายประยวน  พันธสวัสดิ ์
                         นางสาวอรุณี  วงศราเชน 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๑๐๑ โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๘ 
คําอธิบาย 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

• สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา ตองรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและ
เปาหมายที่กําหนดไว 

• จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเทาและเปนการถายทอดเปาหมายและมีสวนผลักดันหรือสนับสนุนใหเกิดผลสําเร็จตาม
แผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ 

ตัวชี้วัด 
(๓.๑.i) 

นํ้าหนัก
(W๓.๑.i) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                                                 
ระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได 

(SM๓.๑.i) 
คะแนนถวงนํ้าหนัก         
(W๓.๑.i x SM๓.๑.i) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI

๓.๑.๑ 
W๓.๑.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๓.๑.๑ (W๓.๑.๑ x SM๓.๑.๑) 

KPI

๓.๑.๒ 
W ๓.๑.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๓.๑.๒ (W๓.๑.๒ x SM๓.๑.๒) 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 

. . ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ . . 

KPI

๓.๑.i 
W ๓.๑.i ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๓.๑.i (W๓.๑.i x SM๓.๑.i) 

นํ้าหนัก
รวม 

Σ W๓.๑.i = 
๑ 

 Σ (W๓.๑.ix SM ๓.๑.i) 

 

    ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 

 
                                                           
                                                  หรือ 
 
 
 

      Σ (W๓.๑.ix SM ๓.๑.i) 

           Σ W ๓.๑.i 

 

(W๓.๑.๑ x SM๓.๑.๑ ) + (W๓.๑.๒x SM๓.๑.๒) +...+(W๓.๑.ix SM๓.๑.i) 

               W๓.๑.๑  + W ๓.๑.๒  +…+ W ๓.๑.i   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 
       ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๓.๑  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย   
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจ ประกอบดวย  ๓  ตัวชี้วัดยอย  ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(รอบ ๑๒  เดือน) คาคะแนนที่ไดเทากับ  ๐.๕๐๐๐  

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพ่ิมขึ้น 

ประกอบตัวชี้วัด ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๓.๑.๑ รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่
กําหนด 
๓.๑.๒ รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 
๓.๑.๓  รอยละของจํานวนเกษตรกรเยาวชน 
ประชาชนทั่วไป มีขีดความสามารถในการจัดทํา
บัญชีตนทุนอาชีพ 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

๙๙.๙๖๘ 
 
 

๗๖.๑๙ 
 

๑๒.๘๗ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

เกณฑการใหคะแนน :คะแนน 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/ ๑ ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๑ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๒ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๓ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๔ 
Σ (W๓.๑.ix SM 

๓.๑.i)= ๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

๓.๑.๑ รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวล
ที่กําหนด 

๓.๑.๒ รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและ
ดีมาก 

๓.๑.๓  รอยละของจํานวนเกษตรกรเยาวชน 
ประชาชนทั่วไป มีขีดความสามารถในการ
จัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

 

๕ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 

๙๙.๙๖๘ 
 
 

๗๖.๑๙ 
 
 

๑๒.๘๗ 

๕.๐๐ 
 
 

๕.๐๐ 
 
 

๕.๐๐ 

๐.๒๕๐๐ 
 
 

๐.๑๐๐๐ 
 
 

๐.๑๕๐๐ 

สรุป ๑๐   ๐.๕๐๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

     

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก 

๑๐ 
 

 

ระดับ ๕  ๕.๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 

๑. การวางแผน 
กรมฯ มีการแตงตั้งคณะทํางานติดตามผลการปฏิบัติราชการ  มิติที่ ๑  มิติดานประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ  ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  ๙๙๙ /๒๕๕๔   ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๓          

๒. การดําเนินการ 
ในแตละตัวชี้วัดมีการมอบหมายใหมีผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล  ทําหนาที่ในการ
ประสานงานกับผูปฏิบัติงาน  

๓.  การติดตามประเมินผล 
ผูปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ Intranet ทําใหทราบผลการปฏิบัติงานที่เปน real time  

๔. การรายงาน 
ผูจัดเก็บขอมูลรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานใหกับผูบริหารเปนประจําทุกเดือน   
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
๑. ผูปฏิบัติงานในแตละตัวชี้วัดใหความรวมมือตอการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
๒. มีระบบการรายงาน  ที่เปน  real time  (รายงานผานระบบ  Intranet)  
๓. ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและบุคลากรของหนวยงาน ในการดําเนินงานใหบรรลุผลตามเปา 
๔. บุคลากรของหนวยงานเปนผูที่มีความรูความสามารถและมีทักษะในการสอนแนะใหแกกลุมเปาหมาย  

มีการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีใหสหกรณใชในการบันทึกบัญชีทําใหสหกรณสามารถปดบัญชีไดรวดเร็วข้ึน  รวมทั้งมี
โปรแกรมชวยในการตรวจสอบบัญชี ทําใหผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

๑. งบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด ตอการจัดเตรียมสื่อการสอนไมเพียงพอ  คาตอบแทนสําหรับอาสา
เกษตรดานบัญชีนอย  เปนตน   

๒. อัตรากําลังมีอยูอยางจํากัด  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :        - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 
หลักฐานอางอิง : 

๑.  คูมือการจัดทํารายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ป  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานที่ 
๓.๑/๑)  จํานวน ๑ เลม 

๒. .รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ ๒๕๕๔  เดือนมีนาคม  ๒๕๕๔  (เอกสารหลักฐานที่ 
๓.๑/๒)  จํานวน  ๑  เลม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑.๑ : รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                             นางภาวิณี     สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙      
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

  คําอธิบาย :   

             สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด   หมายถึง 
สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน โดยใชเวลาในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีนับแตวันแรกท่ีเริ่มเขาปฏิบัติงาน  จนถึงวันท่ีผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน         
(นับเฉพาะวันท่ีปฏิบัติงานจริง)  ไมเกินจํานวนวันท่ีกําหนดตามระดับความยากในการสอบบัญชีสหกรณ/กลุม
เกษตรกร  ภายใตระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  ( Cooperative Auditing  Quality  
Control : CAQC )  ดังนี้ 

       -  ระดับความยากมากท่ีสุด        มาตรฐานเวลาท่ีปฏิบัติงาน      ๖๐ วัน  
        -  ระดับความยากมาก          มาตรฐานเวลาท่ีปฏิบัติงาน     ๔๕  วัน  
      -  ระดับความยากปานกลาง        มาตรฐานเวลาท่ีปฏิบัติงาน      ๓๐  วัน  
     -  ระดับความยากนอย         มาตรฐานเวลาท่ีปฏิบัติงาน      ๑๕  วัน  
   -  ไมสามารถจัดระดับความยากได        มาตรฐานเวลาท่ีปฏิบัติงาน      ๑๐  วัน 

  สูตรการคํานวณ :        
  ผลรวมของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนดของแตละระดั  X ๑๐๐ 
                         จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินท้ังสิ้น 

๙,๓๘๙ X ๑๐๐ = ๙๙.๙๖๘ % 

      ๙,๓๙๒ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                 ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  
(สตส.) โดยมีสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินท้ังสิ้น ในรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม 
๒๕๕๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) จํานวน ๙,๓๙๒ แหง ในจํานวนนี้สามารถปฏิบัติไดตามมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 
จํานวน   ๙,๓๘๙ แหง หรือคิดเปนรอยละ ๙๙.๙๖๘ ของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นตองบการเงินท้ังสิ้น   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ไดรับการตรวจสอบบัญชีภายใน   
มาตรฐานเวลาท่ีกําหนด 

- - ๙๙.๙๖๘ - - 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ .๕  ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ 
การตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลา 
ท่ีกําหนด 

๕ ๙๙.๙๖๘ ๕.๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
๑. หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดระดับผูสอบบัญชี และประเมินความยากของสหกรณและ                   

กลุมเกษตรกรเพ่ือพิจารณามอบหมายงานใหผูสอบบัญชี 
๒. หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณมอบหมายงานใหผูสอบบัญชีตามระดับความยาก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญ 
๓. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี ๑-๑๐  จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูสอบบัญชี 
๔. ผูสอบบัญชีท่ีไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมหรือประสานงานกับสหกรณและกลุมเกษตรกรเพ่ือชี้แจง                 

และทําความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอนการใหบริการตรวจสอบบัญชี 
๕. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดทําหนังสือขอรับบริการตรวจสอบ  เม่ือผูสอบบัญชีไดรับหนังสือดังกลาว            

จะนํามาพิจารณากําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชีในโปรแกรม  เพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงิน  
๖. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชี                            

พรอมแจงวันท่ีพรอมรับการตรวจสอบ 
๗. ผูสอบบัญชีพิจารณาความพรอมของสหกรณและกลุมเกษตรกรโดยตรวจสอบความถูกตองในเบื้องตน            

ของงบการเงินท่ีไดรับ หากถูกตอง ครบถวน ใหผูสอบบัญชีประสานงานกับสหกรณและกลุมเกษตรกร             
เพ่ือใหทราบกําหนดการเขาตรวจสอบ 

๘. ผูสอบบัญชีเขาปฏิบัติงานตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินใหแลวเสร็จ ไมเกินจํานวนวันท่ีกําหนด
ตามระดับความยากในการสอบบัญชีสหกรณ/กลุมเกษตรกร  ภายใตระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี  (Cooperative Auditing  Quality  Control : CAQC ) 

๙. ผูสอบบัญชีรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ  INTRANET    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
-  กรมฯ มีคูมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานดานสอบบัญชี ใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  

และผูสอบบัญชี 
        -  สหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงินไดอยาง
ครบถวน  ถูกตอง  เพ่ือใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
             กรณีท่ีผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบแลว  จะตองไมมีเหตุการณใดท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานหรือการ
บริหารจัดการของสหกรณและกลุมเกษตรกรกอนท่ีผูสอบบัญชีจะแสดงความเห็นตองบการเงิน ซ่ึงมีผลทําใหผูสอบ
บัญชีตองขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบบัญชีเพ่ิมข้ึน   เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการ
แสดงความเห็นตองบการเงิน  
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

หลักฐานอางอิง :   
๑. คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๑.๑ 

/๑)  จํานวน ๑ เลม 
๒. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ - กันยายน ๒๕๕๔ ) 

ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๑.๑ /๒)  จํานวน  ๓ แผน 
๓. รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๑ : ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  รอยละของสหกรณแล

กลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีกําหนด  (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๑.๑ /๓ 
จํานวน  ๑  แผน 

๔. คูมือระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (Cooperative  Auditing  Quality  Control : CAQC ) 
(เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๑.๑ / ๔)  จํานวน ๑ เลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑.๒ :  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมีระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในดีและดีมาก 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวเพยาว  กิมปฐม 
                             นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสิรัลยา  จิตอุดมวัฒนา 
                       

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙  
               ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ตอ ๔๓๐๕ 

  คําอธิบาย :   

             สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีผานเกณฑการประเมินระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในดีและ      
ดีมาก หมายถึง  สหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีมีคุณลักษณะการควบคุมภายในสามารถจัดชั้นคุณภาพการควบคุม
ภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ มีผลการประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีหรือดีมาก 

 

  สูตรการคํานวณ :      

                จํานวนสหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีหรือดีมาก x ๑๐๐ 
                     จํานวนสหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ๒๕๕๔ 

๓,๕๒๔ x ๑๐๐    = ๗๖.๑๙ % 

๔,๖๒๕  

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                 ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ สหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการจัดชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในได จํานวน ๔, ๖๒๕  แหง ในจํานวนนี้มีสหกรณท่ีมีชั้นคุณภาพระดับดีถึงดีมาก 
จํานวน ๓,๕๒๔   แหง หรือ รอยละ ๗๖.๑๙  ของสหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการจัดชั้นคุณภาพการ
ควบคุมภายใน ๒๕๕๔   

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและ    
ดีมาก 

- - ๗๖.๑๙ -  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ   ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๔๙.๐๐ ๔๙.๕๐ ๕๐.๐๐ ๕๐.๕๐ ๕๑.๐๐ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมี
ระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในดีและดี
มาก 

๒ ๗๖.๑๙ ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
๑. หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดระดับผูสอบบัญชี และประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุม

ภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร ผานระบบ Intranet 
๒. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี ๑-๑๐  กํากับดูแลการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกร  

ในสังกัด 
๓. กลุมงานวิเคราะหขอมูลสถิติ  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  

วิเคราะหและรายงานผลการปฏิบัติงาน  ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูลจะสรุปผลการปฏิบัติงานเปนราย
เดือน/รายไตรมาส 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
-  กรมฯ มีคูมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานดานสอบบัญชี ใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 

(สตส.)  และผูสอบบัญชี 
        -  สหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงินไดอยาง
ครบถวน  ถูกตอง  เพ่ือใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                               

ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ สหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการจัดช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายใน จํานวน ๔,๖๒๕ แหง ในจํานวนนี้มีสหกรณท่ีมีช้ันคุณภาพระดับดีถึงดีมาก 
จํานวน ๓,๕๒๔ แหง หรือ รอยละ ๗๖.๑๙ ของสหกรณรวมกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการจัดช้ันคุณภาพการ
ควบคุมภายใน ๒๕๕๔ 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :             -     



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

หลักฐานอางอิง :   
๑. จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 

จํานวน ๑ ชุด 
๒. รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_RANKS ๕๔)  จํานวน ๑ ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๐ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑.๓ :  รอยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน ประชาชนท่ัวไปมีขีดความสามารถในการ                       

จัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : นางฉัตรนลิน  ศรีเทพ 
                            นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายโอม  ยืนนาน  
 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙  
              ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ตอ ๒๔๑๒ 

  คําอธิบาย :   

เกษตรกร เยาวชน ประชาชนท่ัวไปมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
หมายถึง  เกษตรกร  เยาวชน  และบุคคลท่ัวไป  ท่ีไดรับการสอนแนะเพ่ือใหมีความรูความเขาใจการจัดทํา
บัญชีตนทุนอาชีพ ปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๔ มีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

  สูตรการคํานวณ :        
                              เกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ  x ๑๐๐ 
                                                                                  ๔๐๐,๐๐๐ 
 

                                        =    ๕๑๔๙๔  x  ๑๐๐   =    ๑๒.๘๗ 
                                             ๔๐๐,๐๐๐ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                       ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๔ ตามแบบสอนเสริมทักษะกระตุนการเรียนรู ครั้งท่ี ๓ จํานวนท่ี
ติดตาม ๕๕,๑๐๔ คน สามารถจัดทําบัญชี/ใชขอมูลจากการบันทึกตนทุนอาชีพในเรื่องการประกอบอาชีพได 
๕๑,๔๙๔ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๘๗ ของเกษตรกรกลุมเปาหมายทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน ๔๐๐,๐๐๐ คน 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 
(ลดลง) 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

รอยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไปมีขีดความสามารถใน
การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

- - ๑๒.๘๗ - ๑๒.๘๗ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ   ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘.๐๐ ๙.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑.๐๐ ๑๒.๐๐ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนเกษตรกร เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไปมีขีดความสามารถในการ
จัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

๓ ๑๒.๘๗ ๕.๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
๑. กําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผานโปรแกรม

ระบบการรายงานแผน-ผล ดวยระบบ Intranet โดยมีกลุมสงเสริมการบัญชีครัวเรือน    สํานักสงเสริม
พัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน   

๒. ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  กลุมสงเสริมการบัญชีครัวเรือน  สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชี           
และถายทอดเทคโนโลยี  จะสรุปผลการปฏิบัติงานเปนรายเดือน/รายไตรมาส 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
๑. บุคลากรของหนวยงานใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานใหเปนไปตามตัวชี้วัดและเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  
๒. มีระบบการรายงาน  ท่ีเปน  real time  (รายงานผานระบบ  Intranet)  
๓. ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชามีนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและเกษตรกรใหดีข้ึนตาม

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. บุคลากรของหนวยงานเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและมีทักษะในการสอนแนะใหแกกลุมเปาหมาย มี

ความพรอมในการปฏิบัติงาน  มีตั้งใจทํางาน อยางรวมมือรวมใจกัน ทําใหผลงานมีประสิทธิภาพ 
๕.  เกษตรกรมีความพรอมในการเขารับการสอนแนะ  ใหความรวมมือกับกรมตรวจบัญชีสหกรณในการ

ปฏิบัติงาน 
๖.   กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําเสนทางการทํางานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือใหหนวยงานใน

สังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    - 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 

หลักฐานอางอิง :   

-  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ตามผลผลิตท่ี ๔ ณ ไตรมาสท่ี ๔  สะสม ๑๒ เดือน  ( ตุลาคม  
๒๕๕๓ – กันยายน  ๒๕๕๔ ) ปงบประมาณ  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๑.๓ /๒) จํานวน  ๑  ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๓ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัด ๓.๒   :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
                    (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                             นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๓, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย : 
 วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output)  เชิงปริมาณของงานหรือโครงการท่ีสวนราชการทําไดใน

ปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๔  เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
ท่ีกําหนดไวตาม  “ เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ”   

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ผลผลิต  
(i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                                                 
รอยละของเปาหมายผลผลิต คะแนนท่ี

ได (SMi) 

คะแนน
เฉล่ีย             

ถวงน้ําหนัก         
(Wi x SMi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลผลิตท่ี๑ W๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM๑ (W๑ x C๑) 
ผลผลิตท่ี๒ W๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM ๒ (W๒ x C๒) 
ผลผลิตท่ี๓ W๓ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM ๓ (W๓ x C๓) 
ผลผลิตท่ี๔ W๔ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ SM ๔ (W๔ x C๔) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =๑ คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 
 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

  

Σ   (Wi x SM i)         หรือ       (W๑ x SM ๑) + (W๒ x SM ๒) + (W๓ x SM ๓) + (W๔ x SM ๔) 

     Σ Wi                   W๑ + W๒ + W๓ + W๔ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

 โดยท่ี : 
 

W หมายถึง      น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับแตละเปาหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนักของทุก     
      เปาหมายผลผลิต เทากับ ๑ 

C หมายถึง       คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของเปาหมายผลผลิต 
i  หมายถึง      ลําดับท่ีของเปาหมายผลผลิต ;  ๑, ๒,…, i   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :       

 
เกณฑการใหคะแนน : คะแนน 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-๑ ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

Σ (Wi x SMi) = ๑ Σ (Wi x SMi) = ๒ Σ (Wi x SMi) = ๓ Σ (Wi x SMi) = 
๔ 

Σ (Wi x SMi) = 
๕ 

 

ขอมูลประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน  

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิต
ของสวนราชการ  (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

๔.๙๙๓๐ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๔ ๐.๐๐ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ําหนัก
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ
รอยละของผลสําเร็จตาม

เปาหมายของตัวช้ีวัด 
คะแนนท่ี
ได (SMi) 

คะแนน      
ถวง

น้ําหนัก       
(Wi x 
SMi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.๒.๑ จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ี
ไดรับการตรวจสอบบัญชี 

๐.๔ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๔๐๐๐ 

๓.๒.๒ จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการ
พัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี 

๐.๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

๓.๒.๓ จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการกํากับแนะนําหรือ
ฝกอบรมดานบริหารจัดการทาง
การเงินการบัญชี 

๐.๙ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๙๐๐๐ 

๓.๒.๔ จํานวนสหกรณใน ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสราง
ความเขมแข็ง 

๐.๓ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

๓.๒.๕  สถาบัน องคกรและสาธารณชน
ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงิน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

๑.๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

๓.๒.๖ จํานวนเกษตรกร เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป ไดรับการสอนแนะ
การจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

๑.๓ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๓๐๐๐ 

๓.๒.๗ จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการฝกอบรมการ
จัดทําบัญชี 

๐.๖ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๖๐๐๐ 

น้ําหนักรวม ๕.๐       ๕.๐๐๐๐ 

     

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ              
สวนราชการ  (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย) 

 
๕ 

 
๕.๐๐๐๐ 

 
๕.๐๐๐๐ 

 
๐.๒๕๐๐ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:  
              กลุมติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  ดําเนินการติดตาม รวบรวมตรวจสอบ  
วิเคราะหและสรุปขอมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ Intranet 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
               ระบบการรายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน และระบบรายงานเพ่ือการบริหารงานผานระบบ  Intranet  
ทําใหขอมูล / สารสนเทศท่ีไดเปนปจจุบัน (real time)  และรวดเร็ว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
๑.  เปาหมายตามเอกสารงบประมาณ  เปนการประมาณการจํานวนหรือสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีจะ

เขาตรวจสอบลวงหนา  ๑ ป   ซ่ึงหากสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม   มีการเลิกระหวางปจะทําให
จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีอยูจริงแตกตางจากจํานวนเปาหมายท่ีตั้งไว  ซ่ึงหากจํานวนท่ีมีอยูจริงต่ํากวา
เปาหมายก็จะสงผลใหผลงานสอบบัญชีไมไดตามเปาหมายท่ีกําหนด     

๒.  หลังจากวันท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมและผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบแลว จะตองไมมี
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน หรือการบริหารจัดการของสหกรณและกลุมเกษตรกร   อันสงผลใหผูสอบบัญชี
ตองขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอ  และเหมาะสมตอการแสดงความเห็น
ตองบการเงิน   

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :    
                                                                                   - 

หลักฐานอางอิง :   
         ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  

     (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๑ / ๑)  จํานวน ๑  เลม 
     ๒. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ – กันยายน ๒๕๕๔ )  
         ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๑ /๒)  จํานวน  ๓  แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๑:    จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการตรวจสอบบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                             นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ      รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย :   
              สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี  หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับ 
การตรวจสอบในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง   ดังนี้ 

- สอบบัญชี 

- สอนแนะ/ อบรม 
- วางรูปแบบบัญช ี 

- ติดตามความเคลื่อนไหว 

- สอบบัญชีท่ีชําระบัญชี 
 

สูตรการคํานวณ :  
                                จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ  X ๑๐๐ 
                                                                   ๑๑,๗๕๒ 

๑๑,๗๖๕  X ๑๐๐ =  ๑๐๐.๑๑ % 
๑๑,๗๕๒ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
          ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) 
และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.) โดยในรอบ ๑๒ เดือน  (ตุลาคม ๒๕๕๓ - ๓๐  กันยายน ๒๕๕๔)   
ผูสอบบัญชีไดดําเนินการสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตามความเคลื่อนไหวหรือ  
สอบบัญชีท่ีชําระบัญชี  จํานวน  ๑๑,๗๖๕  แหง หรือคิดเปนรอยละ  ๑๐๐.๑๑ ของเปาหมายท้ังสิ้น  (๑๑,๗๕๒ 
แหง) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ท่ีไดรับการตรวจสอบ  

๑๓,๕๓๙ ๑๑,๕๗๒ ๑๑,๗๖๕ (๑๔.๕๒) ๑.๖๖ 
 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีไดรับ         
การตรวจสอบ 

๐.๔ ๑๐๐.๑๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐ 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน 
             กรมฯ มอบหมายใหผูสอบบัญชีเขาดําเนินการสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี 
หรือติดตามความเคลื่อนไหว  หรือสอบบัญชีท่ีชําระบัญชี  ของสหกรณและกลุมเกษตรกร  ซ่ึงสหกรณและ     
กลุมเกษตรกรจะตองดําเนินการจัดทําบัญชี  เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  งบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงินตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และพระราชกฤษฎีกาวาดวย       
กลุมเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ 

มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
             กรมฯ กําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ จังหวัด (สตส.)  และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการ
สอบบัญชี (สมช.) วางแผนสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตามความเคลื่อนไหว
หรือสอบบัญชีท่ีชําระบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีอยูในความรับผิดชอบ  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๒๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
             การท่ีผูสอบบัญชีจะเขาดําเนินการสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตาม                
ความเคลื่อนไหวหรือสอบบัญชีท่ีชําระบัญชีตามเปาหมาย  ข้ึนอยูกับความพรอมของสหกรณ/กลุมเกษตรกร  โดย
สหกรณและกลุมเกษตรกรจะตองจัดทําบัญชี  งบการเงิน  พรอมท้ังรายละเอียดประกอบตาง ๆ  ตามท่ีบัญญัติไว
ในมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีของ
สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๑ ขอความท่ัวไป ขอ ๖ – ขอ ๙  รวมถึงพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๔ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
เปาหมายตามเอกสารงบประมาณ  เปนการประมาณการจํานวนของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ท่ีจะเขาตรวจสอบลวงหนา  ๑ ป  ซ่ึงหากสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม หรือมีการเลิกระหวางป  
จะทําใหจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีอยูจริงแตกตางจากจํานวนเปาหมายท่ีตั้งไว  ซ่ึงหากจํานวนท่ีมีอยู
จริงต่ํากวาเปาหมายก็จะ สงผล ใหผลงานสอบบัญชีไมไดตามเปาหมายท่ีกําหนด     

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:             - 

หลักฐานอางอิง :   
         ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔  

     (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๑ / ๑)  จํานวน ๑  เลม 
    ๒.  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน  (ตุลาคม ๒๕๕๓ - กันยายน ๒๕๕๔ )  
         ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๑ /๒)   จํานวน  ๓  แผน 

          ๓. รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๑ :  ตัวชี้วัดปริมาณ  จํานวนสหกรณและ 
              กลุมเกษตรกรท่ีไดรับการตรวจสอบบัญชี  (๑๑,๗๕๒  แหง) (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๑ /๓)  
              จํานวน ๑  แผน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๐ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๒ :  จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                             นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ      รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย :  
                   วิสาหกิจชุมชน  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนตาม พรบ. สงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๘   

                       วิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียนตาม พรบ. สงเสริม              
วิสาหกิจชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๘  ไดรับการวางมาตรฐานการบัญชี 

สูตรการคํานวณ :  
                                       จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา x ๑๐๐ 
                                                                     ๙๒๐ 

๙๓๐  X ๑๐๐ =  ๑๐๑.๐๙ % 
   ๙๒๐ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ จังหวัด 
(สตส.) โดยสํานักงานฯ ไดเขาวางมาตรฐานการบัญชีแกวิสาหกิจชุมชน  โดยในรอบ ๑๒ เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓ -      
๓๐  กันยายน  ๒๕๕๔ )  ปฏิบัติได  จํานวน  ๙๓๐   แหง หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๑.๐๙  ของเปาหมายท้ังสิ้น               
(๙๒๐ แหง) 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการ
พัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี   

๙๓๙ ๑,๐๙๒ ๙๓๐ ๑๖.๒๙ (๑๔.๘๔) 

       



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาระบบ
มาตรฐานการบัญชี   

๐.๕ ๑๐๑.๐๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐ 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
                    กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) เขาวางมาตรฐานการบัญชี (ดวยมือ 
และ/หรือโปรแกรม) แกวิสาหกิจชุมชนท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
                       วิสาหกิจชุมชนเห็นความสําคัญของการทําบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีสํานักงานฯ ไดวางไว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:             - 

หลักฐานอางอิง :   
          ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
               (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๒ / ๑)  จํานวน ๑  เลม  

     ๒. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ - กันยายน  ๒๕๕๔ )  
         ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๒ /๒)  จํานวน  ๓   แผน 
     ๓. รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔ (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๒ : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จํานวนวิสาหกิจชุมชน 
         ท่ีไดรับการพัฒนาระบบมาตรฐานการบัญชี (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๒ / ๓)   จํานวน  ๑  แผน 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๒ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๓  : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําหรือฝกอบรมดานบริหารจัดการ 
        ทางการเงินการบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                             นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ     รอดสิน 
                      นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ 
๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย  :   
               สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําหรือฝกอบรม หมายถึง สหกรณและกลุมเกษตรกรได
ความรูดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี   ดังนี้ 

๑. กํากับแนะนําใหความรูแกคณะกรรมการ  ฝายจัดการอ่ืน  และพนักงานบัญชี  ของสหกรณและ                   
กลุมเกษตรกรท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร และยังไมสามารถเดินงานใหเปนปจจุบัน / สหกรณท่ีมีความ 
และประสงคจะใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร  และสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีดําเนินธุรกิจและ  มีขอบก   
ทางการเงินการบัญชีหรือไมมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี จํานวน  ๗๖๐   แหง 

๒. สอนแนะใหความรูแกพนักงานบัญชี ของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีจัดตั้งใหมภายใน ๑ - ๓ ป  มีการ
ดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี จํานวน ๑๐๐ แหง 

๓. อบรมใหความรูแกผูตรวจสอบกิจการของสหกรณท่ีมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีและดีมาก  
จํานวน ๑,๐๐๐ แหง 

๔. อบรมใหความรูแกผูจัดการและฝายจัดการอ่ืนของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีชั้นคุณภาพการควบคุม 
ภายในระดับดีและดีมาก จํานวน ๑,๐๐๐ แหง 

๕. ประชุม/สัมมนาแกผูจัดการ/กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและผูสอบบัญชีสหกรณ  สําหรับสหกรณ  
ทุกประเภท จํานวน ๓๐๐  แหง  ตามโครงการ ๓ ประสาน เพ่ือพัฒนาสหกรณ (WWR) 

๖. อบรมใหความรูสารสนเทศดานบัญชี (MIS) แกคณะกรรมการ ของสหกรณทุกประเภท ท้ังขนาดใหญ  
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  จํานวน ๓๐๐ แหง 
                  ๗. อบรมใหความรูแกสหกรณถายโอนใหผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี จํานวน ๗๘๔ แหง 

สูตรการคํานวณ :     :     จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรม   x  ๑๐๐ 
                                                                   ๔,๒๔๔ 

๔,๔๙๖  X ๑๐๐ =  ๑๐๕.๙๔ % 
   ๔,๒๔๔ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 

(สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี ๑-๑๐  (สตท.)  และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)   ซ่ึงได
เขากํากับแนะนําหรือฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินและการบัญชี  โดยในรอบ ๑๒  เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๓ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) ปฏิบัติได จํานวน ๔,๔๙๖  แหง  หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๕.๙๔ ของเปาหมายท้ังสิ้น (๔,๒๔๔ แหง)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ไดรับการกํากับแนะนําหรือ
ฝกอบรมดานบริหารจัดการ         
ทางการเงินและการบัญชี   

๒,๐๐๗ ๒,๐๑๕ ๔,๔๙๖ ๐.๔๐ ๑๒๓.๑๒ 
 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการ
กํากับแนะนําหรือฝกอบรมดานบริหารจัดการ         
ทางการเงินและการบัญชี   

๐.๙ ๑๐๕.๙๔ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๕๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
               กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี ๑-๑๐ 
(สตท.) และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  วางแผนเขากํากับแนะนําหรือฝกอบรมดานการ
บริหารจัดการทางการเงินและการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
                 สหกรณ/กลุมเกษตรกรเห็นความสําคัญในการเขารับการกํากับแนะนําหรือฝกอบรมดานการบริหาร
จัดการทางการเงินและการบัญชี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                          -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

หลักฐานอางอิง :   
        ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  

    (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๓ / ๑)   จํานวน ๑  เลม 
   ๒.  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน   (ตุลาคม ๒๕๕๓ – กันยายน  ๒๕๕๔ ) 

             ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๓ /๒)  จํานวน  ๓  แผน 
   ๓.  รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๒ : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   จํานวนสหกรณ   
        และกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําหรือฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี  
        (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๓ / ๓)   จํานวน  ๑  แผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๕ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๔  :  จํานวนสหกรณใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง   

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                            นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายกานตพงศ    รอดสิน 
                     นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย  :   
               สหกรณไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง หมายถึง สหกรณท่ีดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี ใน ๕ จังห
ชายแดนภาคใตไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี 

สูตรการคํานวณ    :               จํานวนสหกรณไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง  x ๑๐๐ 
                                                                       ๑๔๕ 

 ๑๔๕  X ๑๐๐ =  ๑๐๐.๐๐ % 
  ๑๔๕   

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ   
โดยสํานักงานฯ ไดเขาฝกอบรมใหความรูในการจัดทําบัญชี งบการเงินแกสหกรณเปาหมาย  โดยในรอบ ๑๒  เดือน  
(ตุลาคม  ๒๕๕๓ - ๓๐  กันยายน ๒๕๕๔ )  ปฏิบัติได  จํานวน  ๑๔๕  สหกรณ  หรือคิดเปนรอยละ  ๑๐๐.๐๐  
ของเปาหมายท้ังสิ้น  (๑๔๕ แหง) 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนสหกรณใน ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับการ
เสริมสรางความเขมแข็ง 

๘๗ ๙๗ ๑๔๕ ๑๑.๔๙ ๔๙.๔๘ 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ     

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต
ไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง 

๐.๓ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๑๕๐ 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
                กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ฝกอบรมใหความรูในการจัดทําบัญชี  งบการเงินแก
สหกรณเปาหมาย  (สงขลา , ปตตานี , สตูล , นราธิวาส และสตูล) 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :               - 
                

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                          -  
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 
 

หลักฐานอางอิง :   
          ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
               (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๔ / ๑)  จํานวน ๑  เลม 

     ๒.  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน   (ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  กันยายน  ๒๕๕๔)  
          ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๔ /๒)  จํานวน  ๓  แผน 
     ๓.  รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๒  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จํานวนสหกรณ 
          ใน ๕ จังหวัดชายแดนภายใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง   (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๔ / ๓)    
          จํานวน  ๑  แผน       

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๗ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๕ : สถาบัน  องคกรและสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและ  
                       กลุมเกษตรกร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                            นางภาวิณี      สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ     รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ  อุปญญ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย :  
                   ขอมูลสารสนเทศทางการเงิน หมายถึง ขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีนํามา
จัดทําเปนสารสนเทศดานภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน , ผลการดําเนินงาน /ฐานะการเงิน , การศึกษา /วิเคราะห
เกณฑชี้วัดทางการเงินและไดเผยแพรผานทางหนังสือ , แผนพับ, CD, หนังสือพิมพ/วารสาร , Website และอ่ืนๆ 
ใหกับสถาบัน องคกรและสาธารณชน 
 
สูตรการคํานวณ   :     จํานวนเรื่องท่ีเผยแพรขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  x ๑๐๐ 
                                                                          ๑๐๐ 

๑๑๘  X ๑๐๐ =  ๑๑๘.๐๐ % 
   ๑๐๐  

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                 ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยในรอบ  ๑๒  เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓  -       
๓๐  กันยายน  ๒๕๕๔ )   สถาบัน องคกรและสาธารณชน  ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและ           
กลุมเกษตรกร   จํานวน   ๑๑๘   เรื่อง  หรือคิดเปนรอยละ  ๑๑๘.๐๐  ของเปาหมายท้ังสิ้น   (๑๐๐ เรื่อง)  

 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(รอยละ) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

สถาบัน  องคกรและสาธารณชน  
ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงิน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร   

๑๐๓ ๑๑๔ ๑๑๘ ๑๐.๖๘ ๓.๕๐ 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

สถาบัน  องคกรและสาธารณชน  ไดรับขอมูล
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุม
เกษตรกร   

๑.๐ ๑๑๘.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
                    กรมฯ ไดกําหนดใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ    วางแผนเผยแพรขอมูลสารสนเทศทางการเงินของ
สหกรณและกลุมเกษตรกร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

หลักฐานอางอิง :   
         ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
             (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๕ / ๑)  จํานวน ๑  เลม 

    ๒.  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓ - กันยายน  ๒๕๕๔)  
         ปงบประมาณ   ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๕ /๒)  จํานวน  ๓  แผน 

๓. รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๓  (CAD_MIS ๕๓)  ผลผลิตท่ี ๓  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ขอมูลสารสนเทศ 
     ทางการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเผยแพร  (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๕ / ๓)    

              จํานวน  ๑  แผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓๙ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๖ : จํานวนเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                             นางภาวิณี      สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ      รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ   อุปญญ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ 
๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย :  
               เกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ หมายถึง 
จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ไดรับการสอนแนะเพ่ือใหมีความรูความเขาใจการจัดทําบัญชี        
ตนทุนอาชีพ 

สูตรการคํานวณ  :     จํานวนท่ีไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ  x ๑๐๐ 
                                                                    ๔๐๐,๐๐๐ 

๔๐๒,๔๔๐  X ๑๐๐ =  ๑๐๐.๖๑ % 
  ๔๐๐,๐๐๐    

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
จังหวัด (สตส.)  โดยในรอบ  ๑๑  เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔)  เกษตรกรไดรับการสอนแนะการ
จัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ  จํานวน  ๔๐๒,๔๔๐  คน  หรือรอยละ  ๑๐๐.๖๑  ของเปาหมายท้ังสิ้น   (๔๐๐,๐๐๐ 
คน) 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชน
ท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ   

- - ๔๐๒,๔๔๐ - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชน
ท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชี
ตนทุนอาชีพ   

๑.๓ ๑๐๐.๖๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๖๕๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
             กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  วางแผนสอนแนะการจัดทําบัญชีตนทุน
อาชีพแกเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   -  
                

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 

หลักฐานอางอิง :   
         ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
              (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๖ / ๑)  จํานวน ๑  เลม 

    ๒.  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน   ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ - กันยายน  ๒๕๕๔ )  
         ปงบประมาณ  ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๖ /๒)  จํานวน  ๓  แผน 

๓.  รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๔  :  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จํานวนเกษตรกร 
    เยาวชน  และประชาชนท่ัวไปไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
    (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๖ / ๓)   จํานวน  ๑  แผน      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๑ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๒.๗ : จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                            นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ     รอดสิน 
                      นางสาวธิราวรรณ  อุปญญ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๓๔, ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๔๐๖ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๔๐๗ 

คําอธิบาย :  
                กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี  หมายถึง กลุมเปาหมาย 
ตามโครงการพระราชดําริท่ีไดรับการอบรม/สอนแนะ ดังนี้ 

 ๑. อบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชีแกนักเรียน, ครู และเจาหนาท่ีกรมสงเสริมสหกรณตามโครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารฯ  จํานวน  ๑,๙๐๘ คน 

 ๒.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรตามเขตพัฒนาอาชีพตามโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมน้ําปาก
พนัง จํานวน  ๓,๗๒๕ คน 

 ๓.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีดําเนินโครงการศูนยศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ จํานวน  ๒,๔๐๐ คน 

 ๔.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีดําเนินโครงการศิลปาชีพ  จํานวน  ๒,๐๐๐ คน 
                 ๕.  สอนแนะการจัดทําบัญชีแกผูปฏิบัติงานในโครงการ , นักเรียน/เยาวชน/เกษตรกรในพ้ืนท่ี             
โครงการหลวง จํานวน  ๕๗๒ คน 

สูตรการคํานวณ :        

                       จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี  x ๑๐๐ 
                                                                           ๑๐,๖๐๕ 

๑๐,๗๕๘  X ๑๐๐ =  ๑๐๑.๔๔  % 
   ๑๐,๖๐๕  

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                 ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 
(สตส.) , สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี ๗  โดยในรอบ ๑๒  เดือน  (ตุลาคม  ๒๕๕๓  - ๓๐  กันยายน ๒๕๕๔)   ได
อบรมการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ  จํานวน  ๑๐,๗๕๘  ราย  หรือรอยละ ๑๐๑.๔๔  
ของเปาหมายท้ังสิ้น   (๑๐,๖๐๕ คน) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 
๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 

จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการฝกอบรมการ
จัดทําบัญชี 

๑๐,๑๑๙ ๙,๙๐๒   ๑๐,๗๕๘   (๒.๑๔) ๘.๖๔ 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ
ไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี  

๐.๖ ๑๐๑.๔๔ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐ 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
                      กรมฯ  ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส. ) , สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ ท่ี ๗ วางแผนอบรมการจัดทําบัญชี แกกลุมเปาหมายตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
, โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนัง, โครงการศูนยศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ , โครงการศิลปาชีพ 
และโครงการหลวง ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   -  
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

หลักฐานอางอิง :   
           ๑.  คูมือแบบรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔                  
                (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๗ / ๑)  จํานวน ๑  เลม 

       ๒.  รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานสะสม ๑๒ เดือน  ( ตุลาคม  ๒๕๕๓ -  กันยายน  ๒๕๕๔ )  
           ปงบประมาณ ๒๕๕๔   (เอกสารหลักฐาน ท่ี ๓.๒.๗  /๒)  จํานวน  ๓  แผน 

  ๓.  รายงานเพ่ือการบริหาร ๒๕๕๔  (CAD_MIS ๕๔)  ผลผลิตท่ี ๔ : ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จํานวนกลุมเปาหมาย 
       ตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี (เอกสารหลักฐานท่ี ๓.๒.๗  / ๓) 
       จํานวน  ๑  แผน       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๔ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด ท่ี  ๔  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 
                            หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  -  ๕๙  ตอ  ๒๑๐๐ โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ -๕๙ ตอ  ๒๑๐๔ , 
๒๑๐๐               

คําอธิบาย :  

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ีของสวน
ราชการ  ผูใหบริการ)   หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูจัดจาง 
     หนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  
(๑) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  
(๒) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  
(๓) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
(๔) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(๕) ความเชื่อม่ันเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  
     และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน ก.พ.ร.จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไมเกิน ๓ งานบริก 
     ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  และแจงใหสวนราชการทราบ  

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ       
(๑) เปนงานบริการ ท่ีเปนภารกิจหลักของสวนราชการ  
(๒) เปนงานบริการท่ีมีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                -  สํานักงาน ก.พ.ร. เปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของทุกสวนราชการ และ    
ไดแจงงานบริการท่ีจะสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามตัวชี้วัดของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ จํานวน ๒ งานบริการ คือ ๑. งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
๒. งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน  
                -  กรมฯ ไดกําหนดรายชื่อกลุมตัวอยางสงใหสํานักงานสถิติแหงชาติ เพ่ือดําเนินการสํารวจ
เรียบรอยแลว 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

๖ N/A ๓.๐๐ ๐.๑๘๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:  
                    การรวบรวมขอมูลรายชื่อกลุมตัวอยางเพ่ือสงใหสํานักงานสถิติแหงชาติ 
                   ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.  ได แจงงานบริการท่ีจะสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําป        
พ.ศ. ๒๕๕๔  ตามตัวชี้วัดจํานวน ๒ งานบริการ คือ  (๑)  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  (๒)  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน   โดย 
                       -  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณการเกษตรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรมฯ ไดกําหนด
รายชื่อสหกรณการเกษตรท่ีจะสํารวจความพึงพอใจ  คือ สหกรณท่ีวางแผนปดบัญชีประจําป ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๕๔ (โดยการสุม)  จํานวน  ๑,๕๗๐  รายชื่อ  เพ่ือเปนกลุมตัวอยางสําหรับสงใหสํานักงานสถิติแหงชาติ 
                      -  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน  กรมฯ ได
มอบหมาย ใหสํานักมาตรฐานการสอบบัญชีภาคเอกชนคัดเลือกสหกรณออมทรัพย คือ สหกรณท่ีไดรับการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชี(ภาคเอกชน) ท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ
แลว จํานวน ๔๐๐ รายชื่อ   เพ่ือเปนกลุมตัวอยางสําหรับสงใหสํานักงานสถิติแหงชาติ  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -   
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : การประสานงานจาก สํานักงานสถิติแหงชาติยังลาชา  เปนผลใหการทอด
แบบสอบถามและนําผลมาใชประโยชนในการปรับปรุงการใหบริการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ตอผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย ไมทันในปงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :   - 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

หลักฐานอางอิง :    
๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร ๑๒๐๑/๒๓๗  ลงวันท่ี  ๙ มีนาคม  ๒๕๕๔  เรื่อง การสํารวจความพึง

พอใจ ของผูรับบริการ ประจําป ๒๕๕๔  ตามรายละเอียดตัวชี้วัด “รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  แจงงานบริการท่ีจะสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
ตามตัวชี้วัด   จํานวน ๒ งานบริการ คือ  ๑.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
๒.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน  (เอกสารหลักฐานท่ี ๔/๑)  
จํานวน  ๑  ชุด 

๒. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/๙๑ ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๔  เรื่อง รายละเอียดงานบริการของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ สําหรับสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําป ๒๕๕๔  (เอกสารหลักฐานท่ี ๔/๒)  จํานวน 
๑ ชุด 

๓. รายชื่อกลุมตัวอยางสําหรับสํารวจความพึงพอใจ  ๒  งานบริการ คือ ๑. งานบริการตรวจสอบบัญชีของ       
กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จํานวน ๑,๕๗๐ สหกรณ  ๒. งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของ
ผูสอบบัญชีภาคเอกชน จํานวน ๔๐๐ สหกรณ (เอกสารหลักฐานท่ี ๔/๓) จํานวน ๒  ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๗ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด ท่ี  ๕  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 
                           หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  -  ๕๙  ตอ  ๒๑๐๐ โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ - ๕๙ ตอ ๒๑๐๔, ๒๑๐๐               

คําอธิบาย :  

 •   ผูกําหนดนโยบาย หมายถึง หนวยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลท่ีตั้งข้ึนโดยกฎหมายซ่ึงกําหนดนโยบาย 
ใหแกสวนราชการ เชน นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ/รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงท่ีสวนราชการสังกัด 

 •   พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

•   ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

(๑) ความพึงพอใจดานความเขาใจตอนโยบายท่ีมอบหมาย 
(๒) ความพึงพอใจดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

(๓) ความพึงพอใจดานการติดตามและนําเสนอผลใหทราบ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
สํานักงาน ก.พ.ร. จะดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการเอง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบ  ๓ N/A ๓.๐๐ ๐.๐๙๐๐ 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:   
                     สํานักงาน กพร.  เปนผูดําเนินการจัดจางผูประเมินอิสระ  ในการสํารวจความพึงพอใจของ        
ผูกําหนดนโยบายของสวนราชการ 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -   
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       -    
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  - 
 

หลักฐานอางอิง :   -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔๙ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  ๖  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการททุจริต 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสมพร  พุฒวันเพ็ญ 

                           นายปรีชา   ไตรทิพชาติสกุล 

                           นางสาวสุขพรรษา สีแดง 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายสมาน  มูลโคตร 

                      นางสาวเอ้ืออารี  จิตตตรง 

                      นายประสพสุข  พุมทิม 

โทรศัพท :  ๐ ๒๒๘๒ ๘๔๙๑  ,  ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๔๒ โทรศัพท :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๔๒  -  ๕๙  ตอ  ๒๑๑๐   

โทรศัพท :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๔๒  -  ๕๙  ตอ  ๔๒๐๘            
คําอธิบาย   :   

 •  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของสวนราชการ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการจัดการ 

ขอรองเรียน  เรื่อง  การทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

                •  ขอรองเรียน หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดย       

มิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาลตามท่ี

มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

                •  การตอบสนอง หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบและนําเรื่องรองเรียน 

 เขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย พรอมกับแจง 

ใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลา ๑๕ วัน ท้ังนี้กรณีท่ีขอรองเรียนไมไดระบุชื่อ 

และท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได   หรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดท่ีการ

นําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง  แจงตักเตือนดําเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ   (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
ระดับคะแนน                      การดําเนินงานในแตละข้ันตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

๑ 
 

- ทบทวน/วิเคราะห แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ
และผลการดําเนินงานของป ๒๕๕๓ โดยพิจารณาถึงความสามารถในการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามแผน ของป ๒๕๕๓ 
- วิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับสถานการณ
ดานการทุจริต ท่ีไดมีการสํารวจในป ๒๕๕๓ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

 -   วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดจากการรองเรียนของสวนราชการ  ปงบประมาณ        
พ.ศ.๒๕๕๒  และ ๒๕๕๓ วาแตละป มีจํานวนเทาไร ประเด็นใดบาง และเปรียบเทียบหา
แนวโนมเรื่องรองเรียนท่ีเกิดข้ึน  แลวคัดเลือกเรื่องรองเรียนจํานวน ๕ เรื่อง เพ่ือนํามาวิเคราะห
หาสาเหตุและแนวทางแกไขปญหา 
โดยวิเคราะหหาสาเหตุ ดังนี้ 
     ๑)  การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือ         
มีความรับผิดชอบไมเพียงพอ 
      ๒)  การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม 
      ๓) การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล   

๒    นําขอมูลท่ีไดจากข้ันตอนท่ี ๑ มาประกอบการ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดเปาหมาย
และตัวชี้วัดท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ ( Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯท่ีใชวัดผลไดอยาง
เปนรูปธรรม เสนอผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ พรอมท้ังเผยแพรผานทางเว็บไซตของ
สวนราชการ  และจัดสง สํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี ๒๕ เมษายน  ๒๕๕๔ 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 

 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดแลวเสร็จครบถวน 
 ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ               

ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมายทุก
ตัวชี้วัด 
 สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย เก่ียวกับสถานการณดานการทุจริต

และประพฤติมิชอบของสวนราชการ ตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนดเพ่ือนํา
ขอมูลจากสรุปผลการสํารวจดังกลาวมาใชประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการในปตอไป 

๔ 
 

 ตอบสนองตอขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี        
โดยมิชอบในหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดรอยละ ๑๐๐ 
 สรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี       

โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ 
ไดแก 
๑) จํานวนขอรองเรียนในแตละชองทางและผลการตอบสนองตอขอรองเรียนแยกตาม

ประเภทของเรื่องท่ีถูกรองเรียนและหนวยงานท่ีถูกรองเรียน 
   ๒) ผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาขอรองเรียน ปญหา อุปสรรคของการตอบสนองขอ

รองเรียน และแนวทางการแกไข 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

๕ 
 

จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีขอเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป  
 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
                   กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ   (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๖ ๕ ๕.๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:   
ข้ันตอนท่ี ๑             
                    ๑.  กรมฯ แตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ   ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  ๑๐๐๐/๒๕๕๓   ลงวันท่ี  ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๕๓   

                     ๒. คณะทํางานฯ  มีการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๑  เพ่ือพิจารณาจัดทําแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  ตามข้ันตอนและแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ป.ป.ท.
กําหนด  ดังนี้ 
                           -  วิเคราะหทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจิตภาครัฐของสวนราชการ  
๔ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๕) 
                           - วิเคราะหทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๕๓   
                          -  วิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับ
สถานการณดานการทุจริต ประพฤติมิชอบ ตามท่ีไดสํารวจในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
                          -  วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดจากการรองเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓    
 
ข้ันตอนท่ี ๒  
                 กรมฯ ไดดําเนินการ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔   ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  โดยระบุกิจกรรม/โครงการไดสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริตครบถวนท้ัง ๔ ยุทธศาสตร  พรอมท้ังกําหนด



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

เปาหมายของตัวชี้วัดและผูรับผิดชอบในการดําเนินการไวทุกยุทธศาสตร  พรอมท้ังไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร
ระดับสูง ในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  และนําเผยแพรผานทางเว็บไซตของกรมฯ 
 
ข้ันตอนท่ี ๓  

- กรมฯ ไดจัดทําหนังสือแจงเวียนทุกหนวยงานในสังกัด  ดําเนินการตามแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

- กรมฯ ไดกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ไวท้ัง  
๔ ยุทธศาสตร และทุกหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามตัวชี้วัดมีผลสําเร็จเปนไปตามแผนฯ 
กรมฯ ไดจัดทําหนังสือท่ี กษ ๐๔๐๑.๕/ว ๓๒ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง วิธีปฏิบัติตามตัวชี้วัดระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัด 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย เก่ียวกับสถานการณดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมตรวจบัญชีสหกรณ  
 
ข้ันตอนท่ี ๔ 
               -   กรมฯ ไดจัดประชุมคณะทํางาน เพ่ือพิจารณาสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นตามสถานการณ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  เพ่ือนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของปถัดไป 
               -   กรมฯ ไดดําเนินการรวบรวมขอรองเรียน ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ และพิจารณาสรุปผลการ
วิเคราะหขอรองเรียน ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  และการตอบสนองตอขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต โดยแยก
ตามประเภทของเรื่องท่ีถูกรองเรียนและหนวยงานท่ีถูกรองเรียน 
 
ข้ันตอนท่ี ๕ 
                กรมฯ ไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใหความรวมมือ 
๒. กรมฯ แตงตั้งคณะทํางานในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน       

กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔ 
๓. กรมฯ มีการใชมาตรการตาง ๆ ใหแผนงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. กรมฯ  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ รองเรียน รองทุกขในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
๕. กรมฯ  มีขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       - 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  - 
 
 

หลักฐานอางอิง :     
๑. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชี

สหกรณ ท่ี ๑๐๐๐/๒๕๕๓  ลงวันท่ี  ๒๘ ธันวาคม  ๒๕๕๓  (เอกสาร/หลักฐานท่ี ๖ /๑)  จํานวน ๓ แผน  
๒. รายงานการประชุมคณะทํางาน ฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔  ตามหนังสือท่ี กษ ๐๔๐๑.๕/๒๖  ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ 

๒๕๕๔ (เอกสาร/หลักฐานท่ี ๖ /๒)  จํานวน ๗  แผน 
๓. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ตามหนังสือท่ี กษ๐๔๐๐.๑/

๒๒ ลงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เสนอผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ ในวันท่ี  ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๕๔ (เอกสาร/หลักฐานท่ี ๖ /๓)  จํานวน  ๙ แผน 

๔. หนังสือท่ี กษ  ๐๔๐๑/ ว ๑๕๙ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ แจงเวียนและเผยแพร แผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ผานทางเว็บไซตของกรมฯ  (เอกสาร
หลักฐานท่ี ๖/๔) จํานวน  ๑๒  แผน 

๕. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/๖๖๒ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔  เรื่อง จัดสง แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  ถึงเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปราม  การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ท.)  (เอกสารหลักฐานท่ี ๖/๕) จํานวน  ๑๐ แผน 

๖. เอกสารเผยแพรทางเว็บไซตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสารหลักฐานท่ี ๖/๖) จํานวน ๑  แผน 
๗. สําเนาแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ๔ ป  (ปงบประมาณ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) (เอกสารหลักฐานท่ี   

๖/๗) จํานวน  ๑๒ แผน   สําเนาขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชี
สหกรณ พ.ศ.๒๕๕๒ (เอกสารหลักฐานท่ี ๖/๘)  จํานวน  ๒ แผน 

๘. หนังสือท่ี ยธ ๑๒๒๓/๑๖๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ตอบรับการไดรับแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ จากกรมตรวจบัญชีสหกรณภายในวันท่ี ๒๕ 
เมษายน ๒๕๕๔ เรียบรอยแลว (เอกสารหลักฐานท่ี ๖/๙) จํานวน ๑ แผน 

๙. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๑.๕/ว ๓๒ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง วิธีปฏิบัติตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัด 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย เก่ียวกับสถานการณดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมตรวจบัญชี
สหกรณ  (เอกสารหลักฐานท่ี ๖/๑๐) จํานวน ๑๖ แผน 

๑๐. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๑.๕/๑๘๘ ลงวันท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๕๔ เรื่อง รายงานผลการสํารวจ“ความคิดเห็น
เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (เอกสาร
หลักฐานท่ี ๖/๑๑) จํานวน  ๑ เลม 

๑๑.  รายงานการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ ตามหนังสือท่ี กษ ๐๔๐๑.๕/๑๙๕ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๔ (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๖/๑๒ )  จํานวน ๑ ชุด 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๔ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัด ท่ี ๗ :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการ                          

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมชาย  ศิริรุงกิจ 
                           นางบุญพาสน ทองสวัสดิ์วงศ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวสุกัญญา  มูลกลาง 
                      นางสาวสลักจิตร  โอฬารกิจกุลชัย                                               

โทรศัพท :  ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙   ตอ  ๒๓๑๒ 
              ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙   ตอ  ๒๔๐๑ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ -๕๙ ตอ ๒๓๒๒,๒๔๐๗ 

คําอธิบาย   :   

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของผูรับบริการท่ีไดรับบริการ ตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงาน 

• รอบระยะเวลามาตรฐานการใหบริการ หมายถึง ระยะเวลาใหบริการท่ีสวนราชการลดไดมากกวา 
รอยละ ๓๐ และดําเนินการไดจริง ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

• รอบระยะเวลามาตรฐานการใหบริการสําหรับกระบวนงานใหม หมายถึง ระยะเวลาใหบริการ  ณ 
ปจจุบัน 

• กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง    
๑)  กระบวนงานท่ีสวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ ๓๐ ข้ึนไปตั้งแต  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ/หรือ 
๒)  กระบวนงานใหมท่ีสวนราชการไมเคยแจงสํานักงาน ก.พ.ร. มากอน เนื่องจาก 

- มีการสํารวจกระบวนงานบริการของสวนราชการใหม 
- มีการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจ หรือหนาท่ีของสวนราชการใหม  

• การคัดเลือกกระบวนงานเพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  
ตองเปนกระบวนงานหลักท่ีสําคัญ และ/หรือมีผูมารับบริการจํานวนมาก และ/หรือมีผูรองเรียน 
จํานวนมาก และ/หรือมีผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง และ/หรือสอดคลองกับงานบริการในตัวชี้วั
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไมนอยกวา ๕ 
กระบวนงาน (หรือจํานวนกระบวนงานนอยกวาได กรณีสวนราชการมีกระบวนงานบริการหลัก      
นอยกวา  ๕ กระบวนงาน ) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
๑. พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน   โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงานบริการ 
๒. กรมฯ  ไดเลือกกระบวนงาน  ๕  งานบริการ  ท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ใน

ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ – ๒๕๕๐  และสวนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลาได
ตั้งแตรอยละ  ๓๐  ข้ึนไปเรียบรอยแลว  เพ่ือนํามาประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๓. กระบวนงานท่ีคัดเลือกมาประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  นี้เปนกระบวนงานหลักท่ี
สําคัญของหนวยงาน และมีจํานวนผูใชบริการมาก   

๔. กรมฯ  ระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานโดยกําหนดใหทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน   
ดังนี้ 

๕. ผูสอบบัญชีขอขยายเวลาการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีตามเง่ือนไขงานบริการท่ี ๔ การใหบริการ
ตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณท่ีผานการประเมินความพรอม จาก ๖๐ วัน เปน ๙๐ วัน : จํานวน 
๓ สหกรณ 

 
รายช่ือกระบวนงาน  น้ําหนัก  และรอบระยะเวลามาตรฐาน 

                                  ท่ีสวนราชการเสนอประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ช่ือกระบวนงาน 

ปงบประมาณ
ท่ีเสนอลด

รอบ
ระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

( ท่ีใหบริการจริง ) 

๑.การใหบริการขอมูลการเงินการบัญชี
ของสหกรณ และกลุมเกษตรกร  

  -  เอกสารสําเร็จรูป 
  - ขอมูลท่ีตองประมวลเพ่ิมจาก

โปรแกรมสารสนเทศทางการเงิน 

 
 

๒๕๔๗ 

 
 

๐.๒ 
 
 

 
 

๒๐  นาที 
๓  วัน 

๒. การใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร  
    (ระบบบัญชี) 

๒๕๕๐ ๐.๒ ๓  วัน 

๓. การใหบริการวางรูปแบบบัญชี
สหกรณ / กลุมฯ ท่ีจดทะเบียนใหม 

๒๕๔๗ ๐.๒ ๒  วัน 

๔.  การใหบริการตรวจสอบบัญชี
สําหรับสหกรณท่ีผานการประเมิน
ความพรอม 

๒๕๔๘ ๐.๒ ๖๐  วัน 
(เวนแตวาสหกรณท่ีมีปญหา
พิเศษท่ีไมสามารถตรวจสอบได
ซ่ึงผูสอบบัญชีไดขอขยายเวลา
ตามคูมือปฏิบัติงานระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

งานสอบบัญชี ( Cooperative 
Auditing Quality Control : 
CAQC) ตามเอกสารหมายเลข 
๑ และเอกสารหมายเลข ๕ 
นั้น กรมตรวจบัญชีสหกรณจะ
ดําเนินการตรวจสอบใหแลว
เสร็จภายใน ๙๐ วัน ซ่ึงเปนไป
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ี
รับรองท่ัวไปและตามระเบียบท่ี
นายทะเบียนสหกรณกําหนด) 

๕.การใหบริการขอมูลสารสนเทศทาง
การเงิน การบัญชีของสหกรณ/กลุมฯ 

    - สารสนเทศทางการเงิน (งบการเงิน ) 
    - สารสนเทศทางการเงิน(ปริมาณ

ธุรกิจ) 

๒๕๔๙ ๐.๒ ๓  วัน 

                                    รวม ๑.๐๐  
เง่ือนไข งานบริการท่ี ๔ การใหบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณท่ีผานการประเมินความพรอม : 
หลังจากวันท่ีสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมและผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบแลว จะตองไมมี
เหตุการณท่ีเกิดจากการดําเนินงานหรือการบริหารจัดการของสหกรณและกลุมเกษตรกรอันสงผลให
ผูสอบบัญชีตองขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมตอการแสดงความเห็นตองบการเงิน  

ตารางและสูตรการคํานวณ: 
                                จํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x  ๑๐๐   
                                     จํานวนผูรับบริการท้ังหมดท่ีไดรับบริการในแตละงานบริการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

Σ (Wi x Ci)    =  
๑ 

Σ (Wi x Ci)    =  
๒ 

Σ (Wi x Ci)    =  
๓ 

Σ (Wi x Ci)    =  
๔ 

Σ (Wi x Ci)    =  
๕ 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

ชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก 
รอบ

ระยะเวลา 
มาตรฐาน 

จํานวนผู
ท่ีรับ

บริการ
ท้ังสิ้น 

จํานวนผูท่ี
ไดรับบริการ

ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

รอยละของ
จํานวนผูท่ีไดรับ
บริการตามรอบ

ระยะเวลา
มาตรฐานเทียบ

กับจํานวน
ผูรับบริการ

ท้ังหมด 

คะแนน 
คะแนน 
  ถวง 
น้ําหนัก 

๑.  การใหบริการ
ขอมูลการเงินการ
บัญชีของสหกรณ
และกลุมเกษตรกร 

       

- เอกสารสําเร็จรูป ๐.๑ ๒๐ นาที ๑๑๙ ๑๑๙ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๕๐ 
- ขอมูลท่ีตองประมวล
เพ่ิมจากระบบ
สารสนเทศ 

๐.๑ ๓ วัน  ๒๓ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๐.๕๐ 

๒. การขอใช
โปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร 

๐.๒ ๓ วัน ๖๓๑ ๖๓๑ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

๓. การใหบริการวาง
รูปแบบบัญชีสําหรับ
สหกรณและกลุม
เกษตรกรท่ีจด
ทะเบียนใหม 

๐.๒ ๒ วัน ๓๓๙ ๓๓๙ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

๔. การใหบริการ
ตรวจสอบบัญชี
สําหรับสหกรณท่ีผาน
การประเมินความพรอม 

๐.๒ ๖๐ วัน 
๙๐ วัน 
(ตาม

เงื่อนไข) 

๕,๓๙๔ 
 

๕,๓๙๑ 
๓ 

 (รวม ๕,๓๙๔) 
 

๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

๕. การใหบริการ
ขอมูลสารสนเทศทาง
การเงินการบัญชีของ
สหกรณและกลุม
เกษตรกร 

๐.๒ ๓ วัน ๑๐,๔๖๙ ๑๐,๔๖๙ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑.๐๐ 

รวม ๑.๐๐ ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
( หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกงานบริการ ) 

๕.๐๐๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

๓ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
๑.   กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถนําไปถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
๒.   ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักและเห็นความสําคัญของการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการ  ไดแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการเพ่ือรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  เพ่ือใหงาน
บริการกรมตรวจบัญชีสหกรณสามารถตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดเสีย ท้ังยังเกิดโอกาสในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                        

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  :  - การปฏิบัติงานสอบบัญชี  ใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป ตามมาตรฐานวิชาชีพสอบบัญชี  และระยะเวลาการสอบบัญชีตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดให
ผูสอบบัญชีจะตองตรวจสอบบัญชีสหกรณท่ีมีความพรอมรวมท้ังแสดงความเห็นตองบการเงิน  ภายใน ๖๐ วัน
นั้น มีบางสหกรณท่ีผูสอบบัญชีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในมาตรฐานระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีกรม
กําหนดได เนื่องจากสหกรณมีขอบกพรองดานธุรกิจเงินรับฝากท่ีมีจํานวนเงินเปนสาระสําคัญมากตอง
ดําเนินการแกไขโดยเรงดวน และตองตรวจสอบใหไดหลักฐานท่ีเพียงพอเหมาะสมและเชื่อม่ันไดวาการแสดง
ความเห็นตองบการเงินเปนไปโดยถูกตอง ผูสอบบัญชีจึงจําเปนตองขยายเวลาการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี
ตามเง่ือนไข งานบริการท่ี ๔ การใหบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณท่ีผานการประเมินความพรอม : 
จํานวน ๓ สหกรณ 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :   -   
 

หลักฐานอางอิง :  
๑.  ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง  การกําหนดระยะเวลามาตรฐานงานใหบริการ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ประกาศ  ณ วันท่ี   ๓๐  มกราคม  ๒๕๕๑ (เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๑) จํานวน ๑ ชุด 
๒.  คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  ๒๐๒/๒๕๕๔  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการเพ่ือรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ  ณ  วันท่ี  ๘  มีนาคม ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๒) จํานวน ๑ ชุด 
๓.  สรุปจํานวนผูมาขอใชบริการขอมูลสารสนเทศ แยกเปนชวงนาที (ปงบประมาณ ๒๕๕๔) (เอกสาร

หลักฐานท่ี ๗/๓) จํานวน ๑ แผน 
๔.  สรุปจํานวนผูมาขออนุเคราะห ขอมูลสารสนเทศทางการเงิน แยกเปนชวงจํานวนวัน (ปงบประมาณ 

๒๕๕๔) (เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๔) จํานวน ๑ แผน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๕๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

๕.  ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาการใหบริการจริง ปงบประมาณ ๒๕๕๔ กระบวนงานท่ี ๒ การขอใช
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร (เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๕) จํานวน ๑ ชุด 

๖.  ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาการใหบริการจริง ปงบประมาณ ๒๕๕๔ กระบวนงานท่ี ๓ การ
ใหบริการวางรูปแบบบัญชีสําหรับสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีจดทะเบียนใหม (เอกสารหลักฐานท่ี 
๗/๖) จํานวน ๑ ชุด 

๗.  ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาการใหบริการจริง ปงบประมาณ ๒๕๕๔ กระบวนงานท่ี ๔ การ
ใหบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณท่ีผานการประเมินความพรอม (เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๗) 
จํานวน ๑ ชุด 

๘.  สําเนาหนังสือท่ี กษ ๐๔ บร/- ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง  ขออนุญาตขยายเวลาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณการเกษตรหนองก่ี จํากัด (เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๘) จํานวน ๑ ชุด 

 ๙.  สําเนาหนังสือท่ี กษ ๐๔ สข/- ลงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง  ขออนุญาตขยายเวลาสงรายงานการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณน้ํายางไท จํากัด(เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๙) จํานวน ๑ ชุด 

 ๑๐. สําเนาหนังสือท่ี ส.๙/๑๑ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เรื่อง  ขออนุญาตขยายเวลาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณกองทุนสวนยางบอทอง (สะบายอย ๖) จํากัด(เอกสารหลักฐานท่ี ๗/๑๐) 
จํานวน ๑ ชุด 

๑๑. ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาการใหบริการจริง ปงบประมาณ ๒๕๕๔ กระบวนงานท่ี ๕ การ
ใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร (เอกสารหลักฐานท่ี 
๗/๑๑) จํานวน ๑ ชุด 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๐ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖  เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘.๑ : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวสิริวรรณ  คูหาสวัสดิ ์
โทรศัพท :  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒     โทรศัพท :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๕๐ 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปน
ตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงิน ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณ  ท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวาง
ปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน           
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีสวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ  

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพ่ือจัดหาทรัพยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตน
และทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดย
ผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจาก
รหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณ
กําหนดให 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ กรมไดมีการโอนเปลี่ยนแปลงเพ่ิม/ลด งบดําเนินงานไปงบลงทุนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน จึงมีงบประมาณรายจายลงทุน เปนจํานวนเงิน ๗๔,๘๐๐,๕๑๓.๑๐ บาท 
สามารถใชจายงบประมาณรายจายลงทุนไดเปนจํานวนเงิน ๖๓,๐๓๒,๒๔๓.๔๐ บาท เม่ือเทียบกับงบประมาณ
รายจายงบลงทุนท่ีไดรับท้ังสิ้นคิดเปน รอยละ ๘๔.๒๗  

 
สูตรการคํานวณ 
รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน = 
 
 
 
 
 
 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   x  ๑๐๐ 
             วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ  
 

=  ๖๓,๐๓๒,๒๔๓.๔๐ x ๑๐๐  =  ๘๔.๒๗  
        ๗๔,๘๐๐,๕๑๓.๑๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ ๖  เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :   
              ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ ๓  ตอ  ๑  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังนี้   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๖.๐๐ ๖๙.๐๐ ๗๒.๐๐ ๗๕.๐๐ ๗๘.๐๐ 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
เฉล่ียถวง
น้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 
งบประมาณรายจายลงทุน 

๒ ๘๔.๒๗ % ๕.๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:  
๑. กรมฯ  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแผนท่ีกําหนดไว 
๒. กรม ฯ  ไดเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไปตามเปาหมายตามมติ

ครม. 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  ไดรับความรวมมือจากสํานักงานโยธาจังหวัด กรณีกําหนดแบบแปลน

และคํานวณราคากลาง รายการสิ่งกอสราง 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   กรมฯ ไมสามารถดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดแบบแปลนและคํานวณราคา

กลางงบลงทุนรายการสิ่งกอสรางไดเอง จะตองขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน
มีผูชํานาญการ    

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :      
เอกสารการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน คาครุภัณฑและสิ่งกอสรางในระบบการบริหารการเงินการ
จัดการภาครัฐสูระบบ GFMIS   (เอกสารหลักฐานท่ี ๘.๑/๑) จํานวน ๑ ชุด 
 คุณสิริวรรณ  คูหาสวัสดิ์  เปนผูจัดเก็บ 

 
     

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๒ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘.๒  : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวสิริวรรณ  คูหาสวัสดิ ์
โทรศัพท :  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒     โทรศัพท :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๕๐ 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร   เพ่ิมเติม
ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม       
ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีสวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ กรมไดมีการโอนเปลี่ยนแปลงเพ่ิม/ลด งบดําเนินงานไปงบลงทุนเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน จึงมีงบประมาณรายจายภาพรวม เปนจํานวนเงิน ๑,๑๐๑,๙๕๗,๙๐๐.๐๐ บาท 
สามารถใชจายงบประมาณรายจายในภาพรวมไดเปนจํานวนเงิน ๑,๐๘๑,๗๒๘,๐๐๗.๗๒ บาท เม่ือเทียบกับ
งบประมาณรายจายภาพรวมท่ีไดรับท้ังสิ้นคิดเปน รอยละ ๙๘.๑๖ 

 
สูตรการคํานวณ 
 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม= 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน :   
        ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ ๑  ตอ  ๑  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 
 

  ๑,๐๘๑,๗๒๘,๐๐๗.๗๒  x ๑๐๐  =  ๙๘.๑๖ 
      ๑,๑๐๑,๙๕๗,๙๐๐.๐๐ 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม x  ๑๐๐ 
                       วงเงินงบประมาณที่ไดรับ  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
เฉล่ียถวงน้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิก
จายเงิน งบประมาณภาพรวม 

๑.๕ ๙๘.๑๖% ๕.๐๐ ๐.๐๗๕ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:  
๑. ดําเนินการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณทุกหมวดรายจายของกรม  
๒. ตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณของกรม  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
๑. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  
๒. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายไตรมาส 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
๑. ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายการสิ่งกอสราง 
๒. การดําเนินการจัดจางรายการสิ่งกอสรางจะลาชาเนื่องจากตองขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนในการ

กําหนดแบบแปลน  และราคากลาง 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :      
เอกสารการใชจายงบประมาณ จากระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)(เอกสารหลักฐานท่ี ๘.๒/๑)จํานวน ๑ ชุด 

  คุณสิริวรรณ  คูหาสวัสดิ์  เปนผูจัดเก็บ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๔ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
   รอบ  ๖ เดือน 

   รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘.๓    รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวอวยพร  โตกระแสร   ผูจัดเก็บขอมูล :   นายมังกร   ประดิษฐขํา 
โทรศัพท :  ๐ ๒๒๘๑ ๔๒๒๒    /   ๐ ๒๒๘๒  ๘๔๙๑  โทรศัพท :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๕๐ 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน จะพิจารณาจากความสามารถ
ในการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวมของสวนราชการท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลาง และสวนภูมิภาคเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณท่ีสวนราชการบันทึกตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงบประมาณกําหนดภายใต
วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดย
กําหนดใหสวนราชการปรับปรุงแผนการใชจายเงินใหสอดคลองกับขอเท็จจริงในระบบ GFMIS ภายในไตรมาสท่ี 
๓ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณ ท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ 
โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ สามารถใชจายเงินงบประมาณไดเปนจํานวนเงิน 

๑,๑๐๖,๗๗๑,๙๖๕.๘๖ บาท  เม่ือเทียบกับแผนการใชจายเงินงบประมาณท่ีไดรับท้ังสิ้นคิดเปน รอยละ ๙๘.๑๘     
 

สูตรการคํานวณ 
รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายตามแผน  = 
 
 
 
 
 
งบประมาณตามแผนรายไตรมาส :   
              โดยกําหนดเกณฑรายไตรมาสเปนรอยละ ดังนี้   

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๒๗.๐ ๕๓.๐ ๗๘.๐ ๑๐๐ 
 

=  ๑,๑๐๖,๗๗๑,๙๖๕.๘๖ x ๑๐๐  =   ๙๘.๑๖ 
     ๑,๑๐๑,๙๕๗,๙๐๐.๐๐ 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม x  ๑๐๐ 
               วงเงินงบประมาณรายจายตามแผน 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
   รอบ  ๖ เดือน 

   รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :   
        ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ ๑  ตอ  ๑  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๘๖.๐๐ ๘๙.๕๐ ๙๓.๐๐ ๙๖.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
เฉล่ียถวงน้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 
งบประมาณตามแผน 

๑.๕ ๙๘.๑๖ % ๔.๔๗๔๓ ๐.๐๖๗๑ 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:  

กรม ฯ  ไดเรงรัดการเบิกจายงบประมาณท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไปตามเปาหมายตาม
แผนการดําเนินงาน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
๑. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  
๒. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายไตรมาส 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
    ขอมูลท่ีไดจากเอกสารการใชจายงบประมาณ จากระบบอิเล็กทรอนิกส   ( GFMIS )  ตองมีการปรับปรุงการ
เบิกจายเงินแทนหนวยงานอ่ืน และหนวยงานอ่ืนเบิกแทน ซ่ึงในระบบไมไดแยกการแสดงรายการ จึงตองมีการ
ปรับปรุงรายการเพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณตามแผนท่ีไดรับ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :      
 - สําเนาหนังสือกลุมวิเคราะหงบประมาณ สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ ท่ี กษ ๐๔๐๒.๕/๑๓๖ ลง
วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ เรื่อง  รายงานการใชจายเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ตั้งแต ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ (ไตรมาส ๔) (เอกสารหลักฐานท่ี ๘.๓/๑) จํานวน ๑ ชุด 

       
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๖ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางสุภลักษณ   คีรีวรรณมาศ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเพ็ญศรี   รักจํารูญ 

โทรศัพท :  ๐  ๒๒๘๑  ๔๒๒๒ โทรศัพท :  ๐  ๒๖๒๘  ๕๒๔๐-๕๙  ตอ  ๒๒๑๔   
คําอธิบาย :   

 ความสําเร็จ ของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีสวนราชการสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนตอหนวยผลผลิต  ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหาร
ทรัพยากร 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน  : 
    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

๑ จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการ  ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม
รูปแบบท่ี กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ
สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ  

๒ เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ วามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอยางไร พรอมท้ัง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและ
สรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

๓ จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ พรอมท้ังกําหนดเปาหมาย               

การเพ่ิมประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหชัดเจน (สามารถวัดผลได) และ

แผนฯ ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 
๔ สรางรหัสกิจกรรมยอยในระบบ GFMIS สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และระบุ

คาใชจาย    เขาสูกิจกรรมยอยดังกลาวในระบบ GFMIS  
๕ สามารถดําเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได ตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว พรอมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตาม
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และไดรับความ
เห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ  (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี  ๑ ข้ันตอนท่ี  ๒ ข้ันตอนท่ี  ๓ ข้ันตอนท่ี  ๔ ข้ันตอนท่ี  ๕ 

๑ √     

๒ √ √    

๓ √ √ √   

๔ √ √ √ √  

๕ √ √ √ √ √ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

๓ ระดับ ๕ ๕.๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :   
๑. กําหนดผลผลิตของกรมฯ  ตามท่ีไดตกลงกับสํานักงบประมาณ 
๒. กําหนดกิจกรรมหลักท่ีเก่ียวของกับแตละผลผลิต 
๓. กําหนดหนวยงานหลัก  และหนวยงานสนับสนุน    
๔. กําหนดประเภทคาใชจายท่ีไมใชตนทุนของหนวยงานและคาใชจายสวนกลาง 
๕. กําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายสวนกลาง 
๖. กําหนดกิจกรรมยอย  ระดับ  Cost   Center  ท้ังหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน  ซ่ึงมีความ

เชื่อมโยงกับกิจกรรมหลัก 
๗. กําหนดผลผลิตยอยของหนวยงานหลัก  ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับผลผลิตหลัก 
๘. กําหนดขอมูลจํานวนและหนวยนับของกิจกรรมยอยและผลผลิตยอย 
๙. กําหนดเกณฑปนสวนตนทุนจาก  Cost   Center   หรือหนวยงานยอยใน  Cost   Center  เขาสูกิจกรรม

ยอย  และเชื่อมโยงสูผลผลิตยอย 
๑๐. คํานวณตนทุนผลผลิตยอยและกิจกรรมยอยตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  
๑๑. คํานวณตนทุนผลผลิตหลักและกิจกรรมหลักท่ีกรมฯ  ไดตกลงกับสํานักงบประมาณตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
๑๒. นําขอมูลผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม  มาวิเคราะหเปรียบเทียบระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๒   และปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  วามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลง
อยางไร  พรอมท้ังวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: 
กรมบัญชีกลางไดจัดทําโปรแกรม   Costing  Program   และมอบใหสวนราชการ  เพ่ือใชในการ

คํานวณตนทุนผลผลิตยอยและกิจกรรมยอย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน:- 

๑. เงินเดือน , คาจางประจํา  และเงินอ่ืน ๆ  ในระบบ  GFMIS  อยูในศูนยตนทุน  ๐๗๐๐๔๐๐๐๐๔   
ท้ังหมด ดังนั้น  กอนการคํานวณตนทุนผลผลิตตองนําขอมูลเงินเดือน , คาจางประจํา  และเงินอ่ืน ๆ 
ท้ังปมาแยกออกเปนเงินเดือน , คาจางประจํา และเงินอ่ืน ๆ  ของแตละศูนยตนทุน  ทําใหเกิด
ข้ันตอนในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนและเสียเวลามาก   โดยตองนําคาใชจายดังกลาวของแตละบุคคลมา
แยกเขาศูนยตนทุนท่ีสังกัดอยูโดยใชโปรแกรม  EXCEL ชวยในการคํานวณ 

๒. มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓    ทําใหมี
ผลกระทบตอการเปรียบเทียบและการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุนผลผลิต  

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  - 
 
หลักฐานอางอิง  : - 

๑. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  ๑๐๑๕/๒๕๕๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตนทุนผลผลิต  (เอกสาร
หลักฐานท่ี ๙/๑) จํานวน ๑ ชุด   

๒. รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและรายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย
ผลผลิตระหวาง  ปงบประมาณ  ๒๕๕๒  และปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เสนอใหสํานัก
งบประมาณ   กรมบัญชีกลาง  และ  สํานักงาน  ก.พ.ร.  ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี กษ  
๐๔๐๑/๖๕๒-๔  ลงวันท่ี  ๒๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๙/๒) จํานวน ๑ ชุด 

๓. จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เสนอกรมบัญชีกลาง  
ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  กษ  ๐๔๐๑/๑๐๙๐  ลงวันท่ี  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๔  (เอกสาร
หลักฐานท่ี ๙/๓) จํานวน ๑ ชุด 

๔. การประชุมคณะกรรมการตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔  ครั้งท่ี ๑  วันพุธท่ี  ๒๖  
มกราคม  ๒๕๕๔  เรื่องการจัดทําขอมูลผลผลิตยอย  กิจกรรมยอย  พรอมปริมาณและหนวยนับท้ัง
องคกรสําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๙/๔) จํานวน ๑ ชุด 

๕. การประชุมคณะกรรมการตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔  ครั้งท่ี ๒  วันจันทรท่ี  ๗
กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  เรื่องการจัดทําขอมูลผลผลิตยอย  กิจกรรมยอย  พรอมปริมาณและหนวยนับท้ัง
องคกรสําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๙/๕) จํานวน ๑ ชุด 

๖. การประชุมคณะกรรมการตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔  ครั้งท่ี ๓  วันจันทรท่ี  ๑๑
เมษายน  ๒๕๕๔  เรื่องการจัดทําขอมูลผลผลิตยอย  กิจกรรมยอย  พรอมปริมาณและหนวยนับท้ัง
องคกรสําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๙/๖) จํานวน ๑ ชุด 

๗. กําหนดรหัสกิจกรรมยอยท่ีใชเงินในงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณและงบกลาง สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  เพ่ือการกําหนดรหัสกิจกรรมยอยในระบบ GFMIS และสงแบบฟอรมให



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๖๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  ๖ เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 

กรมบัญชีกลางตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๒๔๒๓.๒/ว๔๔๙ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๓  
เรื่อง  การกําหนดกิจกรรมยอยใหครบถวนและจัดสงขอมูลกิจกรรมยอยเพ่ือกําหนดรหัสกิจกรรมยอย
ในระบบ GFMIS สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี ๙/๗) จํานวน ๑ ชุด 

๘. สําเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๒๓.๒/๒๙๒๙๔ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ เรื่อง การ
กําหนดรหัสกิจกรรมยอยในระบบ GFMIS สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (เอกสารหลักฐานท่ี  
๙/๘) จํานวน ๑ ชุด 

๙. รายงานผลสําเร็จตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  (เอกสาร
หลักฐานท่ี ๙/๙) จํานวน ๑ ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๐ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  ๖  เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัด ๑๐ :   ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายประยวน   พันธสวัสดิ์   ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวปภาสินี  คลอวุฒิเสถียร 
โทรศัพท :    ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐  ตอ  ๒๑๐๑ โทรศัพท :   ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐ – ๕๙   ตอ  ๒๑๐๐   
คําอธิบาย  :  - 

• การควบคุมภายใน  หมายความวา  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล  ฝายบริหารและบุคลากรของ
หนวยรับตรวจจัดใหมีข้ึน  เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ของการดําเนินงาน   
ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล        
การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน  และดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และ มติคณะรัฐมนตรี 

• ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ  จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงานในการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๔   ( ขอ  ๖ )  และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  และการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินท่ีไดกําหนดเปนแนวทางไว 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน  เกณฑการใหคะแนน 

๑  หนวยรับตรวจมีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน             
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุง
ดังกลาว ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ไดภายในวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ 

๒ หนวยรับตรวจประเมินผลการควบคุมภายในไดตามแนวทาง : การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

๓ หนวยรับตรวจวิเคราะหจุดออน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของ
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ ท่ียังคงปรากฏอยูในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

๔ หนวยรับตรวจจัดทํารายงานเก่ียวกับการควบคุมภายในตามระเบียบ คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ (ขอ ๖)  

๕ หนวยรับตรวจดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล 
โดยวัดผลจากระดับคะแนนของตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  ๖  เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

หมายเหตุ : 
๑. หนวยรับตรวจ หมายถึง สวนราชการระดับกรม 
๒. สวนงานยอย หมายถึง ทุกหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางท่ี

ตั้งอยูในภูมิภาคตามโครงสรางท่ีปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ยกเวน โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไมตองดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แตยังคงตอง ดําเนินการ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๓. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔   ขอ ๖ กําหนดใหผูรับตรวจตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน โดยผูรับตรวจในท่ีนี้ หมายถึง หัวหนาสวนราชการ หัวหนา
หนวยงาน หรือผูบริหารระดับสูง ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการหรือการบริหารของหนวยรับตรวจ 

การพิจารณาระดับคะแนนแบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ข้ันตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้  

ข้ันตอน คะแนนเต็ม 

๑ ๑.๐๐ คะแนน 
๒  ๑.๐๐ คะแนน 
๓  ๑.๐๐ คะแนน 
๔ ๑.๐๐ คะแนน 
๕ ๑.๐๐ คะแนน 

รวม ๕.๐๐ คะแนน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการควบคุม
ภายใน 

๔ ๕ ๕.๐๐ ๐.๒๐๐๐ 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ: - 

๑. จัดตั้งคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณและจัดประชุมคณะทํางานฯ และแตงตั้งคณะทํางานยอยจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยง  รวบรวมสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

๒. แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการจัดทํารายงานผลการติดตามการควบคุมภายใน แบบติดตาม 
ปย. ๒  สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหารเพ่ือรวบรวมสรุปผลการติดตามการควบคุมภายใน ตามแบบ
ติดตาม ปอ.๓ รอบ ๖ เดือน 

๓. จัดทํารายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ตั้งแตเดือนตุลาคม 
๒๕๕๓ – กันยายน ๒๕๕๔ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  ๖  เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

๔. แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการจัดทํารายงานผลการติดตามการควบคุมภายใน   ตามแบบ 
ปย. ๑ , แบบ ปย.๒ , แบบประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน , แบบฟอรม ๑ ,แบบฟอรม ๒ 
สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือรวบรวมสรุปผลการติดตามการควบคุมภายใน ตามแบบติดตาม 
ปอ.๑ , ปอ.๒ , ปอ.๓ และแบบ ปส. รอบ ๑๒ เดือน  (ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๔) 

๕. จัดทํารายงานความกาวหนาการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  รอบ ๑๒ เดือน เสนอ ค.ต.ป. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๖. จัดทํารายงานสรุปการควบคุมภายใน และรายงานการบริหารความเสี่ยง รอบ ๑๒ เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: - 

๑. ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักและเห็นความสําคัญของการควบคุมภายใน ท่ีจะทําให
องคกรสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายท่ีวางไวอยางดีท่ีสุด 

๒. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  
๓. กลุมตรวจสอบภายในไดเขาตรวจสอบภายใน รอบ ๖ เดือนแรกและไดใหขอแนะนําเก่ียวกับผลการ

ประเมินการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน:- 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป:  - 
 
หลักฐานอางอิง  :  

๑. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี ๑๐๐๒/๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๕๓  (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๑) จํานวน ๑ ชุด 

๒. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕ ๕๔ 
(เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๒) จํานวน ๑ ชุด 

๓. สําเนาหนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/ว  ๒๓ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน สําหรับรอบ ๖ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  
(เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๓) จํานวน ๑ ชุด 

๔. สําเนาหนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/๑๓๖๙ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๕๔ เรื่อง สงรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับองคกร (ตามแบบติดตาม ปอ.๓) สําหรับ
งวด ๖ เดือน (ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึง วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) ถึง เลขาธิการ ก.พ.ร. 
(เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๔) จํานวน ๑ ชุด 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  ๖  เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

๕. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/ว  ๒๘ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง   รายงานสรุปผลการควบคุม
ภายในรอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณในสวนของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๕) จํานวน ๑ ชุด 

๖. สําเนาเอกสารท่ี กษ ๐๔๐๐.๕/ว ๓ ลงวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง เอกสารแจงเวียน (สรุป
รายงานการตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ตามแผนการตรวจสอบประจําป ๒๕๕๔ ใน
รอบระยะเวลา ๖ เดือนแรก (เดือนตุลาคม ๒๕๕๓ – มีนาคม ๒๕๕๔)) (เอกสาร/หลักฐานท่ี ๑๐/๖) 
จํานวน ๑ ชุด 

๗. สําเนาหนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/ว  ๔๓  ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เรื่อง เอกสารแจงเวียน 
(รายงานสรุปผลการบริหารความเสี่ยง งวด ๙ เดือน ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึงวันท่ี ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๔) (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๗) จํานวน ๑ ชุด 

๘. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/ว  ๔๕ ลงวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน สําหรับรอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔  
(เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๘) จํานวน ๑ ชุด 

๙. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/ว  ๕๐ ลง วันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๕๔ เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนการบริหารความเสี่ยง สําหรับรอบ ๑๒ เดือน (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๙) จํานวน ๑ ชุด 

๑๐. หนังสือท่ี กษ ๐๔๐๐.๖/ว  ๕๑ ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๔ เรื่อง ขอความรวมมือใหตอบ
แบบสอบถามการควบคุมภายใน (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๑๐) จํานวน ๑ ชุด 
:นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง  เปนผูจัดเก็บ 

๑๑.สําเนาหนังสือกลุมติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ ท่ี กษ ๐๔๐๒.๔/๒๗๕  
ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรม
ตรวจบัญชีสหกรณรอบ ๑๒ เดือน (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๐/๑๑) จํานวน ๑ ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๔ 

 

 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

 
-       กรมฯ ไมมีแผนพัฒนากฎหมายท่ีตองดําเนินการ  - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๕ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                                      
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายสิงหทอง  ชินวรรังสี 

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
นายวิจักร  อากัปกริยา 
รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
           และ 

คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee) 

ผูจัดเก็บขอมูล :   
          นางอมรรัตน  ศิริบูรณ   

และ 
คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Working Team) 

โทรศัพท : ๐ ๒๒๘๐ ๑๔๔๙, ๐ ๒๖๒๘ ๕๗๔๖, ๐ ๒๖๒๘ 
๕๒๔๐-๕๙ ตอ ๒๑๐๑ 

โทรศัพท : ๐ ๒๖๒๘ ๕๒๔๐-๕๙  
ตอ ๒๑๐๔ 

คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง ความสําเร็จท่ี
สวนราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช
เปนกรอบแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง ( Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคการและยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการของสวนราชการตอไป  

การดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แบงออกเปน ๓ ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
๑๒.๑ รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ

ดําเนินการ(ผลลัพธของกระบวนการ)ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน (หมวด ๗) 

๑๒.๓ ระดับความสําเร็จของการประเมินองคการดวยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
           ๑๒.๑ รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

กรมไดเลือกดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใน ๒ หมวด คือ หมวดบังคับ 
ไดแก หมวด ๔ และหมวดสมัครใจ ไดแก หมวด ๒ โดยในแตละประเด็นไดมีการดําเนินการเพ่ือผลักดันให
บรรลุการผานเกณฑฯ ระดับพ้ืนฐานในหมวดนั้น ๆ ดังนี้ 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

 
หมวด ๔ 

รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 
IT๑ • ทบทวนฐานขอมูลท่ีใชสนับสนุนการตัดสินใจในการทํางานตามแผน

ยุทธศาสตร คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และแผนปฏิบัติราชการ 
• คัดเลือกขอมูลท่ีจําเปนมาจัดทําฐานขอมูล 
• ปรับปรุงฐานขอมูลเดิมใหครบถวนและเปนปจจุบัน  
• จัดทําฐานขอมูลผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําป ๒๕๕๐-๒๕๕๔  

 

IT ๒ ทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคา 
กระบวนการละ ๑ ฐานขอมูล 
• วิเคราะหขอมูลท่ีจําเปนในแตละกระบวนการสรางคุณคา 
• ทบทวนฐานขอมูลท้ังหมดในกระบวนการท่ีสรางคุณคาท่ีจัดทําไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
•  คัดเลือกขอมูลท่ีจําเปนมาจัดทําฐานขอมูลใหมหรือแนวทางการปรับปรุง
ฐานขอมูลเดิมไดครบถวน 

 
 

IT ๓ จัดทําฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการสนับสนุน
กระบวนการละ ๑ ฐานขอมูล 
• วิเคราะหขอมูลท่ีจําเปนในกระบวนการสนับสนุน 
• ทบทวนฐานขอมูลท้ังหมดในกระบวนการสนับสนุนท่ีจัดทําไวในงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
•คัดเลือกขอมูลท่ีจําเปนมาจัดทําฐานขอมูลใหมหรือแนวทางการปรับปรุง
ฐานขอมูลเดิมไดครบถวน  

 

 
IT ๔ จัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล 

ขาวสารและรับบริการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
• วิเคราะหขอมูลท่ีจําเปนหรือความรูท่ีเก่ียวของของกรมเพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาคนหาได 
• วิเคราะหงานบริการท่ีเก่ียวของกับสวนราชการเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาใชบ 
•ทบทวนขอมูลท่ีจําเปนหรือความรูท่ีเก่ียวของของสวนราชการเพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาคนหาไดท่ีไดดําเนินการในอดีต 
• ทบทวนงานบริการท่ีเก่ียวของกับกรมเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาใชบริการท่ี
ไดดําเนินการไวในอดีต 
• คัดเลือกขอมูลท่ีจําเปนมาจัดทําการคนหาขอมูลใหม โดย CIO หรือ CEO 
เปนผูอนุมัติอยางนอย ๑ ขอมูล 

 
 
 

เขียว 
 

เขียว 
 

เขียว 

เขียว 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

• ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
IT ๕ จัดใหมีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย (Warning System) ท่ีบงชี้ถึง

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ไดแก 

▪ ระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย (Warning System) 
▪ ขอมูลความถ่ี และความเสียหายของภัยท่ีเคยเกิดข้ึน  
 

 

IT ๖ จัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  
• ทบทวนนโยบายความม่ันคง 
• จัดทํานโยบายความม่ันคงปลอดภัยของกรมอยางเปนลายลักษณอักษร โดย 

CIO หรือ CEO เปนผูอนุมัติ 
• กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของขาราชการในการดําเนินงานทางดาน

ความม่ันคงปลอดภัยสําหรับสารสนเทศองคการ 
• จัดทําแผนแกไขปญหาจากสถานการณความไมแนนอนและภัยพิบัติท่ีอาจ

เกิดข้ึนกับระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ (IT Contingency Plan)  
 

 

IT ๗ การจัดทําแผนการจัดการความรู และนําแผนไปปฏิบัติ 

• ทบทวนองคความรูท่ีสอดรับกับประเด็นยุทธศาสตร 

• จัดทํารายการองคความรูท่ีมาจากการรวบรวมถายทอดจากบุคลากรภายใน 
/ ภายนอกองคกร 

• จําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวน
ราชการ 

• เลือกองคความรูท่ีจําเปน ๓ องคความรูจาก ๓ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี
แตกตางกัน พรอมระบุเหตุผลหรือความเหมาะสมในการเลือกองคความรู 

• กําหนดเกณฑการวัดผลสําเร็จโดยเลือกตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรองฯ หรือ
ตัวชี้วัด (KPI) อ่ืนๆ ท่ีสามารถสะทอนผลลัพธของแผนการจัดการความรู 

• จัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan ) โดยมีรายละเอียด
กิจกรรมการจัดการความรูตาง ๆ ตามข้ันตอนการจัดการความรูครอบคลุม
ท้ัง ๗ ข้ันตอน ในท้ัง ๓ แผน 

• มีกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง ครบท้ัง ๖ องคประกอบมาบูรณาการรวมกัน 

• มีกิจกรรมยกยองชมเชย (CMP องคประกอบท่ี ๖ )  

• มีการลงนามเห็นชอบ การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตาม
ประเด็นยุทธศาสตรจากผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) / หรือ
ผูบริหารท่ีไดรับการมอบอํานาจฯ และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู 
(CKO) / หรือผูบริหารท่ีไดรับการมอบอํานาจฯ 

 

เขียว 
 

เขียว 
 

เขียว 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๘ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

• มีการลงนามเห็นชอบ แผนการจัดการความรู จากผูบริหารสูงสุดของสวน
ราชการ (CEO) / หรือผูบริหารท่ีไดรับการมอบอํานาจฯ และผูบริหารสูงสุด
ดานการจัดการความรู (CKO) / หรือผูบริหารท่ีไดรับการมอบอํานาจฯ 
ภายใน ๓๑ มี.ค. ๕๔ 

 • ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูรายไตร
มาส 

• ผลการดําเนินงานตามแผนสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรมตามเปาหมาย 

 

 
หมวด ๒ 

รหัส คําอธิบายการดําเนินการ สถานะ 
SP ๑ กรมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยมุงเนน

ท่ีจะผลักดันใหบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจของสวนราชการ บรรลุเปาหมายตาม
แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและกลุม
ภารกิจ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

• จัดทําแผนภาพ (Flowchart) ของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป เปนลายลักษณอักษร  

• มีการระบุแตละข้ันตอนของกระบวนการอยางชัดเจน 

• ระบุกรอบเวลาในแตละข้ันตอนอยางชัดเจน 

• ระบุผูรับผิดชอบในแตละข้ันตอนอยางชัดเจน 

• ถายทอดคาเปาหมาย (cascading) ระหวางแผนการบริหารราชการแผนดิน 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและกลุมภารกิจ แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป  

• มีการปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการใหดีข้ึนจากเดิมโดยใช 

• ผลการประเมินจากผูประเมินภายนอกองคการ 

• ผลการประเมินจากผูประเมินภายในองคการ (เชน การประเมินองคกรตาม
เกณฑ PMQA เปนตน) 

 

SP ๒ • การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ  (๔ ป และ ๑ ป) กรมไดมีการ
นําปจจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีสําคัญและสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป  มาใชประกอบการวิเคราะห วิสัยทัศนและพันธกิจของกรม  
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
ความเสี่ยงในดานตาง ๆ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ และโครงสรางของกรม 

• ทําการรวบรวมขอมูล ในแตละประเภทขอมูลท่ีใชอยางชัดเจน 

• มีการวิเคราะหขอมูล ในแตละประเภทขอมูลท่ีใชอยางชัดเจน 

• มีการนําปจจัยภายในและภายนอกมาใชประกอบการวางแผนฯ ประกอบดวย 

 
 

เขียว 

เขียว 

เขียว 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗๙ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

o วิสัยทัศนและพันธกิจของกรม 
o ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
o ความเสี่ยงในดานการเงิน สังคม และจริยธรรม 
o กฎหมาย ระเบียบ โครงสรางของกรม 
o ปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

ของกรม 
 

SP ๓  กรมจัดทําแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกรมรวมท้ัง
วางแผนเตรียมการจัดสรรทรัพยากรอ่ืน ๆ เพ่ือรองรับการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

• สื่อสารและสรางความเขาใจในการปฏิบัติตามแผน ใหกับบุคลากรของกรม 
โดยครอบคลุมประเด็น 

o   การถายทอดกลยุทธของกรมไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
o   การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 
o   ตัวชี้วัดของแตละแผนปฏิบัติการ 
o   บทบาทหนาท่ีของบุคลากรตอการบรรลุเปาหมายกรม 

 

SP ๔ ผูบริหารมีการสื่อสารและทําความเขาใจในเรื่องยุทธศาสตรและการนํา
ยุทธศาสตรไปปฏิบัติ ใหบุคลากรท่ีเก่ียวของทราบ เพ่ือใหบุคลากรไดรับรูเขาใจ
และนําไปปฏิบัติ รวมท้ังมีการถายทอดแผนไปสูการปฏิบัติดังกลาวบรรลุผล 

▪ การสื่อสารและสรางความเขาใจในการปฏิบัติตามแผน ครอบคลุมประเด็น 
ดังนี้ 

o   การถายทอดกลยุทธของกรมไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
o   การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 
o   ตัวชี้วัดของแตละแผนปฏิบัติการ 
o   บทบาทหนาท่ีของบุคลากรตอการบรรลุเปาหมายกรม 

▪ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณในการทํางาน 

 

SP ๕ • กรมดําเนินการถายทอด (Cascading) ตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการลง
สูระดับหนวยงาน(สํานัก/ศูนย) ทุกหนวยงาน (ท้ังท่ีเปนสํานัก/ศูนยท่ีมี
โครงสรางรองรับตามกฎหมาย และสํานัก/ศูนยท่ีจัดตั้ง เพ่ือรองรับการ
บริหารจัดการภายในกรมเอง) และระดับบุคคลอยางเปนระบบ 

• จัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) ระดับองคการ ซ่ึงแสดงความ
เชื่อมโยง สอดคลองของวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และ
เปาประสงคขององคการในดานตางๆ อยางครบถวน   

• จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการครบทุกระดับ ดังตอไปนี้     

 

เขียว 

เขียว 

เขียว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๐ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

๑. ระดับหนวยงาน (ทุกสํานัก/ศูนย ท้ังสํานัก/กองท่ีมีโครงสรางรองรับตาม
กฎหมาย และสํานัก/กองท่ีจัดตั้งเพ่ือรองรับการบริหารจัดการภายใน
กรมเอง) 

๒. ระดับบุคคล  

• จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป หรือปฏิทินกิจกรรม (Gantt Chart) ในการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงกระบวนการ/ข้ันตอนในการ
ดําเนินการตามระบบการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากระดับองคการสู
ระดับหนวยงานและระดับบุคคล   

• จัดทําแนวทางการประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีชัดเจน  

• จัดทําหลักเกณฑและวิธีการท่ีใชในการจัดสรรสิ่งจูงใจ ท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากผูบริหารท้ังในระดับหนวยงาน (สวนราชการ) และระดับบุคคล (สํานัก/ 
กอง)  

• จัดทําแนวทาง/วิธีการติดตาม และ รายงานผลการดําเนินงานท่ีมีความถ่ี
เหมาะสม  

• ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป หรือ ปฏิทินกิจกรรม (Gantt Chart) 
ในการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย 

• สื่อสารใหบุคลากรในกรมรับทราบถึงกรอบการประเมินผล และแผนปฏิบัติ
การประจําปหรือปฏิทินกิจกรรม(Gantt Chart) ในการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายอยางท่ัวถึง 

• จัดทําขอตกลงฯ(คํารับรองการปฏิบัติราชการฯ) ท่ีเปนลายลักษณอักษร และ
สามารถใชประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรมท้ังในระดับหนวยงานและในระดับ
บุคคล 

• ติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติราชการและมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับท่ีมีความถ่ีเหมาะสมและ
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมในการดําเนินการเหมาะสม 

• จัดทําสรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป(ผลคะแนน) ครบทุกระดับ 
SP ๖  จัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือใชในการติดตามผลการดําเนินงานใหสามารถ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการไดสําเร็จ ซ่ึงประกอบดวย ระยะเวลา 
ผูรับผิดชอบ การจัดสรรทรัพยากรใหแกแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

▪ มีการจัดทํารายละเอียดของแผนงาน/โครงการ ประกอบดวย 
o   ระยะเวลาดําเนินการในแตละกิจกรรม 
o   ผูรับผิดชอบในแตละแผนงาน/โครงการ 
o   การจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรดานอ่ืน ๆ 
 

 
เขียว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

SP ๗ • วิเคราะหและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO เพ่ือ
เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดําเนินแผนงาน/
โครงการท่ีสําคัญ ซ่ึงตองครอบคลุมความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล 

• แสดงเหตุผล/วิธีการ หลักเกณฑในการคัดเลือกแผนงาน/โครงการ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประเด็นยุทธศาสตรละ ๑ แผนงาน/โครงการ 
โดยเปนแผนงาน/โครงการท่ีไดรับงบประมาณ และมีผลกระทบสูงตอการ
บรรลุความสําเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร 

• วิเคราะหความเสี่ยงของแผนงาน/โครงการ ตามมาตรฐาน COSO โดยนํา
ความเสี่ยงเรื่องธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวของมาเปนปจจัยในการวิเคราะหดวย 

• จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับผลการวิเคราะห และมีตัวชี้วัด
ความสําเร็จตามแผนฯ ท่ีประเมินผลไดชัดเจน 

• ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไว 

• กําหนดวิธีการหรือชองทางท่ีใชในการสื่อสาร ทําความเขาใจ เพ่ือใหผูท่ี 
เก่ียวของสามารถนําแผนบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติได 

• มีการรายงานความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงตอ
ผูบริหาร โดยสรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคท่ีพบ พรอมให
ขอเสนอแนะในการแกไข 

 

 
๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ

ดําเนินการ(ผลลัพธของกระบวนการ)ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน (หมวด ๗) 

การวัดระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดนี้ เปนการวัดความสําเร็จจากการบรรลุเปาหมาย
ความสําเร็จในหมวด ๗ ตามเกณฑฯ ระดับพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนการวัดความสําเร็จในรอบ ๑๒ เดือน  โดยมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบเพ่ือรวบรวมผลขอมูลการดําเนินการในแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

รหัส ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
RM ๑.๓ รอยละความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

ตัวชี้วัดสําคัญท่ีผูบริหารใชในการติดตามการ
บริหารงาน 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๑ 

RM ๒.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณ
รายจายฯ ของสวนราชการ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๒ 

RM ๓.๓ รอยละความพึงพอใจของเครือขายท่ีมีตอ
กิจกรรมสรางความสัมพันธ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๓ 

 

เขียว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๒ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

RM ๔.๕ รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จจาก
ผลสัมฤทธิ์ ของการดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรูอยางนอย ๓ องคความรู 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๔ 

RM ๕.๑ รอยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ
องคการ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๕ 

RM ๖.๒ รอยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ
ระบบรองรับภาวะฉุกเฉิน 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๖ และ หมวด ๔ 

 

 

๑๒.๓ ระดับความสําเร็จของการประเมินองคการดวยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

 เปนการวัดความสําเร็จในการประเมินองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงจะ
ดําเนินการในชวงตนเดือน กันยายน ๒๕๕๔ ตามแบบฟอรมท่ี ๓ โปรแกรมตรวจประเมิน FL และโปรแกรม 
Self Certify FL 
เกณฑการใหคะแนน : 

แบงการวัดความสําเร็จของการดําเนินการ ออกเปนดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก  
(รอยละ) 

หมวด 
๔ 

หมวด
๒ 

๑๒.๑ รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
(วัดกระบวนการในการดําเนินการพัฒนาองคการในหมวดท่ีดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๔ ๔ 

รวม ๘ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

วัดความสําเร็จของกระบวนการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานใน
หมวดท่ีดําเนินการ โดยเกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน ดังนี้ 

 

การประเมินผล 
น้ําหนัก 
รอยละ 

เกณฑการใหคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

๔ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๓ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

๑๒.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ
ของผลลัพธในการดําเนินการ (ผลลัพธของกระบวนการ)  ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด ๗) 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ําหนัก
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย
ละของผลสําเร็จตามเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 
คะแนนท่ี
ได (SMi) 

คะแนน      
ถวงน้ําหนัก       
(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

RM ๑ รอยละความสําเร็จ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัด
สําคัญท่ีผูบริหารใชในการ
ติดตามการบริหารงาน 

๐.๑๖๖๗ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕ ๐.๘๓๓๕ 

RM ๒ ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจ
หลัก/เอกสารงบประมาณ
รายจายฯ ของสวนราชการ 

๐.๑๖๖๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๐.๘๓๓๕ 

RM ๓ รอยละของความพึง
พอใจของเครือขายท่ีมีตอ
กิจกรรมสรางความสัมพันธ 

๐.๑๖๖๗ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕ 
(๘๗.๓๔)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

๐.๘๓๓๕ 

RM ๔ รอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักความสําเร็จจาก
ผลสัมฤทธิ์ ของการ
ดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรูอยางนอย ๓ 
องคความรู 

๐.๑๖๖๗ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๕ ๐.๘๓๓๕ 

RM ๕ รอยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีตอองคการ 

๐.๑๖๖๖ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕ ๐.๘๓๓๐ 

RM ๖ รอยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีตอระบบ
รองรับภาวะฉุกเฉิน 

๐.๑๖๖๖ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕ ๐.๘๓๓๐ 

 ๑ ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก ๕.๐๐๐๐  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 

      Σ (Wi x SMi)                            หรือ   (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 

               Σ Wi                  W๑+ W๒ +...+ Wi 
 
 
โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัด 
SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนด   

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕  

๑๒.๓ ระดับความสําเร็จของการประเมินองคการดวยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

 

การประเมินผล 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับความสําเร็จของการประเมินองคกรดวย
ตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี้ 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๕ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของ Milestone 
ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 

๑       
๒        
๓         
๔          
๕           

 
โดยท่ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ จัดทําลักษณะสําคัญขององคกรไดครบถวน 
๒ ประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

(FL) ไดครบถวน 
๓ ประเมินองคกรดวยตนเอง เพ่ือผานการรับรองการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ไดครบถวนไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ตามประเด็นการตรวจรับรอง 

๔ ประเมินองคกรดวยตนเอง เพ่ือผานการรับรองการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ไดครบถวนไมนอยกวา
รอยละ ๙๐ ตามประเด็นการตรวจรับรอง 

๕ ประเมินองคกรดวยตนเอง เพ่ือผานการรับรองการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL ไดครบถวนไมนอยกวา
รอยละ ๑๐๐ ตามประเด็นการตรวจรับรอง  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒๐ ๕ ๕.๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๖ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ :  
๑. ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Working Team) ของ       

กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
๒. ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (Steering committee)  
๓. จัดทําแผนเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบอนุมัติแผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA)” 
๔. ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๕. คณะทํางานฯ ประเมินลักษณะสําคัญขององคกร (ตอบคําถาม ๑๕ คําถาม)  
๖. ผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
๗. ประชุมนําเสนอผลการดําเนินงานตามตอคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนตัวชี้วัดภาคบังคับ

ในระดับกรม  โดยใหน้ําหนักรอยละ ๒๐ ซ่ึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการผลักดันเรื่องนี้ใหประสบ
ความสําเร็จ 

 ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในการผลักดันการดําเนินการตามตัวชี้วัด  โดยกําหนดเปนนโยบายให
ทุกคนในองคการมีสวนรวมและติดตามผลการดําเนินการเปนประจํา 

 การมีสวนรวมของคณะทํางานฯ ในการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการ  
 ผูปฏิบัติงานและทีมท่ีปรึกษามีขีดความสามารถ (Competency) ในการดําเนินการ 
 กรมมีแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธท่ี

กําหนดข้ึนเปนระยะๆ เพ่ือจะไดทราบถึงผลการดําเนินการ ความกาวหนา ปญหาอุปสรรค อันจะ
นําไปสูการปรับปรุงแกไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการดําเนินงานขององคการ ใหเหมาะสม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามกรอบการประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  

นั้น ตองดําเนินการตามเกณฑการประเมินของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
(Fundamental Level) ซ่ึงเปนเครื่องมือในการบริหารคุณภาพขององคกร  ท่ีตองมีหลักฐานในการ
ดําเนินการอยางชัดเจนเปนท่ีประจักษ  ดังนั้น  การดําเนินการเพ่ือใหประสบความสําเร็จไดนั้น  ตอง
อาศัยความรวมมือรวมแรงใจในการดําเนินการจากทุกสวนของคนในองคการ  อีกท้ัง ปจจัยแหง
ความสําเร็จท่ีสําคัญในการดําเนินการคือความมุงม่ันตั้งใจของผูบริหารระดับสูงขององคกรในการ
ผลักดันการดําเนินการในเรื่องดังกลาว  จึงเปนเรื่องคอนขางยากท่ีสวนราชการจะบรรลุผลตาม
เปาหมายตามกรอบการประเมินผลดังกลาว  แตอยางไรก็ตามผูบริหารระดับสูงของกรมตรวจบัญชี
สหกรณไดมุงเนนและผลักดันใหหนวยงานมีการดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑการประเมินของ
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Fundamental Level) อยางจริงจังและมี
การติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๘๗ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวช้ีวัด) 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     - 
 
 
 

หลักฐานอางอิง :  หลักฐานเอกสารประกอบภาคผนวกท่ี ๑๒ ตัวชี้วัดท่ี ๑๒ 
๑. สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee) (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๒/๑) จํานวน 
๑ ชุด 

๒. สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
(Working Team) (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๒/๒) จํานวน ๑ ชุด    

๓. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เรื่อง  ขอสงแผนการประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ
(เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๒/๓) จํานวน ๑ ชุด  

๔. สําเนารายงานการประชุม  (เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๒/๔) จํานวน ๒ ชุด 
๕. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เรื่อง  ขออนุมัติแผนการดําเนินการตามตัวชี้วัด “ระดับ

ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ Public Sector Management Quality 
Award : PMQA ”(เอกสาร/หลักฐานท่ี  ๑๒/๕) จํานวน ๑ ชุด 

๖. เอกสารการดําเนินการอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ  
นางอมรรัตน  ศิริบูรณ เปนผูจัดเก็บ 
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	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน
	มาตรการที่ได้ดำเนินการ
	             กรมฯ กำหนดให้สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ จังหวัด (สตส.)  และสำนักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.) วางแผนสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตามความเคลื่อนไหวหรือสอบบัญชีที่ชำระบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่อยู่ในความรับผิดชอบ
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	             การที่ผู้สอบบัญชีจะเข้าดำเนินการสอบบัญชี หรือ สอนแนะ/อบรม หรือ วางรูปแบบบัญชี หรือติดตาม                ความเคลื่อนไหวหรือสอบบัญชีที่ชำระบัญชีตามเป้าหมาย  ขึ้นอยู่กับความพร้อมของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร  โดยสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรจะต้องจัดทำบัญชี  งบการเงิน  พร้อมทั้งรายละเอียดประกอบต่าง ๆ  ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๑ ข้อความทั่วไป ข้อ ๖ – ข้อ ๙  รวมถึงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๒๔
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	                    กรมฯ ได้กำหนดให้สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.) เข้าวางมาตรฐานการบัญชี (ด้วยมือ และ/หรือโปรแกรม) แก่วิสาหกิจชุมชนที่อยู่ในความรับผิดชอบ
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	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน
	               กรมฯ ได้กำหนดให้สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด (สตส.) , สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ ๑-๑๐ (สตท.) และสำนักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  วางแผนเข้ากำกับแนะนำหรือฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการทางการเงินและการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย  
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	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน
	             กรมฯ ได้กำหนดให้สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด  (สตส.)  วางแผนสอนแนะการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพแก่เกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำบัญชีต้นทุนอาชีพ
	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :   - 
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน
	                      กรมฯ ได้กำหนดให้สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด  (สตส.) , สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ ๗ วางแผนอบรมการจัดทำบัญชี แก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร , โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำปากพนัง, โครงการศูนย์ศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ , โครงการศิลปาชีพ และโครงการหลวง ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
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