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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
มิติภายนอก ด้านการประเมินประสิทธผิล (น้ าหนักร้อยละ 75)    
1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง    
และตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรม    
1.1 ร้อยละของผลการ
ด าเนินการตามแนวทางการ
ส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ 

ร้อยละ 5 70 75 80 85 90 90.23 
 

5 0.2500 

1.2 มูลคา่ผลิตภณัฑม์วลรวม
ภาคการเกษตร  
(ล้านล้านบาท) 

ล้านล้าน
บาท 

5 1.340 1.360 1.380 1.400 1.420 N/A 1* 0.0500 

1.3 จ านวนของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรทีไ่ม่มีการ
ควบคุมภายในมีการพัฒนา
เข้าสู่การจัดชั้นคุณภาพการ
ควบคุมภายใน 
 

จ านวน 20 
 

15 
5 

 
 

200 
23 

 
 

225 
28 

 
 

250 
33 

 
 

275 
38 

 
 

300 
43 

 
 

275 
98 

 
 
4 
5 

0.8500 
 

0.6000 
0.2500 

1.4 ร้อยละของจ านวน
เกษตรกรในพ้ืนท่ีพัฒนาการ
เกษตรแปลงใหญ่ที่สามารถ
จัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได ้
 

ร้อยละ 20 50 55 60 65 70 68.21 4.64 0.9280 

1.5 ร้อยละความส าเร็จของ
การพิสูจน์ความมีอยู่จริง
ของลูกหนี้ หุ้น และเงินรับ
ฝากของสหกรณ์ที่พร้อมรับ
การตรวจสอบ 
 

ร้อยละ 25 17 19 21 23 25 79.27 5 1.2500 

  มิติภายนอก ด้านการประเมินคุณภาพ (น้ าหนักร้อยละ .....)    
2. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

        
 

  

  มิติภายใน ด้านการประเมินประสิทธิภาพ (น้ าหนักร้อยละ 15)    
3. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

ร้อยละ 5        0.2500 

3.1 ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 2.5 75 78 81 84 87 97.45 5 0.1250 

ไม่มีกระบวนงานท่ีด าเนินการตาม พ.ร.บ. อ านวยความสะดวก 
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

หน่วยวัด 
น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
3.2 ร้อยละความส าเร็จของ

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม  

ร้อยละ 2.5 88 90 92 94 96 99.91 5 0.1250 
 
 

4. การประหยดัพลังงาน
ของส่วนราชการ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.1250 

5. การประหยดัน้ า ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 ระดับ 3 3* 0.0750 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศภาครัฐ 

ร้อยละ  5 40 45 50 55 60 N/A 1* 0.0500 

   มิติภายใน ด้านการพัฒนาองค์การ (น้ าหนักร้อยละ 10)    
7. การพัฒนาสมรรถนะ

องค์การ  
 5 1  3  5 ระดับ 5 5 0.2500 

8. ระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ระดับ 5 0-19.99 20-39.99 40-59.99 60-79.99 80-100 5 5 0.2500 

น้ าหนักรวม 100 ค่าคะแนนที่ได้ 4.3280 
 
 
 
หมายเหตุ :  * หมายถึง 

1. ตัวชี้วัดที่ 1.2  เป็นตัวชี้วดัระดับกระทรวง ณ วนัที่รายงานยังไม่ปรากฏผลการด าเนนิงาน 
 จงึรายงานผลการปฏบิัติงานเปน็ N/A ไปก่อน 

2. ตัวชี้วัดที่ 5 อยู่ระหว่างการรอผลการอุทธรณ์จากฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการเจรจาข้อตกลงและ                  
ประเมินผลส่วนราชการระดับกรม 

3. ตัวชี้วัดที่ 6 กระทรวง ICT เป็นผูป้ระเมิน จึงให้คะแนนเท่ากับ 1 ไปก่อน 
 

รายงาน ณ วันที่  23  เดือน กุมภาพันธ์  2560 
ผู้รายงาน นาง รพีพร กลั่นเนยีม               หน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

           ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    โทรศัพท์    0 2628 5240 - 59 ต่อ 2408 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : จ านวนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรที่ไม่มีชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน มีการพัฒนาเข้าสู่การจัดชั้นคุณภาพ  
การควบคุมภายใน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด:   
1. นางสุจิตรา  พันธุมะบ ารุง 

ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
2.  นางอมรรัตน์ คณานันท์   

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี 
3. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   
นางสาวทิพย์จินดา  ชูทอง 
นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 

โทรศัพท์: 0 2628 5240-59  ต่อ 3301, 3421, 2410 โทรศัพท์: 0 2628 5240-59  ต่อ 3423 

ค าอธิบาย:   สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ไม่มีการควบคุมภายใน มีการพัฒนาเข้าสู่การจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
หมายถึง สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ไม่มีการควบคุมภายใน ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 มีการพัฒนาเข้าสู่การจัดชั้น
คุณภาพการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 
จ านวนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรที่ไม่มีชั้นคุณภาพ
การควบคุมภายใน มีการพัฒนาเข้าสู่ 
การจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
  - สหกรณ์ 
  - กลุ่มเกษตรกร 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

250 
33 

 
 
 

275 
98 

(รอบ 12 เดือน) 
 
 

สูตรการค านวณ :    - 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  25 สหกรณ์ต่อ 1 คะแนน และกลุ่มเกษตรกร +/- 5 กลุ่มต่อ 
1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

เป้าหมาย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
สหกรณ์ 200 225 250 275 300 

กลุ่มเกษตรกร 23 28 33 38 43  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  12 เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน: 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรที่ไม่มีชั้น
คุณภาพการควบคุมภายใน มีการพัฒนาเข้าสู่การ
จัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 

15 

5 

ส.  275 

ก.  98 
4 

5 

0.60 

0.25 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
การด าเนินการพัฒนาเข้าสู่การจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ดังนี้ 
     1. ก าหนดเป้าหมายสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร วิเคราะห์จุดอ่อนการควบคุมภายใน ก าหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขหรือลด
จุดอ่อนที่เกิดขึ้น เพื่อที่จะพัฒนาเข้าสู่การจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
     2. ให้การอบรม/ก ากับแนะน าแก่กรรมการด าเนินการ พนักงานบัญชี หรือผู้ที่รับผิดชอบจัดท าบัญชีเกี่ยวกับ 
การจัดท าบัญชี งบทดลอง และงบการเงิน รวมทั้งการควบคุมภายใน ในแต่ละระบบงาน    
     3. ก ากับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใหส้ามารถจดัท าบัญชีและงบทดลองได้ ทุกเดือน หรือ  2 เดือนครั้ง 
     4. เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการสอบบัญชีประจ าปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยจัดท างบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบการเงิน 
     5. ด าเนินการสอบบัญชีประจ าปีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร รวมทั้งประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน     
     6. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) โดยผู้สอบบัญชีประเมินระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร ในระบบเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสหกรณ์ (CAD_RANK) 
    7. กลุ่มพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลในระบบเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสหกรณ์
(CAD_RANK) เพ่ือจัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ไม่มีการควบคุมภายใน สามารถพัฒนายก
ชั้นคุณภาพการควบคุมภายในได้ 

ค าชี้แจงการด าเนินงานรอบ 12 เดือน  
     1. ในส่วนของกลุ่มเกษตรกรสามารถผลักดันให้มีการพัฒนาเข้าสู่การมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในได้ จ านวน 98 กลุ่ม 
เนื่องจาก กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มีการสนับสนุนงบประมาณให้ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ด าเนินการจัดอบรมและ
เข้าก ากับแนะน าอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร สามารถจัดท าบัญชีได้  
    2. สหกรณ์สามารถพัฒนาเข้าสู่การจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในได้เพียง  275  สหกรณ์  (4 คะแนน)   ทั้งนี้เนื่องจาก
สหกรณเ์ป้าหมายบางส่วน ไม่สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์การพัฒนาเข้าสู่การจัดชั้นคุณภาพภายในได้   เช่น ไม่มีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี  หรือไม่มีการก าหนดระเบียบการปฏิบัติขึ้นถือใช้ หรือไม่สามารถจัดท าบัญชีและงบการเงิน
ให้สามารถตรวจสอบไดภ้ายในวันที่ 30 กันยายน 2559 จึงท าให้ไม่สามารถจัดชั้นคุณภาพได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน:   
     1. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทุกจังหวัดโดยผู้สอบบัญชีเข้าก ากับดูแลสหกรณ์อย่างต่อเนื่องและใกล้ชิดเพ่ือให้สหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรสามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้ 
     2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความส าคัญกับการสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยเฉพาะ 
ในเรื่องของการจัดจ้างผู้จัดท าบัญชี เป็นผลให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์สามารถด าเนินการยกระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งได้รับความร่วมมือจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ในการผลักดันนโยบาย
ดังกล่าวอีกทางหนึ่งด้วย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  12 เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน:  
     1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่ได้จัดจ้างเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เนื่องจากเป็นสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรขนาดเล็ก 
ปริมาณธุรกิจน้อย  
     2. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เปลี่ยนผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชีบ่อย ๆ ท าให้ต้องท าการสอนแนะ/นิเทศ/ให้ความรู้ใหม่ 
มีผลต่อการพัฒนาเข้าสู่ระบบการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
     3. ในการประเมินผลชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรต้องด าเนินการหลังจากตรวจสอบบัญชี
แล้วเสร็จ หากสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ไม่จัดท าบัญชีและงบการเงินให้ตรวจสอบ ก็จะมีผลให้ไม่สามารถจัดชั้นคุณภาพการ
ควบคุมภายในได้ด้วย 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:  - 

หลักฐานอ้างอิง:   รายงานการพัฒนาชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรประกอบตัวชี้วัดกรมฯข้อ 1.1 
จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการพัฒนาเข้าสู่การจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 
รอบ 12 เดือน 
หมายเหตุ :  
หลักเกณฑก์ารพัฒนาเข้าสู่การจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน มีดังนี้ 

1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการเงินและการบัญชีออกจากกัน และได้ปฏิบัติงานจริง
ตามท่ีได้แบ่งแยกหน้าที่ 

2. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรจัดท าบัญชีให้ตรวจสอบได้ ซึ่งการจัดท าบัญชีอย่างน้อยควรมีงบทดลองทุกเดือน 
3. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการก าหนดระเบียบการปฏิบัติงาน กรณีเริ่มด าเนินธุรกิจประเภทนั้นปีแรก  อาจใช้

มติที่ประชุมคณะกรรมการการด าเนินงานก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจนั้นแทนได้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ  12  เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 : ร้อยละของจ านวนเกษตรกรในพื้นที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ที่สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  
1.นางสาวจุฑามาศ ลิปิการถกล  
   ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2.ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน 
3.นางสาวอุดาการ กุหลาบเหลือง 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :      
 นางสาวฉัตรอรุณ  ปานประสิทธิ์ 
 นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 

โทรศัพท์ :  0-2628-5240-59 ต่อ 2461 ,2449, 2410 โทรศัพท์ :  0-2628-5240-59 ต่อ 2450 

ค าอธิบาย :  เกษตรกรในพ้ืนที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ที่สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ หมายถึง เกษตรกร
เป้าหมายในพ้ืนที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่จ านวน 15,000 คน ที่ได้รับการอบรมความรู้ทางบัญชีต้นทุนอาชีพ และ
สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 

เงื่อนไข : การอบรมความรู้ทางบัญชีต้นทุนอาชีพให้กับเกษตรกรในพ้ืนที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ตามเป้าหมาย              
จ านวน 15,000 คน ให้แบ่งการอบรม ดังนี้ 

1. เกษตรกรในพ้ืนที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ต้นแบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
2. เป้าหมายที่เหลือให้อบรมเกษตรกรในพ้ืนที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ทั่วไป 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรในพื้นที่
พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ 
ที่สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 

2557 2558 2559 
- - 68.21 

(รอบ 12  เดือน)  
สูตรการค านวณ: 
             จ านวนเกษตรกรในพื้นที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ 

ที่สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้                        × 100   =   10,231×100 = 68.21 
   จ านวนเกษตรกรในพ้ืนที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ที่ได้รับการอบรม                    15,000 
                ความรู้ทางบัญชีต้นทุนอาชีพ (15,000 คน) 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
    ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
 

ระดับ 5 
 

50 55 60 65 70 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ  12  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของจ านวนเกษตรกรในพื้นที่
พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ที่สามารถจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพได้ 

20 68.21 4.64 0.9280 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1. ก าหนดเป้าหมายรายคนที่จะสอนแนะการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยบูรณาการกับหน่วยงานหลัก 
2. อบรม/สอนแนะการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกร ตามเป้าหมายที่ก าหนด ในไตรมาสที่ 1 
3. ก ากับสอนแนะการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชีในไตรมาสที่ 2 – 3 
4. ติดตามผลการจัดท าบัญชี ในไตรมาสที่ 3 – 4 

ค าชี้แจงการด าเนินงานรอบ 12 เดอืน  
       1. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์สามารถด าเนินการอบรมให้ความรู้ทางด้านการบัญชีต้นทุนอาชีพให้กับเกษตรกรในพ้ืนที่
พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ตามเป้าหมาย จ านวน 15,000 คน โดยแบ่งเป็นเกษตรกรในแปลงใหญต่้นแบบ จ านวน 
9,035 คน และเกษตรกรในพ้ืนที่แปลงใหญ่ทั่วไป จ านวน 5,965 คน 
       2. จ านวนเกษตรกรในพ้ืนที่พัฒนาการเกษตรแปลงใหญ่ที่ผ่านการอบรม จะได้รับการก ากับสอนแนะ และติดตาม
ผลการจัดท าบัญชีในไตรมาสที่ 3 – 4  ผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน พบว่ามีเกษตรกรเป้าหมายที่สามารถจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพได้ จ านวน 10,231 คน คิดเป็นร้อยละ 68.21( 4.64 คะแนน )  ทั้งนี้ เกิดจากในช่วงระยะเวลาที่     
ครูบัญชีออกติดตามการจัดท าบัญชีในไตรมาสที่ 4  เกษตรกรบางรายเปลี่ยนอาชีพ/ออกไปท างานนอกพ้ืนที่ ท าให้
สามารถติดตามเกษตรกรได้เพียง 13,572 คน ซึ่งหากเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามจ านวนเป้าหมายที่สามารถ
ติดตามได้จะมรี้อยละ 75.38 
 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
                             
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
       ในชว่งระยะเวลาที่เจ้าหน้าที่ออกติดตามการจัดท าบัญชี เกษตรกรบางรายออกไปท างานนอกพ้ืนที่/เปลี่ยนอาชีพ             
จึงไม่สามารถติดตามเกษตรกรได้ตามเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 
หลักฐานอ้างอิง : รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานในโครงการแปลงใหญ่ ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2559  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 : ร้อยละความส าเร็จของการพิสูจน์ความมีอยู่จริงของลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝากของสหกรณ์              
ที่พร้อมรับการตรวจสอบ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  :   
1. นางสุจิตรา  พันธุมะบ ารุง 
    ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
2. นางวรรณทณี  ศรีพุ่มไข่ 
    ผู้อ านวยการกลุ่มมาตรฐานการสอบบัญชี 
3. นางสาวอุดาการ  กุหลาบเหลือง 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 
    นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240 - 59 ต่อ 3301, 3401, 2410 โทรศัพท์ : 0 2628 5268 ต่อ 3404 

  ค าอธิบาย :   
            1. การพิสูจน์ความมีอยู่จริงของลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝาก เป็นการตรวจสอบที่มุ่งจะพิสูจน์ว่า ลูกหนี้ หุ้น 
และเงินรับฝาก ที่แสดงไว้ในงบการเงินของสหกรณ์ มีอยู่จริงในจ านวนที่ถูกต้องครบถ้วน สมเหตุสมผล ส่งผลให้ 
งบการเงินมีความน่าเชื่อถือและท าให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ (เช่น ด้านการรับฝากเงิน  
ด้านสินเชื่อและด้านทุนเรือนหุ้น) มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างความโปร่งใสในระบบสหกรณ์     
รวมทั้ง สามารถป้องกันการทุจริตได้ 
            2. ความส าเร็จของการพิสูจน์ความมีอยู่จริงของลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝากของสหกรณ์ท่ีพร้อมรับการ
ตรวจสอบ หมายถึง จ านวนสมาชิกในสหกรณ์กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพิสูจน์ความมีอยู่จริงของลูกหนี้ หุ้น              
และเงินรับฝาก แล้วมีการตอบกลับผลการยืนยันยอดที่ไม่ทักท้วง และที่มีการทักท้วงและมีการด าเนินการ 
 
เงื่อนไข : จ านวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีสามารถพิสูจน์ความอยู่จริงของลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    
ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีพร้อมรับการตรวจสอบ (ตามค านิยามตัวชี้วัด) 

ค านิยามของตัวชี้วัด : 
• สหกรณ์ที่พร้อมรับการตรวจสอบ หมายถึง สหกรณ์ในกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบที่มีปีทางบัญชี 30 กันยายน 2558     

ถึง 30 มิถุนายน 2559 (ยกเว้นสหกรณ์การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกค้า ธ.ก.ส. จ ากัด (สกต.) และร้านสหกรณ์)  
ที่มีความพร้อม ดังนี้   

1) มีผู้รับผิดชอบในการจัดท าบัญชี คือ มีบุคลากรที่สหกรณ์มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้เป็นผู้รับผิดชอบ   
ในการจัดท าบัญชี  ทั้งนี้ ไม่รวมบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์  

2) สามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินให้ตรวจสอบได้ 
• จ านวนสมาชิกสหกรณ์ที่สามารถพิสูจน์ความมีอยู่จริงของลูกหนี้ หุ้นและเงินรับฝากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หมายถึง จ านวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีมีการขอค ายืนยันยอด  จนถึงวันแสดงความเห็นต่องบการเงิน (ภายใน 30 กันยายน 2559) 
• ผลการยืนยันยอดที่ไม่ทักท้วง หมายถึง ผลจากการขอค ายืนยันยอดโดยตรง หรือทางไปรษณีย์ว่าลูกหนี้ หุ้น    

และเงินรับฝากถูกต้องตามที่ขอค ายืนยันยอด 
• ผลการยืนยันยอดที่มีการทักท้วงและมีการด าเนินการ หมายถึง ผลจากการขอค ายืนยันยอดโดยตรง  

หรือทางไปรษณีย์ที่มีการทักท้วงและได้มีการด าเนินการ โดยจัดท ารายงานสรุปการยืนยันยอด เสนอหัวหน้าส านักงาน   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2557 2558 2559 

ร้อยละความส าเร็จของการพิสูจน์ความมีอยู่จริงของ
ลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝากของสหกรณ์ที่พร้อมรับ
การตรวจสอบ 

- - 79.27 

(รอบ 12 เดือน) 
 

  สูตรการค านวณ :     
           จ านวนสมาชิกท่ีตอบกลับมีผลการยืนยันยอดที่ไม่ทักท้วงและที่มีการทักท้วงและมีการด าเนินการ  x  100                                                       
    จ านวนสมาชิกสหกรณ์ที่สามารถพิสูจน์ความมีอยู่จริงของลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559                                      
เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
17 19 21 23 25  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :                   

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก  
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน     
ทีไ่ด้ 

ค่าคะแนน     
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการพิสูจน์ความมีอยู่จริง
ของลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝากของสหกรณ์       
ที่พร้อมรับการตรวจสอบ 

25 79.27 5 1.2500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
1.  ผู้สอบบัญชีได้ท าการวางแผนการขอค ายืนยันยอดเป็นรายสหกรณ์ แล้วเสร็จในไตรมาส 1  
2.  ผู้สอบบัญชีเริ่มท าการขอค ายืนยันยอดจากสมาชิกสหกรณ์ ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2558 จนถึงวันที่แสดง

ความเห็นต่องบการเงินเป็นรายสหกรณ์  
3.  ผู้สอบบัญชีที่ด าเนินการยืนยันยอดเสร็จสิ้นแล้ว ด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบแผนและ 

ผลการปฏิบัติงาน 2559 (CAD_PLAN 59) ผ่านกระบวนการประมวลผลข้อมูล และแสดงรายงานในระบบรายงาน   
เพ่ือการบริหาร 2559 (MIS 2559) 

4.  จ านวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีด าเนินการยืนยันยอด ลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝาก ณ วันที่ 30 กันยายน 2559  
มีจ านวน 658,247 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.93  ของจ านวนสมาชิกสหกรณ์เป้าหมายที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 
2,870,259 ราย  

5. จ านวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีด าเนินการยืนยันยอด ลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝาก ณ วันที่ 30 กันยายน 2559  
มีจ านวน 658,247 ราย มีผลการตอบกลับที่ไม่ทักท้วงและที่มีการทักท้วงและมีการด าเนินการ จ านวน 521,780 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 79.27 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ 12 เดือน 

ค าชี้แจงการด าเนินงานรอบ 12 เดือน  
        1. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีนโยบายจัดท าฐานข้อมูลสมาชิกสหกรณ์ จึงสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ   
ยืนยันยอดสมาชิกด้วยวิธีการโดยตรง  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้พบตัวสมาชิกและสามารถน าข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์    
ในการจัดท าฐานข้อมูลนั้น จึงส่งผลให้ผลการยืนยันยอดตามตัวชี้วัดสูงเกินค่าเป้าหมาย 
        2. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์สามารถด าเนินการยืนยันยอดสมาชิกได้จ านวน 658,247 ราย จากจ านวนสมาชิก
ทั้งสิ้น 2,870,259 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559) คิดเป็นร้อยละ 22.93 โดยมีการตอบกลับผลการยืนยันยอด
ที่ไม่ทักท้วงและที่มีการทักท้วงและมีการด าเนินการ จ านวน 521,780 ราย คิดเป็นร้อยละ 79.27 เนื่องจากผลการยืนยันยอด
ที่ไม่ทักท้วงและที่มีการทักท้วงและมีการด าเนินการ จ านวน 521,780 ราย ส่วนใหญ่เป็นผลการยืนยันยอดด้วยวิธีโดยตรง 
จ านวน 436,352 ราย  คิดเป็นร้อยละ 83.63  ที่เหลือเป็นผลการยืนยันยอดด้วยวิธีไปรษณีย์  จ านวน 85,428 ราย       
คิดเป็นร้อยละ 16.37 
        3. ในส่วนร้อยละของผลการด าเนินงาน เนื่องจากจ านวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้ด าเนินการยืนยันยอดมีจ านวน
เพ่ิมข้ึน และสัดส่วนจ านวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีตอบกลับมีจ านวนลดลง จึงเป็นผลให้จ านวนร้อยละของผลการด าเนินงาน
ในรอบ 12 เดือน (ร้อยละ 79.27) ลดลงจากร้อยละของผลการด าเนินงานในรอบ 9 เดือน (ร้อยละ 83.84)  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
1. นโยบายของผู้บริหาร ผลักดันให้การด าเนินการตามตัวชี้วัดเป็นไปอย่างพร้อมเพรียงกัน และสหกรณ์ส่วนใหญ่ 

ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  อีกท้ัง ปัจจุบันมีสถานการณ์ทุจริตสหกรณ์มากข้ึน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จึงมีนโยบายให้
ผู้สอบบัญชียืนยันยอดกับสมาชิกด้วยวิธีโดยตรง มากกว่าการส่งไปรษณีย์  

2. การด าเนินการ โดยวิธีการยืนยันยอดโดยตรงกับสมาชิก มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เนื่องจากได้รับ
การตอบกลับมากกว่าการยืนยันยอดทางไปรษณีย์ 

3.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือให้การยืนยันยอดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถน าผลการยืนยันยอดมาใช้ในการตรวจสอบบัญชีได้อย่างถูกต้อง และสร้างความเชื่อมั่นในระบบการควบคุม
ภายในของสหกรณ์ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :         - 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :   

        การด าเนินการยืนยันยอดในปีถัดไป ควรใช้วิธีการยืนยันยอดโดยตรง เนื่องจากเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพ และ
เชื่อมั่นได้ว่าเป็นข้อมูลที่ถูกต้องมากกว่าทางไปรษณีย์ อย่างไรก็ตาม เห็นควรด าเนินการได้ทั้งกับสมาชิกรายเดิมและ 
รายใหม่  

หลักฐานอ้างอิง :  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานตัวชี้วัดภารกิจค ารับรอง ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความส าเร็จของ
การพิสูจน์ความมีอยู่จริงของลูกหนี้ หุ้น และเงินรับฝาก ของสหกรณ์ที่พร้อมรับการตรวจสอบ 
(ข้อมูล ณ วันที 30 กันยายน 2559) 

 
 
 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 
1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 
   ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง    
2. นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสดิ์ 
   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
3. นางสาวสุนิสา  เพ็ญแก้ว 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
  นายพิษณุ อยู่หาญ 
  นักวิชาการเงินและการบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0-2628-5240-59 ต่อ 2101, 2208, 2413 โทรศัพท์ : 0-2628-5240-59 ต่อ 2223 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS)  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ า
ไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งท่ีมีตัวตนและทรัพย์สินที่
ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาล
และผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงาน
ต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2557 2558 2559 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

97.45 

(รอบ 12 เดือน) 
 

สูตรการค านวณ 
ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน x100 

                                                วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ                          
                                = 44,544,548.00 x 100  =  97.45 

 45,712,100.00     



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

 เกณฑ์การให้คะแนน : 
            ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75.00 78.00 81.00 84.00 87.00 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

2.5 97.45 
  

5 0.125 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน เป็นจ านวนเงิน 

45,712,100 บาท  ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณได้เป็นจ านวนเงิน 44,544,548.00 บาท    
เมื่อเทียบกับงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 97.45 

2. มติครม. ได้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไว้ในไตรมาส 4 เท่ากับร้อยละ 87 ของงบประมาณ
รายจ่ายงบลงทุนที่ได้รับทั้งสิ้น คิดเป็น 39,769,527.00 บาท 

3. การค านวณคะแนนผลการด าเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามมติ ครม.     
ไตรมาส 4 คิดเป็นร้อยละ 112.01 

4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้โอนเปลี่ยนแปลงเพ่ิม/ลด งบด าเนินงานไปงบลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
จ านวน 0.00  บาท 

5. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนที่ก าหนดไว้ 
6. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคให้เป็นไปตามเป้าหมายตามมติ ครม. 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  ได้รับความร่วมมือจากส านักงานโยธาจังหวัด กรณีก าหนดแบบแปลนและค านวณ
ราคากลาง รายการสิ่งก่อสร้าง 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่สามารถด าเนินการเก่ียวกับการก าหนดแบบแปลนและค านวณ
ราคากลางงบลงทุน รายการสิ่งก่อสร้างได้เอง จะต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่มีผู้ช านาญการ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป ; - 

หลักฐานอ้างอิง : 1. เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

             2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.2  :   ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 
   ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง    
2. นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสดิ์ 
   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
3. นางสาวสุนิสา  เพ็ญแก้ว 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :     
  นายพิษณุ อยู่หาญ 
  นักวิชาการเงินและการบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0-2628-5240-59 ต่อ 2101, 2208, 2413 โทรศัพท์ : 0-2628-5240-59 ต่อ 2223 

ค าอธิบาย :  
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูล
การเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ของส่วน
ราชการเทียบ กับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
(รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมา
เป็นฐานในการค านวณ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 

ร้อยละของความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 
99.84 

 

ร้อยละ 
99.99 

ร้อยละ 
99.91 

(รอบ 12 เดือน) 
 

สูตรการค านวณ : 
 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม x 100 
 รายจ่ายภาพรวม                                                     วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับ 
 
                                                                   =   1,266,858,995.60 x 100         =  99.91 
                                                                           1,268,035,737.07 
 
 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.2  :   ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม  

2.5 99.91 5 0.125 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายภาพรวม เป็นจ านวนเงิน 

1,268,035,737.07 บาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 สามารถใช้จ่ายเงินงบประมาณได้เป็นจ านวนเงิน 1,266,858,995.60 บาท  
เมื่อเทียบกับงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับทั้งสิ้น  คิดเป็นร้อยละ 99.91   
      2. มติครม. ได้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไว้ในไตรมาส 4  เท่ากับ ร้อยละ 96 ของงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมที่ได้รับทั้งสิ้น คิดเป็น 1,217,314,307.58 บาท 
      3. การค านวณคะแนนผลการด าเนินงาน เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามมติ ครม.  
คิดเป็นร้อยละ 104.07 

       4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้โอนเปลี่ยนแปลงเพิ่ม/ลด งบด าเนินงานไปงบลงทุน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน จ านวน 0.00 บาท และรายจ่ายอ่ืน จ านวน 0.00 บาท 
      5. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โอนงบประมาณเบิกแทนกันให้แก่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  จ านวน 
2,324,700.00 บาท  และ โอนงบประมาณเบิกแทนกันให้แก่กรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 2,611,360.00 บาท 
      6. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ด าเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกหมวดรายจ่าย และตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :     
1. มติคณะรัฐมนตรีก าหนดอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายไตรมาส ท าให้สามารถผลักดันผลการด าเนินการ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานทุกหน่วยในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของภาครัฐเป็นอย่างดี 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : การด าเนินการจัดจ้างรายการสิ่งก่อสร้างจะล่าช้าเนื่องจากต้องขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานอื่น ในการก าหนดแบบแปลนและราคากลาง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  :  - 
หลักฐานอ้างอิง :  1. เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
                      2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  12  เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 4   :   ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน  

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 
   ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง    
2. นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสดิ์ 
   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
3. นางสาวสุนิสา เพ็ญแก้ว 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
นางสุกันทา  สะเอียบคง 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0-2628-5240-59 ต่อ 2101, 2208, 2413 โทรศัพท์ :  0 2628 5240 – 59 ต่อ 2224                                     

ค าอธิบาย :  ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที่ส่วนราชการ
สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามัน
เชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10   

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2557 2558 2559 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ระดับ 
5 

 

ระดับ 
5 

ระดับ 

5 

(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

17 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมด               

ที่เป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง  และส่วนราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน
กรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน  เป็นระดับขั้นของความส าเร็จ 
(Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
               1.  ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

 
1 

 
มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้าของ
ปีงบประมาณ 2558 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558-มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน      
(เมษายน 2559-กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด 
 

 
0.5000 

 
2 

 
2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานและค่า
ดัชนี การใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้
แล้วเสร็จ     และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 
2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน กันยายน 
2559 
 

 
0.2500 

 
 

0.2500 

 
3 

 
มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณที่ 
สนพ.ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 
 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
 
4 

 
มีผลการค านวณ EUI  ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณที่ 
สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
5 มีผลการค านวณ EUI  ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการค านวณที่ 

สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 
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 2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลดังนี้ 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

 
1 

 
มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามัน
เชื้อเพลิง   ของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558-มีนาคม 2559) และรอบ 
12 เดือน      (เมษายน 2559-กันยายน 2559) ตามรูปแบบที่ สนพ ก าหนด 
 

 
0.5000 

 
2 

 
2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาตรฐาน 
และค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
สนพ. ก าหนด ได้แล้วเสร็จและครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน
กันยายน 2559 
2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือน กันยายน 2559 
 

 
0.2500 

 
 

0.2500 

 
3 

 
มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ
ค านวณที่ สนพ.ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 
 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
 
4 

 
มีผลการค านวณ EUI  ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ
ค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

 
0.0001 

- 
0.5000 

 
5 มีผลการค านวณ EUI  ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ

ค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.5000 คะแนน 
 

0.0001 
- 

0.5000 
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สูตรการค านวณ : 
1. ดัชนีวัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า (Energy Utilization Index : EUI )   

EUI =  (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง      

                               ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง  

 
2. ดัชนีวัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน (Energy Utilization Index : EUI) 

     EUI =  (90% ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน)-ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 

                                         ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
              
            
 
 
 
 
 
          

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
 
 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของส่วนราชการ 
 

 
2.5 

 
5 

 
5 

 
0.1250 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
1. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดท ามาตรการประหยัดพลังงาน และการประหยัดน้ า กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 พร้อมทั้งแจ้งเวียนทุกหน่วยงานในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 
2. ผลการประหยัดไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง 

2.1 ด้านไฟฟ้า 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในไตรมาสที่ 4 เท่ากับ 486,076.00 (kWh)  มีผลการค านวณค่า EUI ผ่านสูตรการ

ค านวณที่ สนพ. ก าหนด เท่ากับ 0.8764 
2.2 ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงในไตรมาสที่ 4  เท่ากับ 13,651.58  ลิตร โดยแบ่งเป็นน้ ามัน 8,908.26 ลิตร   
       และแก๊สโซฮอล์  4,743.32 ลิตร และมีผลการค านวณค่า EUI ผ่านสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด เท่ากับ 3.7142 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงดังกล่าว รายงาน ณ วันที่ 30 ก.ย. 2559 เป็นข้อมูลในรอบ 
12 เดือน ทีย่ังขาดข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในรอบเดือนกันยายน พ.ศ. 2559 เนื่องจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ยัง
ไม่ได้รับเอกสารการแจ้งยอดการใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง (ค่าไฟฟ้า) ประจ าเดือนกันยายน 2559 
ซึ่งปกติจะได้รับหลังวันที่ 15 ของเดือนถัดไป แต่ส าหรับยอดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจากธนาคารกรุงไทย 
(ข้อมูลบัตรฟรีทการ์ดการใช้น้ ามันเชื่อเพลิง) ของเดือนกันยายน 2559 นั้นได้รับเอกสารแล้ว 

http://e-report.energy.go.th/
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :     
 - ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการและลูกจ้างในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นอย่างดี 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :       - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  :       - 

หลักฐานอ้างอิง :    
1. การจัดตั้ง “คณะท างานลดใช้พลังงาน” จากข้อมูลบน www.e-report.energy.go.th 
2. รายงานแผนปฏิบัติการลดการใช้ไฟฟ้า/น้ ามันเชื้อเพลิง จากข้อมูลบน www.e-report.energy.go.th 
3. ตารางการเปรียบเทียบการใช้พลังงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กับค่ามาตรฐาน (เฉพาะส่วนกลาง) 
4. มาตรการประหยัดพลังงานและการประหยัดน้ า กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (เฉพาะส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  12   เดือน 
ตัวช้ีวัดที่ 5   :   ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดน้ า 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 
   ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง    
2. นางสาวสิริวรรณ คูหาสวัสดิ์ 
   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานคลัง 
3. นางสาวสุนิสา เพ็ญแก้ว 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
นางสุกันทา  สะเอียบคง 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ :  0 2282 6538  โทรศัพท์ :  0 2628 5240 – 59 ต่อ 2224                                     

ค าอธิบาย :  มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ได้รับทราบแนวทางประหยัดน้ า ตามมติ
คณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติเสนอ และขอความร่วมมือทุกภาคส่วนร่วมกันประหยัดน้ า โดยให้หน่วยงานภาครัฐ
ลดการใช้น้ าอย่างน้อย ร้อยละ 10 พร้อมรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการประหยัดน้ าทุกเดือนให้กับ
กรมทรัพยากรน้ า 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2557 2558 2559 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามมาตรการประหยัดน้ า 

ระดับ 
- 

ระดับ 
- 

ระดับ 3  

(รอบ 12 เดือน) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการแต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน้ า 
2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 

และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
3 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าเป็นรายเดือนให้กับ 

กรมทรัพยากรน้ าภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
4 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ร้อยละ 5 
5 สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ร้อยละ 10 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  12   เดือน 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดน้ า 

2.5 ระดับ 3 
 

3 0.075 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  
1. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน้ า ตามค าสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

ที ่683/2558 สั่ง ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2558 
2. มีแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติและได้รับความเห็นชอบ 

จากอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
3. ปริมาณการใช้น้ าถึงไตรมาสที่ 4 เท่ากับ 13,693.00 หน่วย เมื่อเปรียบเทียบกับการใช้น้ าในช่วงเวลาเดียวกันของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ านวน 13,328 หน่วย ปรากฏว่า ยังมีการใช้น้ ามากกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
จ านวน 365 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 2.74 
  การด าเนินงานในรอบ 12 เดือน 
   1. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ด าเนินการจัดแต่งตั้งคณะท างานฯ และจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าเสร็จสิ้นแล้ว แต่
ยังไม่สามารถประหยัดการใช้น้ าได้ในรอบ 12 เดือน 
   2. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ส่งค าขออุทธรณ์เปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดในส่วนของเกณฑ์การให้คะแนน 
เนื่องจากได้รับผลกระทบจากชุมนุมทางการเมืองในปี พ.ศ. 2557 (ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ในปี พ.ศ. 2557) 
ทั้งนี้อยู่ระหว่างการรอผลการอุทธรณ์จากฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลส่วนราชการระดับกรม  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :     
 - ได้จัดท า POP UP รณรงค์การประหยัดน้ าผ่านทางเว็บไซต์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
 - ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการและลูกจ้างในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นอย่างดี 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   

เนื่องจากช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ในปี พ.ศ. 2557 เกิดเหตุการณ์ชุมนุมทางการเมือง ท าให้บุคลากร 
ส่วนใหญ่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ต้องย้ายไปปฏิบัติราชการที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 10 ภายในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เป็นการชั่วคราว เป็นผลให้การใช้น้ าในช่วงระยะเวลา 4 เดือนดังกล่าวของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
น้อยลงอย่างเห็นได้ชัด ดังนั้น เมื่อน าปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มาเปรียบเทียบกับปริมาณการใช้น้ าใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จะเห็นว่ามีการใช้น้ าในปริมาณท่ีสูงมากกว่าปกติ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  :   - 

หลักฐานอ้างอิง :    
1. ค าสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ 683/2558 สั่ง ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานรณรงค์และ

ติดตามผลการประหยัดพลังงานและการประหยัดน้ า 
2. มาตรการประหยัดพลังงานและการประหยัดน้ า กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
3. การส่งรายงานการใช้น้ าให้กรมทรัพยากรน้ าภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป (ทาง e-mail : w.allocation@gmail.com ) 
4. ตารางการเปรียบเทียบการใช้น้ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (เฉพาะส่วนกลาง) 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

23 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  12   เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 6   :   การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นางสาววรรณพร ตั้งพรโชติช่วง 
   ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. นาง รพีพร กลั่นเนียม 
   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
3.นางสาว กฤติยา พุตติ 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
นางสาวกนกพรรณ ช านาญกิจ 
ผู้อ านวยการกลุ่มระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

โทรศัพท์ :  0 2628 5240-56 ต่อ 2345 , 2408 , 2412 โทรศัพท์ :  0 2628 5240 – 59 ต่อ 2352                                   

ค าอธิบาย :   
      เพ่ือยกระดับการให้บริการประชาชน โดยการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง 
      เป็นการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีมาตรฐานตรงตามการจัดอันดับมาตรฐานเว็บไซต์ขององค์กร
สหประชาชาติ (United Nation: UN) เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ไปสู่ระดับการให้บริการที่
ดี และเป็นการยกระดับการพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในภาพรวมของประเทศ โดยมาตรฐานเว็บไซต์สามารถดาวน์
โหลดได้ที่ www.ega.or.th/th/profile/888 
     หน่วยงานภาครัฐ หมายถึง ส่วนราชการระดับกรม จ านวน 148 ส่วนราชการ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2557 2558 2559 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศภาครัฐ 

ระดับ 
- 

ระดับ 
- 

N/A 

(รอบ 12 เดือน) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ 40 
2 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ 45 
3 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ 50 
4 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ 55 
5 มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง ICT ร้อยละ 60 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  12   เดือน 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ
ภาครัฐ 

5 N/A 1 0.05 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  
1. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก าหนดเกณฑ์การตรวจประเมิน และก าหนดน้ าหนักความส าคัญ

ของเนื้อหา (Content) ในแต่ละระดับการพัฒนาการให้บริการของเว็บไซต์ภาครัฐ 
2. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะด าเนินการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐโดยพิจารณา

จากมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐทั้ง 5 หมวดหมู่ ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ การ
ให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  คุณลักษณะที่ควรมี และการท าให้เนื้อหาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ 

3. วิเคราะห์และประมวลผลการส ารวจเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ 
4. จัดท ารายงานในภาพรวมทั้งหมด และจ าแนกตามระดับการพัฒนาการให้บริการของเว็บไซต์ภาครัฐ 
5. น าเสนอผลการส ารวจฯ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐน าไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ และวางแนวทางการพัฒนาและ

ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :        - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :                 - 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป  :   - 

หลักฐานอ้างอิง :                               - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  12  เดือน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ    
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :    
1. นางโสภา พงศ์สุพพัต 
   ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 
2. นางสาวศิริรัตน์  บุญประเสริฐ 
   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นางรพีพร กลั่นเนียม 
   หวัหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางสาววนิดา  เอ้ียงกุญชร 
    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
2.  นางสาวกฤติยา  พุตติ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 2101, 4201, 2408 โทรศัพท์ : 0 2628 5240-59 ต่อ 4205, 2412 
ค าอธิบาย : 

 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็นกลไก
ที่ท าให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบระบบงาน 
(Design) และการบริหารจัดการ (Management) และวัดใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ (Organization) ระดับ
หน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการด าเนินงานขององค์การ อันจะ
เป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  ซึ่งส่วนราชการได้ด าเนินการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่านระบบออน์ไลน์ (Organization Development 
Survey) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 เพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงองค์การ และน าประเด็นที่
ต้องปรับปรุงมาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุงไปแล้วจ านวน 1 ช่อง ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
ส าหรับการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ส่วนราชการน าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การที่เป็นโอกาสใน
การปรับปรุงแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 ช่อง มาจัดท าแผนพัฒนาองค์การ และด าเนินการปรับปรุง 

 แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) เป็นการใช้เครื่องมือวินิจฉัย
องค์การ “9 Cells” ที่ประกอบด้วยค าถามจ านวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) การออกแบบ
ระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัดเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ 
(Organization) ระดับหน่วยงาน (Department) และระดับบุคคล (Individual) ข้อค าถามตามภาคผนวก  

 ค าถามด้านการก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดเป้าหมายของ

วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การที่ชัดเจนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การสื่อสารทิศทางของ
องค์การอย่างเป็นรูปธรรมและทั่วถึง รวมทั้งมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทของ
องค์การ 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายขององค์การและเป้าหมายของหน่วยงาน การก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายหน่วยงาน
จากการรับฟังความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การก าหนดแผนปฏิบัติการ และ
การจัดการความเสี่ยง 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายของ
หน่วยงานและเป้าหมายระดับบุคคล การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายมากขึ้น การก าหนดภาระงาน
ที่ชัดเจน และความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  12  เดือน 

 ค าถามด้านการออกแบบระบบงาน (Design) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดระบบงาน การก าหนด

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน การออกแบบการท างานให้สามารถท างานประสานกัน และ
การปรับปรุงกฎระเบียบ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ และช่วยสนับสนุนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดภาระหน้าที่ที่ชัดเจน
ของกลุ่มงาน/ทีมงานภายในหน่วยงาน การปรับปรุงกระบวนการ การพัฒนาบริการใหม่ๆ การ
สร้างนวัตกรรม การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการท างาน จากความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน/ทีมงาน 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามท่ีมุ่งเน้นในเรื่องการก าหนดขั้นตอนการท างานและการ
ประสานระดับบุคคลที่ชัดเจน การออกแบบระบบงาน กระบวนการภายใน การจัดสภาพแวดล้อม
การท างาน ที่เอ้ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ รวมทั้ง
ออกแบบลักษณะงานให้สามารถท างานแทนกันได้ 

 ค าถามด้านการบริหารจัดการ (Management) 
- ระดับองค์การ (Organization) เป็นกลุ่มค าถามท่ีมุ่งเน้นในเรื่องระบบการติดตามประเมินผลและ

การรายงานผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้
สอดคล้องเหมาะสมกับแผนปฏิบัติการ รูปแบบการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน และ
ความโปร่งใสของการบริการจัดการภายใน 

- ระดับหน่วยงาน (Department) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร การติดต่อสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน และ
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความจ าเป็นในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

- ระดับบุคคล (Individual) เป็นกลุ่มค าถามที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ให้บุคลากรสามารถท างานได้บรรลุตามเป้าหมาย การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ความก้าวหน้าในการท างาน และความผูกพันของบุคลากร 

 ล าดับความส าคัญของการพัฒนา เรียงตามล าดับดังนี้  Organization Goal  
 Department Goal  Individual Goal  Organization Design  Organization Management  
 Department Design  Department Management  Individual Design  Individual Management 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2557 2558 2559 

การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 4.10 5 5 

(รอบ 12 เดือน)  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  12  เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน:  ก าหนดเป็นระดับความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของระดับการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับความส าเร็จ (Milestone) 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1      
2      
3      
4      
5       

เงื่อนไข:  
1. ส่วนราชการต้องจัดส่งไฟล์ตามแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการในภาคผนวก เฉพาะช่องที่ต้องด าเนินการ ผ่านระบบรายงาน

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์(e-SAR) ของส านักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาการ
รายงานรอบ 12 เดือน โดยดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานได้จากเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ.ร. ในเมนู GES Survey Online 

2. ส่วนราชการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาองค์การเพียง 1 ช่อง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการส ารวจ 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ 

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน  
ถ่วงน้ าหนัก 

การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 5 ระดับ 5 5 0.25 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

1. กรมตรวจบัญชีสหกรณไ์ด้คัดเลือกประเด็นที่เป็นโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559     
ได้แก่ การปรับปรุงตาม Cell4 การออกแบบระบบงานระดับส่วนราชการ (Organization Design : OD) ซึ่งจะต้องวัดความส าเร็จ     
ตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด กล่าวคือ 
 การออกแบบระบบงานระดับส่วนราชการ (Organization Design: OD) 
ระดับ 1 ส่วนราชการมีการทบทวนระบบงาน / กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ /การท างาน

ประสานกัน / ประสิทธิผลของส่วนราชการ 
ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ส่วนราชการมีการจัดท าแผนระยะสั้นและระยะยาวในการปรับปรุงระบบงาน / กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค

ต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ /การท างานประสานกัน / ประสิทธิผลของส่วนราชการ 
ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ส่วนราชการมีผลการด าเนินการปรับปรุงตามแผนระยะสั้น 
2. ทบทวนระบบงาน กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :       - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :               - 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  12  เดือน 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :       -  
หลักฐานอ้างอิง :    
1. รายงานการประชุมหารือตัวชี้วัดการพัฒนาสมรรถนะองค์การ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. แผนพัฒนาสมรรถนะองค์การกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
3. สรุปผลการด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานตามแผนระยะสั้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

3.1 การปรับปรุงโครงสร้างกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
3.1.1 ค าสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ 202/2559  เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานแบ่งส่วนราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  

สั่ง ณ วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2559 
3.1.2 รายงานการประชุมคณะท างาน แบ่งส่วนราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2559                 

ณ ห้องประชุม 404 อาคาร 4  ชั้น 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
3.1.3 หนังสือคณะกรรมการขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรที่ กษ 0404.2/ว8 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2559                

เรื่อง ขอเรียนเชิญประชุม 
3.1.4 หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ด่วนที่สุด ที่ กษ 0400.6/82 ลงวันที่ 7เมษายน 2559                                          

เรื่อง การทบทวนบทบาทภารกิจเพ่ือปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
3.1.5 ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ด่วนที่สุด ที่ กษ 0221/ว3950 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2559 

เรื่อง ขอเชิญประชุมหารือและพิจารณาค าชี้แจงประกอบค าขอจัดตั้งส่วนราชการภายใต้กลุ่มภารกิจ          
ด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

3.1.6 หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0400.6/2643 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2559                                                   
เรื่อง ค าชี้แจงประกอบค าขอจัดตั้งส่วนราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

3.2 การปรับปรุงกระบวนงานที่ส าคัญ  
3.2.1 ค าสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ 34/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กร 
        สั่ง ณ วันที่ 15 มกราคม 2559 
3.2.2 หนังสือประชุมคณะกรรมการก าหนดนโยบาย และบริหารจัดการองค์กร ในการประชุมครั้งที่  6/2558  
        เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2558  
3.2.3 หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404.3/ว 2 ลงวันที่ 26 มกราคม 2559 เพ่ือเป็นการปูพ้ืนความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ทบทวนใหม่ 
3.2.4 เผยแพร่เส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพของ กตส. 

3.3 การก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติด้านบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับ ส านักงาน ก.พ. และเหมาะสมกับ
บริบทแวดล้อมของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

3.3.1 ประกาศ อ.ก.พ.กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ลงวนัที่ 2 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ ในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

3.3.2 ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ ประกาศ ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบ
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและความช านาญ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการพิเศษ 
และการด าเนินการการทดสอบความรู้ ความสามารถ ทักษะและความช านาญฯ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2559 

3.3.3 การก าหนดประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ในกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ตามหนังสือส านักบริหารกลาง ที่ กษ 0401.2/ว 933 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2559  

3.3.4 ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2559  เรื่อง หลักเกณฑ์การย้ายและหมุนเวียนข้าราชการ 
ตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษลงไป 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  12  เดือน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 : ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นางโสภา  พงศ์สุพพัต 

   ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 

2. นางสาวศิริรัตน์  บุญประเสริฐ 

   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. นาง รพีพร กลั่นเนียม 
   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. นายประสพสุข  พุ่มทิม 
   หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและระบบคุณธรรม 

โทรศัพท์ : 0 2628 5240 ต่อ 2101, 4201, 2408 โทรศัพท์ : 0 2628 5240 ต่อ 4223 
ค าอธิบาย :  
        การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment)  
ของคณะกรรมการต่อต้านทุจริตและสิทธิพลเมือง สาธารณรัฐเกาหลี (Anti-Corruption and Civil Rights 
Commission : ACRC) บูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
แล้วน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน การประเมินดังกล่าวได้จ าแนกเป็นองค์ประกอบหลัก
องค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามท่ีใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูล
เอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน 
        องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
                  1. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของประชาชน 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และประเมินจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
                  2. ความพร้อมรับผิด (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
                  3. คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร) (Integrity in  
Service Delivery) ประเมินจากการรับรู้ และประสบการณ์ตรงของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
                  4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
                  5. คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ 
ภายในหน่วยงานภาครัฐที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

30 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  12  เดือน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ด าเนินการตามแนวทางการประเมินผล ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
2557 2558 2559 

- 5 N/A 
 

สูตรการค านวณ : - 

เกณฑ์การให้คะแนน : เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 – 19.99 คะแนน 20 – 39.99 คะแนน 40 – 59.99 คะแนน 60 – 79.99 คะแนน 80 – 100 คะแนน  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วง 

น้ าหนัก 
ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

5 N/A 1 0.0500 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
         1. จัดส่งรายชื่อผู้ประสานงานประจ ากรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพ่ือด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 จ านวน 2 คน ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้แก่ 
                (1) นายประสพสุข  พุ่มทิม  ต าแหน่งนิติกรช านาญการ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง 
                (2) นางสาวกมลลักษณ์  พันธุ์เจริญ  ต าแหน่งนิติกร กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง 
         2. จัดส่งข้อมูลบุคลากรและข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
         3. บุคลากรในส่วนกลางจ านวน 120 คน ตอบแบบประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
        4. จัดส่งแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2559 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : - 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : -   



      รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ  12  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง :  
       1. หนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ กษ 0401.2/2879 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558  
เรื่อง ขอข้อมูลรายชื่อผู้ประสานงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้จัดส่งข้อมูลให้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ita2016@pacc.go.th 
       2. หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0401/417 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2559 
เรื่อง การจัดส่งข้อมูลบุคลากรและข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยได้จัดส่งข้อมูลให้แก่ส านักงาน ป.ป.ท. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ita2016@pacc.go.th 
       3. หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0401/ว 325 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2559  
เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมตอบแบบประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
       4. หนังสือรับรองการเก็บข้อมูล โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
       5. หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0401/1506 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ขอส่งแบบส ารวจใช้ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment ส าหรับการประเมินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

6. หนังสือคณะนิติวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ที่ ตช 0035.53/ว1361 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2559     
เรื่องแจ้งผลการประเมินตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based) โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

7. หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0401/2080 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 เรื่อง อุทธรณ์ผลการประเมิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
 
 
 


